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RESOLUCION EXENTA N°:

sANTiAGO,          i   1   juLae5

VISTO:

Lo dispuesto en la Constituci6n Politica de la Reptlblica
de Chile, cuyo texto refundido,  coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto N°100,
de 2005,  del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N°18.575,  organica
constitucional  de  bases generales  de  la Administraci6n  del  Estado,  cuyo texto  refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1-19.653, de 2000,
del  Ministerio Secretaria General de la  Presidencia;  en la ley N°19.880,  que establece las
Bases de  los  Procedimientos Administrativos que  rigen  los Actos de  la Administraci6n del
Estado; en la ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica
cuerpos legales que indica; en la ley N°20.670, que Crea el Sistema Elige Vivir Sano; en el
decreto  N°67,  de 2013 del  Ministerio de  Desarrollo Social,  que aprueba el  reglamento del
articulo  3°  de  la  ley  N°20.670;  en  la  ley  N°21.722  de  Presupuestos  del  Sector  Pdblico
correspondiente  al  afio  2025;  en  la  Re§oluci6n  N°036,  de  2024,  que  fija  normas  sobre
exenci6n  del  tfamite  de  toma  de  raz6n,  y  la  Resoluci6n  NOB,  de  2025,  que  modifica  y
complementa   la   Resoluci6n.  N°36,   de  2024,   ambas  de   la   Contraloria   General   de   la
Repdblica.

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley N°20.670 (en adelante e indistintamente,  la "Ley"),  crea el Sistema Elige Vlvir
Sano  (en  adelante  e  indistintamente,  el  "Sistema"  o  el  "SEVS"),  que  tiene  por  objeto
promover habitos y estilos de vida saludables para mejorar la calidad de vida y el bienestar
de las personas.

Que, el inciso primero del articulo 3 de la Ley, dispone que el Sistema Elige Vlvir Sano sera
un modelo de gesti6n constituido por politicas, planes y programas elaborados y ejecutados
por distintos organismos del  Estado,  destinados a contribuir a generar habitos y estilos de
vida saludables y a prevenir y disminuir los factores y conductas de riesgo asociados a las
enfermedades no transmisibles.

Que,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a  trav6s de  la  Secretaria  Ejecutiva  del
Sistema Elige Vivir Sano, dependiente de la Subsecretaria de Servicios Sociales, tiene a su
cargo la administraci6n, coordinaci6n y supervisi6n del Si§tema.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley, las politicas, planes y programas
que sean  parte del Sistema  Elige Vivir Sano tend fan  uno o mss de los objetivos descritos
en  dicha  norma,  esto  es,  fomento  de  la  alimentaci6n  saludable;  promoci6n  de  pfacticas
deportivas;   difusi6n  de  las  actividades  al  aire  libre;   actividades  de  desarrollo  familiar,
recreaci6n  y  manejo del  tiempo  libre;  acciones de  autocuidado;  medidas  de  informaci6n,
educaci6n y comunicaci6n; y contribuci6n a disminuir obstaculos que dificultan el acceso a
habiles y estilos de vida saludables de las personas mss vulnerables.

Que,  para  el  afio  2025,  la  Partida  21,  Capitulo  01,  Programa  01,  Subtitulo  24,  item  09,
Asignaci6n N°003 de la Ley N°21.722, de Pre§upuestos del Sector Pdblico correspondiente
al afro 2025, contempla recursos para la asignaci6n denominada "Elige Vivir Sano".

Que,  el articulo 23 de la Ley N°21.722 ya mencionada,  indica en su  inciso primero que,  la
asignaci6n de recursos a instituciones privadas provenientes de transferencias corriente§ y
de  capital,  salvo  que  la  ley  expresamente  sefiale  lo  contrario,  sera  el  resultado  de  un
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concurso pdblico abierto y transparente,  que garantice la probidad,' eficiencia y eficacia en
el  uso  de  los  recursos  pdblicos  y  la  igualdad  y  la  libre  concurrencia  de  los  potenciales
beneficiarios   de   las   transferencias,   las   que   se   materializafan   previa   suscripci6n   de
convenio.

Que, en este mismo sentido, el articulo 9° de la Ley N°18.575 establece que los contratos
administrativos   se   celebrafan   previa   propuesta   ptlblica,   en   conformidad   a   la   ley.   EI
procedimiento concursal se regifa por los principios de libre concurrencia de los oferentes
al llamado administrativo y de igualdad ante la§ bases que rigen el contrato.

Que,  la glosa  N°14 aplicable a  la asignaci6n  precitada,  establece que con  cargo a dichos
recursos se  pod fan  celebrar convenios  con  instituciones  pdbljcas  o  privadas sin  fines  de
lucro,   de  acuerdo  con   lo  que  establece  el  articulado  de  la   Ley  de  Presupuestos  ya
individualizada.

Que,  en dicho contexto,  se ha estimado necesario convocar a un concurso ptlblico con el
fin de seleccionar proyectos que se desarrollen en entornos escolares, comunitarios y/o en
lugares de alta concurrencia de personas, y que permitan prevenir factores y conductas de
riesgo asociadas a enfermedades no transmisibles, asi coma, tambien la promoci6n de una
alimentaci6n saludable y la actividad fisica en la poblaci6n.

Que, de acuerdo con lo informado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°379
-Complemento,  de fecha  12  de  mayo de 2025,  hay  recursos disponibles  por un  total  de
$700.000.000.-  (cuatrocientos  cincuenta  millones  de  pesos),  contemplados  en  la  Partida
21,   Capitulo  01,   Programa  01,   Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  del   Ministerio  de
Desarrollo  Social  y  Famma,  Subtitulo  24,  item  09,  Asignaci6n  003,  Glosa  14,  de  la  Ley
N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afro 2025.

Que, en este contexto,  Ia Subsecretaria de Servicios Sociales del  Ministerio de  Desarrollo
Social  y  Familia,  por este acto aprobafa  las Bases del Concurso denominado "Promoci6n
de entomos saludables 2025" (en adelante e indistintamente, el "Concurso"), por tanto;

RESUELVO:

1°  APRUEBANSE  las  presentes  Bases  Administrativas  y  Tecnicas  del  Concurso  de
lniciativas del  Sistema  Elige Vivir Sano  denominado  "Promoci6n  de entornos  saludables,
2025" y cuyo tenor es el siguiente:

"CONCURSO DE INIC.ATIVAS DEL SISTEMA ELIGE VIVIR SANO, PROIVIOC16N DE

ENTORNOS SALUDABLES 2025"

1.        ANTECEDENTES

La Organizaci6n Mundial de la Salud (OMS) define los estilos de vida como un conjunto de
comportamientos resultantes de la interacci6n entre el entorno y los patrones de conducta
individuales,  los  cuales  estan  influenciados  por factores  socioculturales  y  caracteristicas
personales.  Para  que  estos  comportamientos  se  conviertan  en  habitos  saludables,  es
necesario que se mantengan a lo largo del tiempo, lo que depende de factores ambientales,
sociales, econ6micos y politicos.

La  adopci6n  de  habitos  saludables  esta  vinculada  a  las  opciones  disponibles  para  las
personas,  Ias cuales estan determinadas por su contexto,  incluyendo g6nero, edad y nivel
socioecon6mico.   Es  crucial  que  los  entornos  donde  las  personas  viven  faciliten  estas
opcione§  y  el  mantenimiento  de  dichos  habitos.  En  este  sentido,  el  programa  E/i.ge  V/.v/.r
Sano  responde  a esta  necesidad  en  medida de  lo  posible,  al trabajar en  la  creaci6n  de
condiciones  que favorezcan  la  adopci6n  de estilos de vida  saludables,  especialmente en
sectores vulnerables.

Sin embargo, existen barreras significativas para la adopci6n de habitos saludables,  como
los  bajos  niveles  educativos  y  socioecon6micos,   particularmente  en  los  sectores  mas
vulnerables.  La pobreza limita el acceso a  recursos esenciales,  como alimentos frescos y
nutritivos, favoreciendo el consumo de productos ultra procesados y generando condiciones
que promueven el sedentarismo.
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En Chile,  las personas de sectores de bajos ingresos enfrentan mayores difieultades para
acceder a estos recursos,  Io que contribuye a la prevalencia de enfermedades cr6nicas y
perpettia  las  desigualdades  en  salud.  E/jge  Win Sano  busca  abordar estas  bameras  al
proporcionar  acceso  a  informaci6n  relevante,  al  fomentar  la  disponibHidad  de  opciones
saludables  y  al  generar  espacios  seguros  para  la  pfactica  de  actividad  fisica  en  las
comunidades mss vulnerables.

De  acuerdo  con  la  Encuesta  Naciorral  de  Salud,  la  mayoria  de  fa  poblaci6n  chilena  ne
cumple con las recomendaciones de la OMS en cuanto a alimentaci6n y actividad fisica,  lo
qciue contribuye al aumento de erfermedades crchicas y agrava las disparidades en salud.
Frente  a  esto,  E/jge  Wvir Sano  impulsa  uma  estrategia  integral  que  combina  educaci6n,
intervenci6n comunitaria y el fortalecimiento de politicas pi]blicas para mejorar la calidad de
vvida y promover un entomo mss saludable para todos/as.

Por  lo  tanto,  es  fundamental  generar condiciones  de  vida  que  protejan  a  las  personas,
promoviendo el derecho de todos a vivir en un entomo que no los enferme. E/rtye Win Sa/to
trabaja   en   este   sentido,   buscando   transformar   los   entomos   soclales,   educativos   y
comunitarios  para  que  sean  mss  saludables  y  accesibles,  permitiendo  que  todos,  sin
importar  su  nivel  socioecon6mico,   puedan  adoptar  habitos  de  vida  mds  saludables  y
sostenibles.

Por su parte,  el artioulo 23 de la Ley N°21.722 ya mencionada,  indica en su inciso primero
que,  la  asignaci6n  de  reoursos  a  instituciones  privadas  provenientes  de  transferencias
corrientes y de capital, salvo que la fey expresamente sefiale lo contrario, sera el resultado
de  un  conourso  ptlblico  abierto  y  transparente,  que  garantice  La  probidad,  eficiencia  y
eficacia  en  el  uso  de  los  recursos  pLlbHcos  y  fa  isuaidad  y  la  libre  concurrencia  de  los
potenciales beneficiarios de las transferencias, las que se materializafan previa §uscripci6n
de  convenio.  Lo  anterior,  resulta  reforzado  por  lo  dispuesto  en  el  artioulo  9°  de  la  Ley
N°18.575,  conforme  al  oual  los  contratos  administrativos  se  celebraran  previa  propuesta
ptlblica,  en  conformidad  a  la  fey,  agregando que el  procedimiento concursal se  regira  por
los principios de libre conourrencia de los oferentes al lfamado administrativo y de ieualdad
ante las bases que rigen el contrato.

En este contexto, se ha estimado necesario convocar un concurso ptlblico para implementar
proyectos en el marco del Concurso de lniciativas del Sistema Elide Vlvir Sano denominado"Promocich  de  entornos  salndables,  2025",  con  la  finalidad  de  promover  el   bienestar

integral, la alimentacich saludable y la actividad fisica.

2.         ERAS ES

Las presentes Bases Administrativas y Tecnicas, asi como los anexos que la componen, se
entendefan conocidas y aceptadas por todas las instituciones interesadas en postular (en
adelante e indistintamente, "los postufantes" o "fa instituci6n postufante).

Las   aclaraciones,   rectificaciones   y/o   modificaciones   que   se   emhan,   formaran   parte
integrante de las presentes Bases y se entendefan conocidas desde su publicacich en la
pagina web de la  Secretaria  Elige Vlvir Sano del  Ministerio de Desarrollo Social y Familfa
httD://eliaevivirsaro.crob.cl.

Se   hace   presente   que   es   oblieaci6n   de   los   participantes   revisar   oportunamente   la
informaci6n  disponible  en   fa  pagima  web  ya  citada.   Las  presentes  Bases  pod fan  ser
obtenidas en forma gratuita, en:

a     En fa pagina web de la secretaria Ejecutiva Elige vlvir saro del Ministerio de Desarrollo
Social y Familfa httD://eliaevivirsano.aob.cl/, desde la oual se pod fan descargar tanto las
Bases  como  sus  anexos,  asi  como  sus  eventuales  modificaciones,  aclaraciones  y/o
rectificaciones en caso de existir.

a     La  Oficima  de  Partes  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  ubicada  en  calle
Catedral  N°1575,  piso  1,  Santiago,  o  en  cualquiera  de  las  Oficinas  de  Partes de  sus
Secretarias Regionales Ministerfales de Desarrollo Social y Familia,  cuyas direcciones
se encuentran publicadas en el sitio web del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.



3.        QUIENES PUEDEN POSTULAR

3.1.    Instituciones habilitadas para postular

Pod fan  postular las  instituciones privadas con  personalidad juridica  sin fines de  lucro que
se sefialan a continuaci6n, siempre que tengan al menos dos aflos de antiguedad contados
desde  su  constituci6n  y  hasta  el  momento  del  cierre  del   proceso  de  postulaci6n  del
concurso,  e§tablecido en  el  numeral  13,  denominado  "Cronograma  del Concurso",  de  las
presentes Bases y cuyo objeto social sea pertinente con las actividades a desarrollar en el
proyecto que se presente.

Las instituciones que pueden postular son:

•          Fundaciones, Corporaciones y Asociaciones.
-         Corporaciones  Educacionales  (se  adjudicafan  solo  aquellas  instituciones  que

trabajen   o  se  vinculen   a  estab[ecimientos  educacionales  municipales  y/o
subvencionados mediante el proyecto presentado),

o          Corporaciones Municipales.
a         Asociaciones y comunidades lndigenas reguladas por la Ley N°19.253.

Asimismo, pod fan postular al presente concurso los Servicios Locales de Educaci6n Ptlblica
(SLEP).

Se  deja  constancia  que  las  postulaciones  de  otro tipo  de  institucjones  o  aquellas  que  no
cumplan con la antigt]edad requerida y/o con el objeto social  pertinente,  sefan declaradas
inadmisibles,  segun  lo  establecido  en  el  numeral  16,  Ietras  a),  b)  y  c)  de  las  presentes
Bases.

3.2.    Inhabilidades

Estafan inhabilitadas para postular al presente concurso las instituciones que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

a)        lnstituciones cuyos Directivos, Administradores y/a Representantes sean funcionarios
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o de sus servicios relacionados.

b)       lnstituciones cuyos  Directivos, Administradores y/o  Representantes sean  c6nyuges,
hijos,  parientes consanguineos,  hasta el tercer grado inclusive,  o por afinidad,  hasta
segundo grado inclusive de funcionarios directivos del Ministerio de Desarrollo Social
y  Familia,  y de sus §ervicios  relacionados,  o del equipo t6cnico de la Subsecretaria
de Servicios Sociales.

La  concurrencja  de  las  inhabilidades  descritas  en  los  literales  a)  y  b)  precedentes  sera
acreditado mediante declaraci6n jurada simple de acuerdo con el formato contenido en el
Anexo   N°2  de  las   presentes   Bases,   la  que  debefa  acompafiarse  en   la   postulaci6n
debidamente suscrita por el repre§entante legal de la instituci6n.

La   veracidad   de   la   informaci6n   de   las   declaraciones  juradas   simples   realizadas   y
entregadas por la entidad  postulante es de exclusiva responsabilidad de 6sta.  En ca§o de
verificarse la falta de veracidad en lo informado,  la postulaci6n sera declarada inadmisible.
Asimismo,  en  caso  de  verificarse  la  existencia  de  alguna  inhabilidad  la  postulaci6n  se
declarara inadmisible en el acto administrativo correspondiente.

4.        PROYECTO QUE PUEDE POSTULAR A ESTE FONDO

EI Fondo cuenta con una linea de acci6n denominada "Educaci6n en promoci6n de habitos
y habilitaci6n de entornos saludables".  Dicha linea cuenta con dos (2) componentes:

•         Componente   1:   Educaci6n   en   promoci6n   de   habitos   y   estilos   de   vida
saludables.

•         Componente 2: Habilitaci6n de entornos saludables.



Se podra postular un (1) proyecto por instituci6n, el que debefa contemplar los dos
componentes   indicados.  Asimismo,   Ios   proyectos   por  postular  deberan   contar  con
objetivos  alineados  a  los  objetivos  de  los  dos  componentes  del  Fondo  y  que  son  los
siguientes:

a)       Componente 1 : Educaci6n en promoci6n de habitos y estilos de vida saludables
B         Objetjvo:   contribuir  al   desarrollo   de   conocimientos   y   habilidades   para   la

adopci6n de habitos de vida saludables, entendidos como aquellos relacionados
a una alimentaci6n sana y nutritiva, el desarrollo de actividad fisica, vida familiar
y actividades recreativas al aire libre, como tambien aquellos comportamientos
protectores de la salud que previenen el desarrollo de enfermedades cr6nicas
no  transmisibles';  Los  habitos  tambien  contemplan  el  autocuidado,  segdn  lo
sefialado de la Organizaci6n  Mundial de la Salud2 (OMS).

b)      Componente 2: Habilitaci6n de entomos saludables
a         Objetivo: Aumentar la oferta de entornos saludables para facilitar el desarrollo

de  habitos  de  vida  §aludables,  acorde  a  la  definici6n  de  la  OMS  "Iugares  o
contextos  sociales  en  los  que  las  personas  participan  en  actividades  diarias,
donde los factores ambientales, organizacionales y personales interactdan para
favorecer la salud y el bienestar"3.

Con el fin de alcanzar ambos objetivos,  los postulantes debefan describir en el Formulario
de   Postulaci6n  de   Proyecto,   contenido  en  el  Anexo  N°1,  el   respectivo  problema  que
presentan  los  beneficiarios/as  de  este,  que  diga  relaci6n  con  habitos  y  estilos  de  vida
saludables, factores o conductas de riesgo asociados a enfermedades no transmisibles y
de que manera el proyecto aporta a su resoluci6n.

En caso de que el proyecto trabaje con nifios/as y adolescentes, se exigifa que la instituci6n
adjudicataria,  previo a la ejecuci6n del  proyecto,  presente los certificados de inhabilidades
para trabajar con nifios/as de todos los miembros del equipo ejecutor.4

Se  deja  constancia  que   las   postulaciones  debefan   incorporar  la  actividad  del
componente uno y al memos una de las actividades del componente 2, ademas, las
actividades  debefan  cumplir  con  las  condiciones  o  exigencias  descrita§  en  el
nLimeral 4.1  de las presentes Bases. En caso de no dar cumplimiento a lo anterior, la
postulaci6n sera declarada inadmisible conforme a lo esfablecido en el  numeral 16,
Ietra e) de las presentes Bases.

Cabe tener presente que, para medir el cumplimiento de los objetivos de cada componente,
se utilizaran los siguientes indicadores:

Indicadores   asociados
al    componente     1     y
objetivo   1.   Se   deben
realizar dos  encuestas
a         las         perso nas
beneficiarias  que  mida
el  aumento  de  habitos
de vida saludable y los
conocimientos

uiridos.

lndicador 1
(Ntlmero    de    personas    beneficiarias    que   al    finalizar   la    intervenci6n
aumentan sus habitos de vida saludables en el afio V Numero de personas
intervenidas en el af`o t
lndicador 2
(Namero  total  de  personas  beneficiarias  que  aprueban  capacitaci6n  en
promoci6n de habitos y estilos de vida saludables en el aflo t/ ntimero total
de personas que participan de la capacitaci6n en habitos de vida saludables
en aho t) x 1 00

1 Lay 20.670, Cma ol Slerfu E]be Vhrr Seno. Gaol 3) rrm/^ow`ir.ben,d^o`whllchrmremr?1dNomail 051410

2 VVHO guideline on self-care interventions for health and well-being. Geneva: World Health Organization; 2021.

Licence: CC BY-NC-SA 3.0 loo.

3                               0PS-OMS                               "Promoci6n                               de                               la                               sal ud".

https:/twww3.paho.orgmanndex.php?option=com_topics&view=article&id=144&lt=&lang=es#gsc.tab=0

4 El  certificado se  debe obtener deede  el  Servicio de  Registro  Civil  e  ldentificaci6n  en  [a  direcci6n  electr6nica

(httDs://inhabilidades.srcei.cl/Conslnhab/consultalnhabilidad.do)
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lndicadores  asociados
al    componente    2    y
objetivo    2.    Se    debe
realizar un cuestionarjo
pa ra            med i r           la
percepci6n  de mejoras
del entomo

lndicador 3
(Namero  personas  que  egresan  del  programa  en  el  afro  t  que  perciben
mejoras  en  los  entornos  saludables  habilitados  por  las  organizaciones/
Numero de personas que participan del programa en el aho I) x 100

4.1.   Antecedentes sabre cada componente

a)       Componente 1 : educaci6n en promoci6n de habitos y estilos de vida saludables

La alimentaci6n saludable se asocia a una mejor salud y calidad de vida de las personas.
Sin  embargo,  segtln  la  Encuesta  Nacional  de  Consumo  Alimentario,  solo  un  5%  de  la
poblaci6n  chilena  tiene  una  alimentaci6n  saludable5.  En  este  contexto,  este  componente
busca fomentar iniciativas que apuntan a mejorar la alimentaci6n.

Este componente requiere la realizaci6n de una medici6n inicial y final de los habitos
de vida saludable de los/as beneficiarios a traves de la aplicaci6n de un cuestionario de
caracterizaci6n,  que se encontrafa publicado en el sistema de Gesti6n de Convenios del
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  (en  adelante  e  indistintamente,  "SIGEC"),  en  la
Guia  Pfactica  para  la  implementaci6n  de proyectos del  Fondo de  Promoci6n de  Entomos
Saludables".

Con este componente se financiafa  la siguiente actividad,  la  que debe ser implementada
durante los meses 4° y  10° de la planificaci6n:

Capacitaciones y/o charlas y/o talleres de promoci6n de habjtos de vida saludables:
La instituci6n debefa incorporar esta actividad en su proyecto,  Ia que debefa ser impartida
por  profesionales  contratados  por  este  utilizando  los  recursos  del  Fondo  Concursable  y
pod fan   ser   realizados   en   modalidad   telematica   o   presencial,   durante   la   etapa   de
implementaci6n.  Deberan realizarse al menos 2 sesiones semanales con una duraci6n de
45-60 minutos, durante los 7 meses de implementaci6n (desde el 4° mes hasta el 10° mes).
El  contenido  educativo  debera  ser  elaborado  por  cada  instituci6n,  cumpliendo  con  los
lineamientos generales proporcionados por la SEVS y debera ser validado por esta antes
de  su  ejecuci6n,  segdn  lo  instruido  en  la  capacitaci6n  inicial.   El  enfoque  del  contenido
educativo   incluira   la   promoci6n  de  habitos  saludables   y  da fa  especial   enfasis  en   la
corresponsabilidad dom6stica,  especialmente en la  planificaci6n de compras,  preparaci6n
de  alimentos  y  cocina  saludable.  Se  buscafa  generar cambios en  el  enfoque  de g6nero,
dado que las mujeres son  responsables de la alimentaci6n de los nifios en  un 88% de los
casos, y se abordara la sobrecarga de labores dom6sticas que afecta a las mujeres.

El  ejecutor  en  la  Secci6n  N°6  del Anexo  N°  1,  denominado  "formulario  de  postulaci6n",
debefa  describir  esta  actividad,   sefialando  el   ntlmero  de  sesiones,   su   periodicidad  y
duraci6n,  cumpliendo  con  lo  que  se  detalla  en  el  parrafo  anterior.  En  tal  sentido,  sera
declarada inadmisible aque[la postulaci6n que no cumpla con el nt]mero de sesiones
y duraci6n seftalado en este acapite.

Como complemento a la realizaci6n de capacitaciones y/o charlas y/o talleres de promoci6n
de  habitos de vida saludables,  se  pod fa financiar material  educativo,  consistiendo en  la
entrega de tripticos, guias, folletos con recomendaciones de habitos de vida y alimentaci6n
saludable y  nutritiva.  Dicho  material debe estar sustentado en  la  estrategia de promoci6n
de salud de Ministerio de Salud (en adelante e indistintamente,  "MINSAL") y en las Guias
Alimentarias  para  Chile.  Dicho  material  debefa  ser  revisado  por  el  equipo  t6cnico  de  la
SEVS en forma previa a ser entregado a la  poblaci6n,  de conformidad a las instrucciones
impartidas  par  la  SEVS  en  la  capacitaci6n  tecnica  que  se  realiza  al  comienzo  de  la
implementaci6n del proyecto.

§ Ministerio de Salud (2011)  Encuesta Nacional de Consumo Alimentario.



b)   Componente 2: habilitaci6n de entornos saludables

Este componente busca fomentar la actividad fisica y deportiva en entomos recreativos y
comunitarios   y   la   habilitaci6n   de   entornos   saludables,   especialmente   en   aquellas
comunidades que presentan mayores niveles de vulnerabilidad.  Con este componente se
pueden  financiar  las  siguientes  intervenciones  o  actividades,  de  las  cuales  el  ejecutor
debera seleccionar al  menos una de ellas en su proyecto,  para luego ser implementadas
durante los meses 4° y 10° de la planificaci6n:

1.       Talleres   de   actividad   fisica   y/o   actividades   deportivas   y/a   recreativas
presenciales:  Si el ejecutor escoge este tipo de actividad, debefa realizar al menos
2 a 3 sesiones semanales en dias alternados, durante los 7 meses de implementaci6n
(desde el 4° mes hasta el 10° mes).  Cabe seFialar que, para la poblaci6n adulta mayor,
los talleres de actividad fisica y/o las actividades deportivas y recreativas pod fan tener
una duraci6n menor a  1  hora y pod fan estar centradas en la movilidad articular).

El ejecutor en la Secoi6n N°6 del Anexo N° 1, denominado "formulario de postulaci6n",
debefa describir esta actividad,  sefialando el  ndmero de sesiones,  su periodicidad y
duraci6n, cumpliendo con lo que se detalla en el parrafo anterior.  En tal sentido, sera
declarada  jnadmisible  aquella  postulaci6n  que  no  cumpla  con  el  ntlmero  de
sesiones y duraci6n sefialado en este numeral.

2.       Huertos  escolares  y  talleres  de  aprendizaje  pfactico  en  ellos:   Los  huertos
escolares son espacios dentro de los establecimientos educativos donde se cultivan
alimentos y plantas,  involucrando a la comunidad educativa en su  implementaci6n y
cuidado.  Estudios indican que los nifios/as participes a estos huertos tienen mayore§
probabilidades de consumir verduras,  lo que mejora  sus habitos alimentarios desde
temprana edad.  Estos huertos requieren de un espacio adecuado,  con acceso a luz
solar y manejo sustentable de agua.

Tienen  como  objetivo  ensefiar  habilidades,  valores  y  actitudes  relacionadas  con  el
bienestar  Social  y  familiar.   Para  ser  efectivos  como  herramientas  pedag6gicas  y
promover  habitos  saludables,   los   huertos  deben   incluir  m6dulos  educativos  y/o
talleres  que  permitan  a  los  estudiantes  aprender  sabre  el  trabajo  en  la  tierra,  la
obtenci6n de alimentos sanos y c6mo el cultivo fomenta habitos saludables y sistemas
alimentarios sostenibles.

El ejecutor en la Secci6n N°6 del Anexo N° 1, denominado "formulario de postulaci6n",
debefa describir esta actividad, sefialando expresamente que se realizaran al menos
tres (3) talleres de aprendizaje pfactico en los huertos escolares.  En tal sentido, sera
declarada inadmisible aquella postulaci6n que habiendo seleccionado como actividad
del   componente  2   Ios   huertos  escolares,   no  contemple  o  describa  talleres  de
aprendizaje practice en ellos o no cumpla con el ntimero minimo de talleres requerido.

Los huertos pueden §er implementados en jardines infantiles,  escuelas especiales y
establecimientos  de  ensefianza  basica  y  media,  tanto  publicos  como  particulares
subvencionados, en zonas urbanas o rurales.  Para ello, se requiere de la adquisici6n
de  bancales,   insumos  silvoagropecuarios,   herramientas,   maquinarias,   almacigos,
entre otros.

3.        Huertos  comunitarios:  Los  huertos comunitarios  son  espacios  delimitados  para  el
cultivo  de  alimentos,  ubicados  cerca  de  hogares  u  organizaciones  comunitarias,  y
gestionados  por grupos autoorganizados.  Su  objetivo  es aumentar la disponibilidad
de  alimentos  saludables  y  mejorar el  acceso  a  frutas  y  verduras,  promoviendo  la
concientizaci6n de la poblaci6n sobre salud ptlblica.  La metodologia busca capacitar
a familias y comunidades  para producir alimentos de manera aut6noma a trav6s de
pfacticas  agricolas  comunitarias.   Ejemplos  de  proyectos  incluyen  la  instalaci6n  y
mantenimiento   de   huertos   en   barrios,   organizaciones   comunitarias   y   sociales,
promoviendo   la   asociatividad   y   el   autoconsumo.   Para   ello,   se   requiere   de   la
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adquisici6n  de  bancales,   insumos  silvoagropecuarios,   herramientas,   maquinarias,
almacigos, entre otros.

EI ejecutor en la Secci6n N°6 del Anexo N° 1, denominado Tormulario de postulaci6n",
debefa  describir esta  actividad.  En  tal  sentido,  sera  declarada  inadmisible  aquella
postulaci6n que habiendo seleccionado como actividad del componente 2 Ios huertos
comunitarios no la describa.

4.       Quioscos   saludables:   Si   el   postulante   determina   implementar   este   tipo   de
intervenci6n como parte del componente 2 de su  proyecto,  durante los me§es 4° a
10°,  ya sea en escuelas,  centros comunitarios y/o espacios ptiblicos,  debefa  buscar
reemplazar los alimentos  ultra procesados por opciones  mas nutritivas como frutas,
jugos naturales y snacks bajos en calorias.  El objetivo de este tipo de intervenci6n e§
facilitar  el   acceso   a   alimentos   saludables,   especialmente   en   comunidades   con
barreras  socioecon6micas.  Ademas,   los   quioscos  saludables   actuan  coma   una
herramienta educativa, fomentando habitos alimenticios saludables entre estudiantes,
educadores   y   la   comunidad,   promoviendo   una   alimentaci6n   balanceada   desde
temprana  edad.  En  caso  de  que  se  ejecute  en  un  lugar  publico  el  ejecutor debefa
gestionar  los  permisos  y/a  autorizaciones  necesarias  para  la  ocupaci6n  y  uso  del
espacio ptlblico antes de la implementaci6n de la actividad.

El ejecutor en la Secci6n N°6 del Anexo N° 1, denominado "formulario de postulaci6n",
debefa  describir esta  actividad.  En  tal  sentido,  sera  declarada  inadmisible  aquella
postulaci6n   que   habiendo   seleccionado   coma   actividad   del   componente   2   los
quioscos saludables no la describa.

Como   complemento   a   la   actividad   seleccionada6,   se   pod fa   financiar   la   compra   de
implementos   y/a   mejoramiento   o    rehabilitaci6n   de   infraestructura   deportiva
requerida para el desarrollo de la propuesta del postulante, los que pod fan ser dirigidos
a nifios,  nifia§ y adolescentes, j6venes, personas adultas y personas mayores.

E§te  tipo  de  financiamiento  considera  la  habilitaci6n  de  espacios  para  el  desarrollo  de
actividad    deportiva,    tales    como:    muros    de    escalada,    mejoramiento    de    canchas,
equipamiento   para   el   desarrollo   de   deporte   (v.gr.   balones,   camisetas,   entre   otros).
Asimismo,    se    podran    adquirir   implementos    como   escaleras   y   vallas   de    agilidad,
mancuernas, mats de yoga,  bal6n de pilates, conos,  pelotas, entre otros, que permitan a la
poblaci6n beneficiaria participar del programa, taller o actividad propuesta. En este sentido,
se espera que  con este componente sea  posible dotar de  equipamiento  necesario a  los
espacios destinados para la pfactica deportiva.

Es pertinente sefialar la necesidad y exigencia de adoptar acciones tendientes al resguardo
y seguridad en tomo a la utilizaci6n del equipamiento deportivo adquirido.

5.      ENFOQUES DE LOS PROYECTOS

Los  proyectos  deben  incorporar  una  serie  de  enfoques  clave  para  ser  efectivos  en  la
promoci6n  de  habitos  saludables  y  la  mejora  de  la  calidad  de  vida  de  las  personas,
especialmente    en    comunidades    vulnerables.    Estos    enfoques    aseguran    que    las
intervenciones  sean  inclusivas,  accesibles,  sostenibles  y  basadas  en  las  necesidades
especificas de las poblaciones a las que se dirigen.

a         Enfoque   de   g6nero   e   interseccjonal:   resulta   fundamental   considerar  dichos
enfoques  para  abordar  las  desigualdades  estructurales  que  afectan  a  mujeres,
hombres  y  personas  de  las  diversidades  en  t6rminos  de  acceso,  participaci6n  y
beneficios de estas pfacticas.  Se deben reconocer las experiencias,  necesidades y
barreras  relacionadas  con  la  salud  y  la  actividad  fisica  varian  §egdn  el  genera,  la
edad,   el   nivel   socioecon6mico   y   otras   identidades.   Por   ejemplo,   Ias   mujeres,
especialmente en sectores vulnerables, enfrentan mayores dificultades para acceder
a espacios seguros y adecuados para realizar ejercicio debido a responsabilidades

6  Este  tipo  de  financiamiento  se  pod fa  incorporar en  todo  caso  en  el  proyecto,  cualquiera  sea  la  actividad
escogida para lograr el objetivo del componente 2.
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de  cuidado,  discriminaci6n  o  falta  de  infraestructura. Asimismo,  los estereotipos de
genero   pueden   limitar   las   opciones   de   actividad   fisica   disponibles   para   ellas,
favoreciendo actividades que no siempre son  inclusivas o adecuadas.  Por otro lado,
los    hombres    pueden    experimentar    presiones    sociales    que    condicionan    su
participaci6n   en   ciertos   tipos   de   actividades   o   que   contribuyen   a   un   enfoque
reduccionista  de  la  salud,  centrado  tlnicamente  en  el  rendimiento  fisico.  Es  crucial
que los proyectos promuevan la igualdad de oportunidades para todas las personas,
fomenten   la   inclusi6n   de   todas   las   identidades   de   genero   y   consideren   las
particularidades sociales, culturales y econ6micas de cada grupo.

Enfoque en la inclusi6n y equidad: Las intervenciones deben adaptarse a diferentes
contextos culturales y sociales,  asegurando que no haya exclusi6n ni discriminaci6n.
Las estrategias de inclusion y equidad se refieren a criterios especificos para reducir
brechas de participaci6n y de acceso y consideraci6n de necesidades diferenciadas
de la poblaci6n.

a         Enfoque  de  sostenjbilidad:  es  importante  capacitar  a  las  personas  beneficiarias

para    que    puedan     continuar    promoviendo    habitos    saludables    de     manera
independiente,  garantizando  la  sostenibilidad  de  los  proyecto§  a  largo  plazo.  Se
debefa  incorporar  en  la  postulaci6n  estrategias  de  sostenibilidad  y  proyecci6n  del
proyecto,  Ias cuales seran consideradas en la evaluaci6n y calificaci6n de este.

De  esta  forma,  sefan  evaluados  positivamente  aquellos  proyectos  que  consideren  las
diferentes caracteristicas,  condiciones y/o desigualdades de  la poblaci6n seleccionada en
los diferentes componentes del proyecto para su correcta formulaci6n.

6.        BENEFICIARIOS/AS DE LOS PROYECTOS

Los  proyectos  del  Fondo  de  Promoci6n  de  Entornos  Saludables  debefan  estar dirigidos,
especialmente, a personas en situaci6n de pobreza par ingresos que correspondan hasta
el  60%  mas  vulnerable  del  Registro  Social  de  Hogares.  En  tal  sentido,  los  postulantes
debefan suscribir la carta de compromiso que se encuentra disponible en el Anexo N°10 de
estas Bases.

Ademas,   los   proyectos   que   se   postulen   al   Concurso   debefan   ser   implementados
exclusivamente en las comunas indicadas en el Anexo N° 8 de estas Bases, cuyo subindice
de tasa de afios de vida potencial perdidos, de acuerdo con el indice de desarrollo humano
comunal de Chile (PNUD, 2024), se encuentre en categoria medio o bajo7.

Se   deja   constancia   que   las   postulaciones   referidas   a   proyectos   que   se   pretendan
implementar en comunas distintas a las sefialadas en el Anexo N° 8 de estas Bases, sefan
declaradas  jnadmisibles,  segLin  lo  establecido en  el  numeral  16,  letra f)  de  las  presentes
Bases.

7.        ENTORNOS EN LOS QUE SE PUEDE EJECUTAR EL PROYECT0

Los entornos en los cuales se pod fan desarrollar los proyectos sefan:

a         Organizaciones  comunitarias  o  sociales:  tales  como,  juntas  de  vecinos,  sedes  o
clubes deportivos, sedes o clubes de adultos mayores, centros de madres y padres,
agrupaciones juveniles, centros comunitarios de cuidados, entre otras.

-          Establecimientos educacionales:  jardine§  infantiles,  establecimientos educacionales
de  ensefianza  basica,  media  y  superior,  publicos  o  particulares  subvencionados,  y
escuelas especiales.

a         Lugares  de  alta  concurrencia  de  personas tales  como.  parques,  plazas  pdblicas  u
otros, en las cuales se pod fan desarrollar actividades.

7 Salvo en el case de la Regi6n de Magallanes, donde las comunas se encuentran en la categoria medjo-alto.
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8.        ALCANCE Y CANTIDAD DE PROYECTOS

Para  la presente versi6n del fondo concursable,  se  podran  postular iniciativas que tengan
alcance  comunal  en  una  determinada  regi6n.  El  proyecto  pod fa  involucrar  una  o  mas
comunas.

Una instituci6n pod fa postular y adjudicarse s6lo un proyecto. Excepcionalmente, si
un  postulante presenfa  mas de  un  proyecto, s6lo se considerafa admisible, y  por
tanto sera objeto de revisi6n, dnicamente el dltimo proyecto ingresado a la plataforma
SIGEC.

En  el formulario de postulaci6n, Anexo  N°1,  se debefa  indicar la  regi6n y la(s) comuna(s)
en  la(s)  cuales  se  implementafa  el  proyecto,  siendo  de  exclusiva  responsabilidad  de  la
instituci6n postulante completar correctamente el Anexo N°1.

9.        MONTOS DE FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS

Para el presente Concurso,  la Secretaria Elige Vivir Sano cuenta con un presupuesto total
de $700.000.000.-(setecientos millones de pesos). Con los que podran ser financiados
un maximo de veintiocho (28) proyectos, por un monto de $25.000.000.-(veinticinco
mil[ones de pesos) cada uno.

Se  deja  constancia  que  las  postulacjones que difieran  del  monto sefialado,  es decir,  que
sean superiores o menores a este, sefan declaradas inadmisibles, segon lo establecido en
el numeral  16,  letra g) de las presentes Bases.

10.     PLAZO DE EJECUC16N DE LOS PROYECTOS

El  presente fondo  concursable  solo  financiafa  propuestas  que  tengan  una  duraci6n  de
doce (12) meses, a confer de la fecha de recepci6n de los recursos por parte de la
instituci6n adjudicataria.   Aquellas  postulaciones que tengan  una duraci6n  diferente,  ya
sea  menor o  mayor a  los  12  meses,  sefan  declaradas  inadmisibles,  segun  lo establecido
en el numeral  16,  letra j) de las presentes Bases.

El convenio para la ejecuci6n de los respectivos proyectos, entrafa en vigor una vez que se
encuentre  totalmente  tramitado  el  acto  administrativo  que  lo  aprueba  y  se  mantendfa
vigente  hasta  la  aprobaci6n  de los  lnformes Tecnicos y  Financieros  Finales,  siempre que
hayan sido reintegrados los saldos no rendidos, no ejecutados, y/u observados, en caso de
existir.

Se hace presente que todos los proyectos presentados debefan considerar y cumplir con
la planificaci6n sefialada en los numerales siguientes, y aquellos proyectos que se ejecuten
en  establecimientos  educacionales  debefan,  ademas,  contemplar  en  su  proyecoi6n  de
ejecuci6n   los   periodos   de   vacaciones   y   de   suspensi6n   de   actividades   en   dichos
establecimientos. Dicha planificaci6n debefa ser detallada por el postulante en el Anexo N°
1  Formulaci6n  del  Proyecto,  especificamente  en  la  Secci6n  6,  y  con  posterioridad  en  la
carta  Gantt  que  integra  el  lnforme  Tecnico  lnicial.  Ambos  formatos  disponibles  para  ser
descargados  de§de  SIGEC,  los  que  debefan  completar sin  alterar  y  luego  subirlos  a  la
misma plataforma.

10.1.  PLANIFICAC16N DE  LA INTERVENC16N:

La  planificaci6n  que  se detalla  a  continuaci6n sera  obligatoria  para  la ejecuci6n  de todos
los  proyectos  postulantes,  de  conformidad  a  lo  sefialado  en  la  "Guia  Pfactica  para  la
implementaci6n  de  proyectos  del  Fondo  de  Promoci6n  de  Entornos  Saludables"  que  se
encuentra publicada en SIGEC.
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lnicio Desarrollo Final
Ca racterizaci 6n        de        la lmplementaci6n                   de Analisis    de    los    logros    y

poblaci6n  y  adquisici6n  demateriales actividades del proyecto adversidades del proyecto

Mes1 Mes4 Mes  1 1
Mes2 Mes5 Mes  12
Mes3 Mes6Mes7Mes8Mes9Mes10

Cabe hacer presente que las actividades de los meses  1 a, 2°,  3°,  11 a y  12° son genera|es
para ambos componentes.  Las actividades de  los componentes  1  y 2 se desarrollafan de
manera simultanea, ademas, entre los meses 4° y 10°, ingresando los beneficiarios/as a las
actividades correspondientes, a cada uno de los componentes, en el mismo momento.

Asimismo,  si  el  entorno  donde  se  ejecuta  el  proyecto  se  refiere  a  un  establecimiento
educacional  u  otro  similar,  durante  el  periodo  de  vacaciones  o  receso  habitual  en  sus
actividades, la planificaci6n de la intervenci6n debefa contemplar, al menos, actividades de
coordinaci6n,  gesti6n y preparaci6n  para  la ejecuci6n,  por ejemplo,  reuniones,  gesti6n de
permisos y/o autorizaciones, cotizaciones, compras necesarias para la implementaci6n del
proyecto,  habilitaci6n de espacio§,  preparaci6n de materiales, entre otros   .

A continuaci6n, se detallan las actividades que el ejecutor debe realizar cada mes:

a)        El  mes  1   de  ejecuci6n  del  proyecto  comienza  con  la  transferencia  de  recursos.
Durante  este  primer  mes  el  ejecutor  debe  comenzar  el  proceso  de  difusi6n  a  la
poblaci6n  beneficiaria  sobre  el  proyecto,  el  que  se  realjzafa  mediante jornadas  de
difusi6n  (presencial  o virtual)  en  los territorios  planificados  para  el desarrollo de  los
componentes. Ademas,  debefa  comenzar con  las actividades  asociadas a  la Carta
Gantt presentada,  cotizaci6n y adquisici6n del material  requerido para la habilitaci6n
del  entorno  (equipamiento  deportivo,  gastos  RR.HH„  materiales  de  construcci6n,
fungible, silvoagropecuario, entre otros), es decir, comienza la habilitaci6n del espacio
y las compras necesarias para la implementaci6n del proyecto.

En  este  mes  la  SEVS  realiza  al  equipo  ejecutor una  capacitaci6n  para  asegurar la
correcta ejecuci6n de los proyectos.

b)       Durante el mes 2, el ejecutor debe realizar un diagn6stico a traves de un cuestionario
de caracterizaci6n, el que sera puesto a disposici6n del ejecutor en la "Guia Pfactica
para   la   implementaci6n   de   proyectos   del   Fondo   de   Promoci6n   de   Entornos
Saludables",   publicada   en   SIGEC.   Este   cuestionario   debe   ser   aplicado   a   los
beneficiarios/as  con  la finalidad  de caracterizar habitos  de vida  saludables y fisicos
para obtener linea base para el cumplimiento del prop6sito planteado en el proyecto.

Para  evaluar  el  aumento  de  habitos  de  vida  saludables  se  utilizara  de  base  un
cuestionario de habitos de alimentaci6n y actividad fisica de Coronado et al, 2023. Se
con§iderafa  que  las   personas  aumentan   §us  habitos  de  vida  saludable  cuando
obtienen una calificaci6n superior al termino de las actividades respecto a la obtenida
en   el   diagn6stico   (esta   evaluaci6n   corresponde   a   la   segunda   aplicaci6n   del
cuestionario durante el mes 11  y 12).

En  paralelo  a  lo  anterior,  cuando  corresponda  al  proyecto  presentado,  el  ejecutor
debera comenzar a elaborar el material de educaci6n sobre habitos de vida §aludable,
bajo la supervisi6n de la SEVS y continuar con la habilitaci6n del espacio.

c)        Durante el mes 3, cuando corresponda al proyecto presentado, el material educativo
en promoci6n de habitos saludables debera quedar elaborado y los resultados de la
encuesta  ya  aplicada  deberan  ser  analizados  para  caracterizar  a  cada  persona
beneficiaria.
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d)       Luego, a partirdel mes4 deejecuci6n, se implementafan las actividades de ambos
componentes en forma simultanea, los que debefan tener una duraci6n de al menos
7 meses de entrega directa a los beneficiarios.

e)       Durante  los  meses  11  y  12,  el  ejecutor  debefa  aplicar  tres  cuestionarios  a  la
poblaci6n  beneficiaria:
1 ) Cuestionario de caracterizaci6n de la poblaci6n beneficiaria -segunda aplicaci6n-;
2)    Cuestionario    de    conocimientos    y    aptitudes    adquiridos    por   las    personas
beneficiarias;  y
3) Cuestionario para evaluar la percepci6n de las mejoras en los entornos habilitados
por las organizaciones por parte de las personas beneficiarias.

Todos  los  cuestionarios  se  encontrafan  disponibles  en  la  "Guia  Pfactica  para  la
implementaci6n  de  proyectos del  Fondo de  Promoci6n  de  Entornos  Saludables",  la
que estara publicada en SIGEC.

El  ejecutor  debefa  aplicar  nuevamente  a  los  beneficiarios/as  el  instrumento  de
caracterizaci6n  aplicado  en  el  mes  2,  con  la  finalidad  de  comparar y  analizar  los
resultados  respecto  al   inicio  de  la   intervenci6n.   Lo  anterior,   permitifa  evaluar  el
cumplimiento del prop6sito planteado en el proyecto y evaluar el aumento de habitos
de vida saludables.

Ademas,  el  ejecutor  debefa  sistematizar  los  resultados  obtenidos  y  formular  un
informe  de  resultados  de  la  intervenci6n,  detallando  de  manera  clara  y  concisa  el
progreso y estado de situaci6n  actual de cada  participante de la  intervenci6n.  Cabe
recalcar que ambos componentes son  paralelos, y por ende se atendefan de forma
conjunta.  Dicho  informe  debefa  ser remitido  a  la  Secretaria  Ejecutiva  EVS  para  su
posterior analisis.

Sumado  a  lo  anterior,  el  ejecutor debefa  aplicar un  segundo  cuestionario  sabre
conocimientos y aptitudes adquiridos por fas personas beneficiarias de ambos
componentes.   Este  instrumento  contemplafa  los  contenidos  abordados  por  las
consejerias breves, asi como los contenidos de los talleres y charlas realizadas, en el
marco de la ejecuci6n de los distintos proyectos. Para el apartado de alimentaci6n se
utilizara  como  base  el  cuestionario  de  "conocimientos,   actitudes  y   pfacticas  de
alimentaci6n" de Lera et al, 2013, basado en las guias alimentarias chilenas y para el
apartado de actividad fisica se utilizafa como base el cuestionario de aptitudes hacia
la  pfactica de actividad fisica  orientada a  la salud  de  (Martinez-Baena et al„  2015),
propuesto por P6rez Samaniego (1999), y Perez-Samaniego y Devis&Devi§ (2004).

Par  tiltimo,   el  ejecutor  debefa  aplicar  un  tercer  cuestionario  para  evaluar  la
percepci6n de fas mejoras en los entomos habjlitados por las organizaciones
por parte de las personas beneficiarias. Este cuestionario sera una escala de Likert
y  evaluafa  dimensiones  como  la  pertinencia  del  entorno  habilitado,  accesibilidad,
usabilidad,  pertinencia de los talleres realizados, facilitado por Elige Vivir Sano.

10.1.1   EJECUC16N  DEL  COMPONENTE  1:  educaci6n  en  promoci6n  de  habitos  y
estilos de vida saludables

o         Desde el mes 4 al lo el ejecutor debefa implementar las actividades presentadas en
su  proyecto  para  lograr el  objetivo  del  componente  1,  las  que  pueden  consistir en
capacitaciones y/o talleres y/o charlas de promoci6n de habitos de vida saludables.

-         En  las  capacitaciones  y/o  talleres  y/o  charlas,  las  personas  beneficiarias  deberan
tener  un   porcentaje  de   asistencia   de   al   menos   un   70%   para   poder  medir  el
componente.

10.1.2. EJECUC16N COMPONENTE 2:  habilitaci6n de entornos saludables

-         Desde el  mes 4 al  lo el  ejecutor implementafa  las  actividades  planificadas en  su

proyecto en el  entomo  habilitado,  ya sea que se trate de talleres de actividad fisica
y/o deportiva y/o recreativas. huertos escolares con sus talleres practicos y/o huertos
comunitarios y/o quioscos saludables. Para ello, la implementaci6n, mejoramiento y/o
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rehabilitaci6n de la infraestructura deportiva debi6 ser realizada en los meses previos
de preparaci6n y habilitaci6n.

11.      GASTOS QUE FINANCIAR

S6Io se financiafan con recursos provenientes del presente fondo concursable,  los gastos
segtln la estructura que se describe a continuaci6n y que se detalla en el Anexo N°6.

B        Gastos directos a beneficiarios/as (al memos el 85% del monto establecido): Son
todos   aquellos   gastos   que   son   realizados   en   funci6n   directa   de   la   poblaci6n
beneficiaria.  Es decir,  aquellos fondos destinados directamente  a  prestaciones  para
beneficiaros del proyecto.  Estos gastos se clasifican en los siguientes subgastos:

-         Recursos Humanos (como maximo un 60% del total del convenio): gastos
correspondientes a la contrataci6n de profesionales a  personas a cargo de  la
ejecuci6n  del  proyecto,  de  acuerdo  con  cada  una  de  las  especificaciones
establecidas segdn convenio y que trabajan directamente con el usuario.
Servicios:   referido  a  toda  labor,   prestaci6n  o  trabajo  que  se  realice  para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del proyecto.
Activos:  se considera como activos todos aquellos bienes materiales que se
entregan    directamente   a    los    usuarios   para   el    desarrollo   del    Proyecto
(equipamiento). La entrega de estos bienes debefa valjdarse a traves de un acta
de recepci6n conforme por parte de (los) usuario(s).
Gastos  de  soporte:  corresponde  a  los  gastos  utilizados  para  sustentar  la
operaci6n de un proyecto especifico y que son necesarios para hacer entrega
de un beneficio directo al usuario de un proyecto.
Gastos  lnternos  o  de  administraci6n  (como  maximo  el  15°/a  del  monto
solicifado): son todos aquellos gastos en  los que incurre el ejecutor exclusiva
y necesariamente para la operaci6n del Programa, y en funci6n de los objetivos
de este. Se trata del financiamiento de personal/infraestructura y otros servicios
generales,  que  no  se  relacionan  de  manera  directa  con  los  usuarios.  Estos
gastos se clasifican en los siguientes subga§tos:
I         Gastos directos:  corresponde a  los que  incurre el ejecutor exclusiva  y

necesariamente  para  la  operaci6n  del   Proyecto,   y  en  funci6n  de  los
objetivos de este.  Se trata del financiamiento de personal/infraestructura
y otros servicios generales,  que no se relacionan de manera directa con
los usuarios. Dentro de este subgasto se puede considerar la contrataci6n
de   recursos   humanos  de  apoyo  administrativo,   los  cuales  se  deben
considerar en el 60% maximo permitido en este tipo de gasto.
Material fungible:  todas  las  cosas y/o  bienes  necesarios  para  llevar a
cabo el proyecto, y que se deterioran a destruyen al ser utilizados (al hacer
uso de ellos).
Otros  de  administraci6n:   se  incluyen   los  gastos  de  comunicaci6n,
difusi6n,  pago de servicios basicos, entre otros.

12.     GASTOS NO FINANCIABLES

No §e pod fan financiar con cargo a los recursos del Concurso,  los siguientes gastos:

a         Honorarios   de   personas   de   la   entidad   postulante,   que   no   esten   relacionado§
directamente  con  la  ejecuci6n  de  la  iniciativa,  segdn  lo  establecido  en  el  proyecto
presentado.

a         Gastos  efectuados  con  fecha  posterior  al  periodo  de  ejecuci6n  del   proyecto  o
asociados a actividades desarrolladas fuera del plazo de ejecuci6n.

D         Pago de deudas de la entidad postulante.
•          Garantia de Fiel cumplimiento.
a         Multas,  intereses y comisiones,  por cualquier concepto.
a         Anticipos   o   pagos   por   adelantado,   sin   la   entrega   del   producto   o   servicio,   a

documentos que acrediten la compra (factura o boleta), salvo que este estipulado en
el convenio respectivo y previa entrega de la garantia correspondiente. Se exceptdan
los gastos que, por convenci6n o pfactica comercial, los ejecutores deban realizar con
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el fin de asegurar la correcta ejecuci6n del convenio, tales como: compras de pasajes
a6reos y/o capacitaciones, entre otros.

•         Pagos por adelantado de honorarios.
a         Pago de bonos o aguinaldos.
a         Gastos respaldados con documentos sobrescritos o enmendados.
a         Gastos respaldados por recibos simples por traslados,  por servicios o por compras.
a         Gastos que no se encuentren autorizados en el presupuesto aprobado a la instituci6n.
•         Gastos que excedan los montos autorizados por item.
-         Gastos por concepto de bebidas aEucaradas,  bebidas alcoh6licas y cigarrillos.
a         Gastos asociados a compra de vehiculos motorizados.
•         Gastos asociados a pago de viaticos sin previa autorizaci6n de la secretaria Ejecutiva

Elige Vivir Sano.
-         Gasto§  de  alimentos  no  saludables,   es  decir,   alimentos  con  sellos  bajo   la   Ley

N020.606
I         Cualquier gasto que no tenga relaci6n directa al proyecto adjudicado en los t6rminos

descritos en las presentes Bases.

13.     CRONOGRAMA DEL CONCURSO

El concurso se inicia con la pubHcaci6n de las presentes Bases, en le pagine web del Elige
Vwir  Saro  httD://eliaevivirsano.aob.cl/.  y  contempla  las  siguientes  etapas  posteriores  a
dicha publicaci6n, con sus respectivos plazos maximos de oumplimiento:

Tabla 1. Cronograma

ETAPA PLAZO
1. Solicitudes    de    claves    SIGEC Hasta  decimo segundo  (12°)  dia  habil  siguiente  a

para       eiecutores       que       no la   publicaci6n   de   las   Bases,   mediante   correo
dispongan de ella electr6nico a  to                     esa!: oLLosaciaL.geb±!

2. Postulaci6n de proyectos Hasta  las 23:59 horas del  d6cimo quinto  (15°) dia
habil  contado  desde  el  dia  de  publicaci6n web de
las Bases

3. Recepci6n de consultas Cinco (5) dias corridos desde la publicaci6n web de
las        Bases,        via       correo       electr6nico       a
fondoevs®dasarroltosocial.

4. Proceso      de       respuesta      a Cinco (5) dias habiles desde el termino del periodo
consultas recibidas de recepci6n de consultas. Estas sefan publicadas

en  un  "Acta  de  aclaraciones"  en  la  pagina  web
httD://eliaevivirsano.aob.cl/.

5. Evaluaci6n       admisibilidad       de Cinco  (5)  dias  habiles  desde  el  cierre  de  la  etapa
provectos de postulaci6n.

6. Publicaci6n  resultados  etapa  de Cinco (5) dias habiles desde el termino de la etapa
admisibilidad de evaluaci6n de admisibilidad de proyectos.

7. Evaluaci6n  tecnica  de  proyectos Diez  (10)  dfas  habiles desde  la  publicaci6n  de los
declarados admisibles resultados de admisibilidad.

8. Pu bl icaci6n         resu ltad os         de Tres (3) dias habiles desde el termino de la etapa
adjudicaci6n y  proyectos en  lista de   evaluaci6n  tecnica  de   proyectos  declarados
de esDera admisibles.

9. Notificaci6n de adjudicaci6n Un  (1) dia  habil desde la publicaci6n de resultados
de adjudicaci6n. Via correo electr6nico.

10. Disponibilidad   de   convenios   en Dos   (2)   dias   habiles   desde   la   publicaci6n   de
SIGEC resultados de adjudicaci6n.

11. Firma  de  convenios  y  envio  por Cinco   (5)   dias   habiles   desde   la   recepci6n   del
parte de adjudicatarios convenio.

12.   Entrega    de    garantia    de    fiel Diez   (10)   dias   habiles   desde   la   recepci6n   del
cumplimiento convenio.
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14.      POSTULACION

LLas  instituciones  postulantes  debefan  presentar todos  los  documentos8  requeridos  en  el
numeral  14.1   de  las  presentes  Bases.  No  se  aceptafan  postulaciones  fuera  del  plazo
indicado en el cronograma del conourso.

La    postulaci6n    se    realizafa    en    linea    mediante    la    plataforma    SIGEC,    sitio    web
http/tsigec.mideplan.cl,  de  acuerdo  con  las  condiciones  que  se  sefialan  a  continuaci6n  y
teniendo en consideraci6n los plazos establecidos en el cronograma del concurso, indicado
+"elnumeralanterior.

En la plataforma SIGEC estafa disponible toda la documentacich relativa al Concurso, esto
es:  Bases Administrativas y T6cnicas,  Guia  Practica para la implementaci6n de  proyectos
del   Fondo  de  Promoci6n  de   Entornos  Saludables,   Plan  de  Cuentas  y  Formulario  de
Postulaci6n  y  toda  otra  documentaci6n  que  se  considere  necesaria  para  la  correcta
implementaci6n del proyecto.

Para operar a traves de fa plataforma SIGEC, las instituciones interesadas que no cuenten
con          clave          S I G EC ,          debe ran          sol icita rfa          a I          correo          electr6n ico
fondoe\rs@desarrollosocial.aob.cl  dentro  del  plazo  sefialade  en   fa  etapa   N°   1   del
cronograma del conourso.

Esta  acci6n  debera  realizarse  por el  representante  legal  de  la  instituci6n  o  la  persona  a
qui6n 6ste faculte para tat efecto, solicitando uma cuenta de usuario y contrasefia de acceso
a la referida plataforma, dicha informaci6n sera enviada par el mismo medio a fa instituci6n.

Una vez recibida fa cuenta de usuario y la contrasefia, las instituciones pod fan hacer ingreso
a  la  plataforma  SIGEC  de  la  respectiva  postulaci6n,  debiendo  para  ello  remitir todos  los
documentos  necesarios  de  acuerdo  con  lo  indicado  en  las  presentes  Bases]  dentro  del
plazo establecido en la etapa N° 2 del cronograma del concurso.

Si    el    postulante    cuenta    con    clave,    debefa    enviar    un    correo    electr6nico    a
fondoevs@desalrollesceialgob±Lsolicitando la generaci6n de una invitaci6n.

Se  aceptafan  postulaciones  de  proyectos  presentadas,  exclusivamente,  a  travds  de  la
plataforma SIGEC  hasta  las 23:59 horas del  tlltimo dia del plazo de  postulaci6n  sefialado
en  la  etapa  N°  2  del  cronograma  del  conourso,  considerando  el  huso  horano  de  Chile
continental (lITC 4).

Sera  responsabilidad  de  fa  instituci6n  postulante  el  ingreso  de  todos  los  antecedentes
requeridos por estas Bases, como asiniismo el conecto IIenado de los anexos que se deben
presentar.  Sin perjuicio de lo anterior, el postulante debe tener presente que la revisich del
tipo de documento y su  contenido tend fa  lugar en  fa  etapa de  admisibilidad  y evaluaci6n
segdn corresponda, que se indican en el cronograma del concurso.

Se  deia  constancia  due  toda  la  informaci6n  due  la  instituci6n  entreaue  en  su
Dostulaci6n a trav6s de las declaracjones iuradas u otro documento debe ser veridica
v contar con los medios de verificaci6n due den cuenta de ello.  Ios aLle Dodfan ser
solicitados en cualquier momehto del Droceso concursal Dor la Secretaria Eljae Vi\/jr
Sano.  De  comDrobarse  due  la  informaci6n  aDortada  no se aiusta  a  la  realidad  se
declarafa la Dostulaci6n como ho admisible a Ilo adiudicable. seadn corresDonda.

14.1.  Documentaci6n obligatoria para postular

Las  instituciones privadas sin fines de  lucre sefialadas en  el  numeral  3.1.de estas  Bases,
interesadas  en  postular  debefan  remitir,  dentro  del  plazo  indicado  en  la  etapa  N°2  del
cronograma del concurso, a traves de la plataforma SIGEC, los siguientes antecedentes:

8 En el Anexo N°5: "lnstructivo de c6mo obtener los documentos" se encuentra informaci6n para aclarar y facilitar

su obtenci6n.
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a)       Formulario  de  Postulaci6n  del  Proyecto,  Anexo  N°1   de  las  presentes  Bases,
firmado par el/la representante legal de la instituci6n u organizaci6n postulante, el cual
estafa disponible en la plataforma SIGEC.  La instituci6n postulante debefa completar
el documento integramente conforme a los datos que en el se exigen.

b)       Certificado de Directorio de persona Juridica sin Fines de Lucro de la instituci6n
postulante, emitido por el Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n9 o por el organismo
competente, el que debefa tener una fecha de emisi6n no superior a §esenta (60) dias
corridos anteriores a la fecha de la publicaci6n de las presentes Bases, el que debera
dar cuenta de la antiguedad exigida en el numeral 3.1  de estas Bases.

c)       Copia  simple  del  acta  de  constituci6n  o  estatutos  de  la  instituci6n  y  sus
modificaciones,  si  la§  hubiere.  en  donde  conste el  objeto  social  de  la  instituci6n]° y

que de cuenta que el documento original fue otorgado por el 6rgano competente.

d)       Declaraci6n   Jurada   Simple,   segdn   formato   adjunto   en   el   Anexo   N°2.   Este
documento debe ser firmado por el/la representante legal de la instituci6n postulante.

e)       Fotocopia  simple  del  RUT  de  la  entidad  postulante  o  certificado  emitido  por  el
Servicio de lmpuestos lnternos que d6 cuenta del RUT de la lnstituci6n postulante.

0        Fotocopia  simple  de  la  c6dula  de  identidad  del/la   representante  legal  de  la
instituci6n postulante.  Par todos los efectos se entiende que los documentos exigidos
en las presentes Bases deben ser firmados por la persona cuya cedula de identidad
se acompafla.

g)       Carta(s)  de  apoyo  a  la  postulaci6n  de  la  instituci6n  por  parte  del  entorno  y/a
autoridad  respectiva  del  lugar  en  donde  se  realizafa  el  proyecto,  Anexo  N°3.  Por
ejemplo: cartas de colaboraci6n y autorizaci6n para la ejecuci6n del proyecto por parte
de establecimientos educacionales y/u organizaciones comunitarias o sociales.

h)       Declaraci6n  de  Experiencias Autogestionadas,  Anexo  N°4,  la  instituci6n  debefa
presentar  este  documento  y  los  medios  de  verificaci6n  que  corresponda,  cuando
declare experiencia mediante actividades autogestionadas, el que sera utilizado para
la evaluaci6n del Criterio Experiencia lnstitucional de las presentes Basesll.

i)         Carta   de   Compromiso   de   Beneficiarios,   Anexo   N°10.   La   instituci6n   debera
presentar este documento debidamente suscrito.

Los documentos antes mencionados requieren la firma deL/la repre§entante legal y pueden
ser firmados mediante firma manuscrita o firma electr6nica avanzada,  indistintamente.

Par  su  parte,  los  organismos  pdblicos  que  postulen  al  presente  concurso,  ademas  del
Formulario  de  Postulaci6n,  debefan  acompafiar  los  Anexos  N°2,   N°3,   N°4,   N°|o  y  e|
correspondiente documento en que conste el nombramiento o que acredite la personeria
de la autoridad administrativa competente, segi]n corresponda.

La   omisi6n,   fa[ta   de  firrna,   falta   de   integridad   o   completitud,   y/a   la   falta   de
cumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en este numeral para uno o mss
de los documentos obligatorios sefan causales de inadmisibilidad de la postulaci6n,
salvo en lo referido al Anexo N°4.

9 Se puede obtener gratuitamente a trav6s de la pagina web del Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n.

10  De  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  numeral  1  del  articulo  24,  el  objeto  social  de  la  instituci6n  debe  ser

pertinente con  la actividad a desarrollar.
'' La presentaci6n del Anexo N° 4 es eventual,  ya que  dnicamente debe presentarse en forma obligatoria en

caso de que el  ejecutor declare actividades autogestionadas,  acompahando los correspondientes  medios de
verificaci6n.
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15.     PERioDO DE CONSULTAS

ki:i|:::::::::::s#ntesEstTaTn::::::::iarc=ult:=:##r:ct::::;::es£T:p:::#
fondoevs@desarroLLo§eeialeeb±± ,  en  los plazos sefialados en la etapa  N°3 "Recepci6n
de consultas", del cronograma del Conourso.

No sefan admitidas consultas o solicitudes de aclaraciones formuladas fuera de plazo o por
un conducto diferente al sefialado en el  parrafo anterior.  En  ningun case se respondefan
consultas telef6nicas.

Las consultas se contestafan  por escrito,  medfante un "Acta de Aclaraciones" en el  plazo
indicado en  la etapa N° 4 del  cronograma del concurso,  en la cual se mencionafa  la o las
consultas  planteadas  y  sue  respuestas.   Dicha  acta  sera  pubHcada  en  la  pagima  web
httD://eliaevivirsane.aob.cV teniendose su contenido por conocido y aceptado por todos los
participantes. De esta forma, ro pod fan alegar desconocimiento de lo que el acta consigne,
ya que formara parte integral de las presentes Bases.

16.      ADMISIBILIDAD

Terminado el periodo de postulacich, la Secretaria Ejecutiva de Elige Vwir Saro revisafa'2,
dentro de la etapa N°5 del cronograma del Concurso, el cumplimiento de las formalidades
de postulaci6n exigidas por estas Bases, a saber:

a)        La institucl6n  postufante corresponda al tipo de organizaci6n que puede postular,  de
acuerdo con lo establecido en el mumeral 3.1  de estas Bases,  y a lo declarado en el
Anexo N°2.

b)        La  instituci6n  postulante  cumpla  con  la  antigt]edad  requerida  en  el  numeral  3.1  de
estas  Bases,  de  acuerdo  con  fa  informaci6n  del  certificado  indicado  en  el  numeral
14.1  de las presentes Bases.

c)        El  objeto  social  de  la  instituci6n  postulante  sea  pertinente  con  las  actividades  a
desarrollar en el  proyecto  presentado a travds del formulario de  postulaci6n  (Anexo
N°1),  segdn  lo exigido en el numeral 3.1.  de estas  Bases y a lo sefialado en el acta
de constituci6n o estatutos vigentes.

d)        La  instituci6n  postulante no se encuentre  inhabilitada  para  postular,  de conformidad
al numeral 3.2 de estas Bases.

e)        La instituci6n postulante presente un proyecto cumpliendo lo exigido en el numeral 4
de  estas  Bases  sobre  los  componentes,   las  actividades  por  componente  y  las
exigencias para cada uma de las actividades especificas descritas en dicho numeral,
de acuerdo con lo declarado y descrito en el formulano de postulaci6n, Anexo N°1.

D         La  instituci6n postulante presente un  proyecto que se implementafa en las comunas
indicadas en el Anexo N° 8 de estas Bases,  segtln lo dispuesto en el numeral 6 de
las Bases y a lo declarado en el Formulario de Postulaci6n.

g)        El  monto  del  proyecto  corresponda  a  se5.000.000  (veinticinco  millones  de  pesos),
segdn  lo establecido en el  numeral 9 de estas  Bases y se ajuste a  los  pafametros
sehalados en los numerales 11  y 12 sobre gastos permitidos y prohibidos.

h)       La postulaci6n se haya efectuado dentro de plazo, segun el cronograma establecido
del concurso en el numeral  13 de las Bases,  asi como sus posibles modificaciones.

D         La postulaci6n incluyatodos los antecedentes sefialados en el numeral 14.1. de estas
Bases, en la forma que en dicho numeral se indica, debidamente suscritos,  integros,
completos  y  emitidos  por  la  autoridad  correspondiente  segdn  el  tipo  de  instituci6n
postulante.13

12 Se  deja  constancia  que  se  debera  dar cumplimiento  integro  a  lo  establecido  en  el  articulo  27  de  la  ley  N°

21.722 de Presupuestos del Sector Ptlblico correspondiente al afro 2025 respecto de las causales de inhabilidad
de  los  funcionarios  ptiblicos  a  personal  contratado  a  honorarios  para  participar  o  intervenir  en  el  proceso
concursal,  adjudicaci6n o suscripci6n de convenio,  y sin  perjuicio de lo dispuesto en el articulo  12 de la ICY N°
19.880,  que estableoe  bases de  los procedimientos  administrativos que  rigen  los actos de  los 6rganos  de  la
administraci6n del Estado. Ademas, en el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal debefa
dejarse constancia de la n6mina de las funcionarias y los funcionarios ptiblicos y del personal contratado sobre
la base de honorarios que intervinieron en 6ste.

13 La presentaci6n del Anexo N° 4 es eventual, ya que Onicamente debe presentarse en caso de que el ejecutor
declare actividades autogestionadas, acompafiando los correspondientes medios de verificaci6n.
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j)         El proyecto que se postule oumpla con el plazo de ejecucich de los proyectos exigido
en el numeral 10 de estas Bases, a saber,12 meses de duraci6n.

k)        La instituci6n  postulante presente un proyecto cumpliendo con el alcance y cantidad
de proyectos, de conformided a lo sefialado en el numeral 8 de estas Bases.

Asimismo.  no  sefan  admisibles  las  Dostulaciones  de  aquellas  instituciones  a  las
cuales se hava declarado el termino anticiDado de aladn convenio de transferencia
de  recursos  financiado  nor  la  asianaci6n  Eliae  Vi\/ir  Sano  del  DresuDuesto  de  la
Subsecretaria de Servicios Sociales desde el afio 2020 a la fecha de Dublicaci6n de
las Dresentes Bases.

Si  al  momento  de  revisar  la Admisibilidad,  la  Secretaria  Ejecutiva  de  Elide  Vlvir Sano  lo
estima pertinente, pod fa solicitar a uno o mds proponentes, por escrito a trav6s  de correo
electr6nico, precisiones sobre antecedentes aportados en su postulaci6n, en la medida que
estos  ro  resuifen  suficientemente  claros  o  se  refieran  a  errores  de  cafacter meramentte
formal,  siempre que con ello no afecte los principios de libre conourrencia de los oferentes
al llamado administrativo y de isualdad ante las bases que rigen el contrato.  En este caso
las aclaraciones solicitadas y las respuestas otorgadas por el proponente pasaran a formar
parte integrante de los antecedentes de su postulacich, en case de resultar seleccionado.

Vencido el plazo de revisi6n de los requisitos de admisibilidad indicado en la etapa N° 5 del
itinerario  del  concurso  y  con  los  antecedentes  del  proceso,  la  Comisi6n  de  Evaluaci6n
levantafa un "Acta de Admisibilidad", en donde constafa qui6n particip6 en la revisich de la
admisibilidad,  el  listado  de  las  postulaciones  admisibles  y  ro  admisibles,  sefialendo  la
causal especifica de inadmisibilidad.  EI acta debefa ser suscrita por la secretaria ejecutiva
Elige Vivir Saro y debefa indicar a lo menos lo siguiente.

a)        Responsables del examen de admisibilidad.
b)        Postulaciones  declaradas  admisibles,  RUT  y  nombre  de  la  instituci6n  postulante,

indicaci6n del nombre del proyecto respectivo y la regi6n o regienes de ejecuci6n del
proyecto.

c)        Postulaciones  declaradas  inadmisibles,  RUT y  nombre  de  fa  institucich  postulante,
indicaci6n del nombre del proyecto,  la region o regiones de ejecuci6n del mismo y el
motivo de la declaraci6n de inadmisjbilidad.

d)        Firma de los integrantes de la comisi6n.

16.1.  Resultados de la revisi6n de admisibiljdad

La  Subsecretaria de Servicios Sociales declarafa  la admisibilidad e inadmisibilidad de  los
proyectos   presentados   par  medio   del   correspondiente   acto   administrativo,   indicande
rombre   de   la   instituci6n,   RUT   y   nombre   de   los   proyectos,   especificando   aquellos
declarados admisibles,  los que pasafan a la siguiente etapa y los ro admisibles indicando
el motivo de fa inadmisibilidad.

Dicho  acto  administrativo  sera  publicado  en  la  pagina  web  del  Ministerio  de  Desarrolle
Social y Familie htto://eliaevivirsano.aob.cV, dentro del plazo indicado en el Cronograma del
Concurso. Sin periuicio de lo anterior, Ios participantes seran notificados a trav6s del correo
electr6nico que indiquen en el formulario de postulaci6n.

17.     EVALUAcl6N y cALiFicAcleN

Luego de publicar los resultados de fa admisibilidad, una Comisi6n Evaluadora44 designada
formalmente por el/la secretario/a ejecutivo/a Elige Vivir Saro y compuesta por esta y dos
funciomaros mds entre los que pod fan estar funcionarios de fa Subsecretaria de Servicios
Sociales   o   del   equipo   del   Sistema   Elige   Vivir   Sano   que   tengan   responsabilidacd
administrativa,   o   en   su  defecto,   que  tengan   calidad   de  Agente   P`1blico,   realizara   fa
evaluacich y calificaci6n de los proyectos declarados admisibles.

14 Se  deja  constancia  que  se  debefa  dar cumplimiento  integro  a  lo  establecjdo  en  el  articulo  27 de  la  ley  N°

21.722 de presupuestos del sector pdblico correspondiente al afio 2025 respecto de las causale§ inhabilidad de
los funcionarios pdblicos o personal contratado a honorarios para participar o intervenir en el proceso concursal
y sin periuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los acto§ de los 6rganos de la administraci6n del Estado.
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Le comisi6n evaluadora revisafa  los proyectos en el plazo sefialado en el cronograma del
cconcurso,  debiendo  consignar  los  resultados  en  un  listado  en  la  oual  debefa  constar  la
puntuaci6n  definitiva  obtenida  por  cada  uno  de  los  proyectos  evaluados  y  el  orden  de
prelaci6n obtenido (de mayor a menor puntaje),  fa que debefa estar firmada por cada uno
sus integrantes.

Asimismo, y sin perjuicio de la prelaci6n indicada,  para objeto de determinar finalmente los
proyectos  que  van  a  resultar  adjudicados  la  Comisi6n  tend fa  a  la  vista  el  Anexo  N0915,
denominado  "Prelaci6n  de  Comunas",  el  que  ordena  en  forma  decreciente  las  comunas
que, perteneciendo al subindice de tasa de afios de vida potencial perdidos de acuerdo con
el  indice  de  desarrollo  humano  comunal  de  Chife  PNUD,2024),  informadas  en  el  Anexo
N°8,  concentran  la  mayor  cantidad  de  poblaci6n  hasta  el  60%  del  Registro  Social  de
Hogares.

La adjudicaci6n de proyectos tend fa lugar de acuerdo con las reglas que se sefialan en el
numeral 18 de las presentes Bases.

17.1  Criterios de Evaluaci6n

Los criterios de evaluaci6n respecto de los proponentes son los siguientes:

Criteria N®1 :   Pertinencia

Se evaluafa la correcta descripci6n de la problematica a tratar por el proyecto y la relacich
con las personas beneficiarias. Asi como las causas y consecuencias de la problematca y
los datos de caracterizaci6n de fuentes validas.

Criterio N°2: Coherencia

Se evaluefa la correcta definici6n de los objetivos del proyecto y ouantificacich y selecci6n
de beneficiarios/as a traves de los criterios de selecci6n declarados.

Criterio 1\1°3: Consistencia

Se evaluara la correcta formulacich de la estrategia de intervenci6n (actividades), la relaci6n
con  los objetivos y los resultados esperados. Asimismo,  se  revisara el  rol de cada  una de
las personas integrantes del  proyecto,  su vinoulaci6n con  las actividades para alcanzar el
exito de estas

Tambien se revisafa la calidad de los resultados planteados, tanto en su formulaci6n como
su relaci6n con las metas establecidas por el ejecutor (nivel de exito). Se espera que dichas
mmetas sean  verificables,  a traves de  medios  de verificaci6n  id6neos,  y que den  muestra
efectiva del inipacto esperado del proyecto.

Criterio 1\1°4: Presupuesto

Se   evaluara   que   los   montos   propuestos   esten   relacionados   con   las   actividades   a
dclesarrollar,   con  fa  cantided  de  participantes  que  se  espera  alcanzar  y  los  re§ultados
eesperadosdelproyecto.

Criterio N°5: Cohesi6n social

Este criterio esta compuesto por los siguientes items:

Complementariedad:    Se   evaluafa   que    los   ejecutores   desarrollen    proyectos   que
contemplen  acciones  conjuntas  con  otras  entidades  y  que  permitan  generar  iniciativas
mancomunadas para el logro de lo§ objetivos del proyecto.

15  La  prelaci6n de comunas informada en el Anexo N°9 fue elaborada por la  Secretaria  Ejecutiva  Elige Vivir
Sano a  partir de los datos  extraidos del ADIS  (Analista  Digital  de  lnformaci6n  Social)  del  mes de abril  del  afro
2025.
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Participaci6n Ciudadana:  Se evaluara que,  en  las  iniciativas presentadas,  la comunidad
beneficiaria sea un agente activo en las diferentes etapas del proyecto (disefio/formulaci6n
y ejecuci6n del proyecto). Para validar lo anterior, se solicitafa respaido mediante le entrega
de medios de verificaci6n firmados por el/la representante legal (resultados de encuestas,
diagramas trabajados,  apuntes de  los  relatos  recolectados,  fotografia  de  las actividades
realizadas,   entre   otros),   que   permitan   identificar   los   mecanismos   utilizados   para   la
construcci6n con los participantes del proyecto.

Criterio N°6: Sostenibilidad del proyecto

Se evaluafa que fa propuesta considere las estrategias que permitan que el  proyecto sea
ssostenible en el tiempe desde un punto de vista econ6mico y social.

Criteria N°7: Experiencia institucional

Se  evaluefa  que   la  instituci6n   postulante  cuente  con  experiencia  en  la  ejecuci6n  de
iniciativas  relacionadas  con  la  creaci6n  de  habitos  o  entornos  saludables,  dentro  de  los
ultimos cinco afios contados desde la fecha de publicaci6n de las presentes Bases.

Criteria NP8: Enfoque de g6nero e interseccional

Se  evaluara  que  fa  propuesta  aborde  las  desigualdades  estructurales  que  afectan  a
mujeres,  hombres y personas de las diversidades en terminos de acceso,  participaci6n y
bbeneficios de estas pfacticas. Se deben reconocer la§ experiencias, necesidades y bameras
relacionadas  con  la  salud  y  fa  actividad  fisica  varian  segtln  el  genero,  fa  edad,  el  nivel
socioecon6mico y otras identidades.

Criteria N°9: Enfoque de inclusi6n y equidad

Se  evaluafa  que  la  propuesta  considere  estrategias  de  inclusion  que  repercutan  en  el
diagn6stico,   problematica,   poblaci6n   beneficiarfa   y   actividades   de   su   iniciativa.   Las
estrategias de inclusion y equidad se refieren a  criterios especificos  para  reducir brechas
de participacich y de acoeso y consideracich de necesidades diferenciadas de La poblacich.

El puntaje total de la evaluaci6n es de 100 puntos, con un puntaje minimo de 50 puntos
requerido para considerarse aqjudicable en la con`/ocatoria.

17.2. Puntajes por criterios

Tabla 2. Criterios y puntajes
Criterio N°1  Pertinencia: Se evaluafa la correcta de§cripci6n de la problematica a tratar
por el proyecto y la relaci6n con las personas beneficiarias del inismo. Para ello, se debe
describir  claramente  la  poblaci6n  a  la  cual  esta  dirigido,  causas  y  consecuencias  del
problema central,  incorporando datos de caracterizaci6n socioecon6mica y nutricional  a
traves de fuentes de informaci6n validas y pertinentes.

La    propuesta    identifica    y    describe    de    manera    clara    la 20
problematica central del proyecto, sus cau§as y consecuencias.
asi como la poblaci6n a la cual estara dirigido, diferenciando sus
causas de las consecuencjas. Se presentan datos y fuentes de
informaci6n  validas  y   pertinentes  que   permiten   respaldar  lo
expuesto.

La    propuesta    no   cumDle    con    alauna    de    las    siguientes 10
caracteristicas:

a     Logra identificar y describir de manera clara la problematica
central del proyecto.

a     Logra  identificar  y  describir  la  poblaci6n  a  la  cual  estafa
dirigido.

-     Logra      diferenciar     totalmente      las     causas     de      las
consecuencias
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o     Se presentan datos y fuentes de informaci6n para cada item
solicitado.

La   propuesta   no   cumDle   con   ninauna   de   las   siguientes 0
caracteristicas:

-     Logra identificar y describir de manera clara la problematica
central del proyecto.

•     Logra  identificar  y  describir  la  poblaci6n  a  la  cual  estara
dirigido.

-     Logra     diferenciar     totalmente      las     causas     de      las
consecuencias.

D     Se presentan datos y fuentes de informaci6n para cada item
solicitado.

Criterio N°2 Coherencia: Se evaluafa la correcta definici6n de los objetivos del proyecto
y  cuantificaci6n  y  selecci6n  de  beneficiarios/as  a  trav6s  de  los  criterios  de  selecci6n
declarados.

Los objetivos planteados tienen directa relaci6n con el problema 10

identificado y con la poblaci6n beneficiaria.  De igual manera se
presenta  una  clara  cuantificaci6n  y  criterios  id6neos  para  la
selecci6n de beneficiarios/as.

La    propuesta    no    cumole    con    alauna   de    las    siguientes 5
caracteristicas:

a     Los   objetivos   planteados   tienen   directa   relaci6n   con   el

problema planteado.
a     La cuantificaci6n y criterios escogidos  para la selecci6n de

beneficiarios/as son claros e id6neos.

La   propuesta   no   cumDle   con   ninauna   de   las   siguientes 0
caracteristicas:

a     Los   objetivos   planteados   tienen   directa   relaci6n   con   el

problema planteado.
-     La cuantificaci6n y criterios escogidos  para  la selecci6n de

beneficiarios/as son claros e id6neos.

Criterio  N°3  Consistencia:  Se  evaluafa  la  correcta  formulaei6n  de  la  estrategia  de
intervenci6n (actividades),  la relaci6n con los objetivos y los resultados esperados.

Asimismo,  se  revisafa  la  composici6n  del  equipo  ejecutor y  el  rol  de  cada  una  de  las
personas  integrantes  del  proyecto.  su  vinculaci6n  con  las  activ idades  para  alcanzar el
exito de estas.

Tambi6n  se  revisara  la  calidad  de  lo§  resultados  planteados,  tanto  en  su  formulaci6n
como su  relaci6n  con  las metas establecidas  por el  ejecutor (nivel  de exito).  Se espera
que dichas metas sean verificables,  a traves de medios de verificaci6n  id6neos,  y que
den muestra efectiva del impacto esperado del proyecto.

•     La   propuesta   contempla   una   definici6n   de   actividades 10

concordante con los objetivos del proyecto;
•     La propuesta considera resultados esperados concordantes

los componentes; y
•     La  propuesta  considera  recursos  humanos  acorde  a  los

componentes del proyecto.

•     La   propuesta  contempla   parcialmente   una  definici6n   de 5
actividades concordante con los objetivos del proyecto; y/o,
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•     La   propuesta  contempla   parcialmente  una   definici6n   de
recursos humanos concordante a los componentes; y/o,

•     La propuesta contempla resultados esperados parcialmente
concordantes a los componentes.

•     La  propuesta  no  contempla  una  definici6n  de  actividades 0
concordante con los objetivos del proyecto;

•     La propuesta no contempla definici6n de recursos humanos
concordante a los componentes; y

•     La     propuesta     no     contempla     resultados     esperados
concordantes a la linea de acoi6n postulada.

Criterio N°4 Presupuesto: Se evaluafa que los montos propuestos esten relacionados
con las actividades a desarrollar, con la cantidad de participantesque se espera alcanzar
y los resultados esperados del proyecto.

La  propuesta  incluye el detalle  en financiamiento y  gastos  del 10

proyecto   con    relaci6n    a    las    actividades,    participantes    y
resultados esperados conforme a lo solicitado en las presentes
bases.

La  propuesta incluye parcialmente el detalle en financiamiento 5
y    gastos    del    proyecto    con    relaci6n    a    las    actividades,
participantes y resultados esperados conforme a lo solicitado en
las presentes bases.

La  propuesta  no  incluye  el  detalle  en  financiamiento  y  gastos 0
del   proyecto  con   relaci6n  a   las  actividades,   participantes  y
resultados esperados conforme a lo solicitado en las presentes
bases.

Criterio N°5 Cohesion Social: Se evaldan los siguientes dos items:

Complementariedad:   Se   evaluara   que   los   ejecutores   desarrollen   proyectos   que
contemplen  acciones  conjuntas  con  otras entidades  y  que  permitan  generar  iniciativas
mancomunadas para el logro de los objetivos del proyecto.

Junto con  lo declarado en  el formulario de  postulaci6n  el  ejecutor debefa adjuntar la(s)
carta(s)  de  compromiso  de  la(s)  instituci6n(es)  que  participafan  en  el  proyecto  como
medio de verificaci6n.

Participaci6n Ciudadana: Se evaluafa que, en las iniciativas presentadas, Ia comunidad
beneficiaria    sea     un    agente     activo    en     las    diferentes    etapas    del     proyecto
(disefio/formulaci6n  y  ejecuci6n  del   proyecto).   Para  validar o  anterior,  se  solicitafa
respaldo mediante la entrega de medios de verificaci6n firmados por el/la representante
legal    (resultados   de   encuestas,    diagramas   trabajados,    apuntes   de    los    relatos
recolectados,   fotografia   de   las   actividades   realizadas,   entre   otros),   que   permitan
identificar  los  mecanismos  utilizados  para   la  construcci6n  con   los   participantes  del
proyecto.
La   propuesta   incorpora  (disefio  y  ejecuci6n)  actividades  de 10
complementariedad   y   participaci6n   ciudadana.   Presentando
medios de verificaci6n que permitan validar lo expuesto.

La  propuesta  incorpora solo  uno  de  los  dos  items  solicitados, 5
complementariedad o participaci6n ciudadana, o bien no existe
claridad sobre la  manera en  la que la incorporacj6n  de ambos
subcriterios   se   llevafa   a   efecto,    presentando   medios   de
verificaci6n   insuficientes,   los   cuales   no   permiten   validar   lo
expuesto.

La propuesta no incorpora complementariedad  ni  participaci6n 0
ciudadana, o no presentan medios de verificaci6n que permitan
validar lo expuesto.
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Criterio  N°6  Sostenibilidad:  Se evaluafa que  la  propuesta  considere estrategias que
permitan que el proyecto sea sostenible en el tiempo desde un punto de vista econ6mico
y social.

La   propuesta   considera   estrategias   que   permitan   que   el 10

proyecto sea  sostenible desde  el  punto de vista econ6mico y
social en el tiempo.

La propuesta considera de manera insuficiente estrategias para 5
que   el   proyecto   sea   sostenible   desde   el   punto   de   vista
econ6mico y social en el tiempo.

La  propuesta  no  considera  estrategias  que  permitan  que  el 0
proyecto sea  sostenible desde el  punto de vista econ6mico y
social en el tiempo.

Criterio N°7 ExpeTiencia institucional: Se evaluafa que la instituci6n postulante cuente
con experiencia en la ejecuci6n de iniciativas relacionadas con a creaci6n de habitos o
entomos  saludables,  dentro  de  los  tlltimos  cinco  afios  contados  desde  la  fecha  de
publicaci6n de las presentes Bases.

Medios de verificaci6n que debe acompafiar la lnstituci6n para acreditar este criterio:

•     Certificado o carta firmada  por el/la  representante  legal  de  la  instituci6n  que  recibe
Ios servicios o particip6 del proyecto. La carta debefa ser emitida el afio 2025 e indicar
a lo menos la iniciativa o proyecto ejecutado y afio de ejecuci6n.

•     Copia  simple  de  convenios,  contratos  o  actos  administrativos  que  d6  cuenta  de
iniciativas relacionadas con  la creaci6n de habitos o entornos saludables.  Si se trata
de un convenio o contrato celebrado con una entidad  pdblica, se debefa acompaFiar
la copia simple del acto administrativo totalmente tramitado.Enelcasoquelosservicioshayansidoautogestionados,

debefa   presentar   una
declaraci6n   jurada   (Anexo   4)   por   cada   iniciativa   autogestionada,   firmada   por   el
representante   legal   de  la   instituci6n   postulante  que   indique el   proyecto   o   iniciativa
ejecutada, sefialando el afro de ejecuci6n, los objetivos, las acciones implementadas, los
logro§   obtenidos  durante   la   intervenci6n  y  el   pdblico   objetivo   al   cual   se   dirigieron.
Adicionalmente,  la instituci6n  postulante debefa acompafiar antecedentes que permitan
acreditar  la  realizaci6n  de  las  actividades  informadas  en  dec araci6n  jurada.   De  no
presentarse   antecedentes   de   acreditaci6n,   dicha   declaraci6n   se   tend fa   por   NO
presentada.

La instituci6n postulante ha implementado al menos 5 iniciativas 10

relacionadas con la creaci6n de habitos o entornos saludables,
ya  sean  ptiblicos,  privados  o  autogestionados,  dentro  de  los
tiltimos cinco afios contados desde  la fecha de  publicaci6n de
las Dresentes Bases.
La  instituci6n  postulante  ha  implementado  al  menos  2  pero 5
menos  5  iniciativas  relacionadas  con  la  creaci6n  de  habitos  o
entornos     saludables,      ya      sean      pdblicos,      privados     o
autogestionados,  dentro  de  los  tiltimos  cinco  afio§  contados
desde la fecha de publicaci6n de las presentes Bases.
La instituci6n postulante no cuenta con experiencia acreditable 0
dentro  de  los  dltimos  cinco  afios  contados  desde  la fecha  de
publicaci6n   de   las   presentes   Bases,   en   la   ejecuci6n   de
iniciativas  relacionadas  con  la  creaci6n  de  habitos  a entornos
saludables,  ya sean  publicos,  privados o autogestionados.  Por
este  motivo,   la  instituci6n  no  puede  ser  adjudicada  en  esta
convocatoria.
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EN CASO DE QUE LA INSTITUCION OBTENGA UN
PUNTAJE CERO (0) EN ESTE CRITERI0 NO PODR^

RESULTAR ADJUDICADA

Criteria N°8 Enfoque de g6nero e inteTseccional: Se evaluafa que la propuesta aborde
las  desigualdades  estructurales  que  afectan  a  mujeres,  hornbres  y  personas  de  las
diversidades en  terminos de  acceso,  participaci6n  y  beneficios  de estas  pfacticas.  Se
deben reconocer las experiencias, necesidades y barreras relacionadas con la salud y la
actividad   fisica  varian   segdn   el   g6nero,   la   edad,   el   nivel   socioecon6mico  y   otras
identidades.

La  propuesta cuenta con  herramientas de enfoque de genero 10
en   la  secci6n   1,   2,   3  y  4  del  formulario  de  postulaci6n  del
proyecto.

La propuesta no cuenta con herramientas de enfoque de g6nero 0
en  la  secci6n  1,  2,  3  y 4  del  formulario  de  postulaci6n Anexo
NO1.

Criterio N°9 Enfoque de inclu§i6n y equidad: Se evaluafa que la propuesta considere
estrategias  de   inclusi6n   que   repercutan   en   el   diagn6stico, problematica,   poblaci6n
beneficiaria  y  actividades  de  su  iniciativa.  Las  estrategias  de inclusi6n  y  equidad  se
refieren  a  criterios  especificos  para  reducir  brechas  de  participaci6n  y  de  acceso  y
consideraci6n de nece§idades diferenciadas de la poblaci6n.

La  propuesta  cuenta  con  estrategias  de  inclusi6n  y  equidad, 10
segtin  lo  descrito  en  la  secci6n  1,  2,  3  y  4  del  formulario  de
postulaci6n Anexo Not .

La propuesta no cuenta con estrategias de inclusi6n y equidad, 0
segun  lo     descrito en  la  secci6n  1,  2,  3 y 4 del formulario  de
postulaci6n Anexo Not .

Puntaje global maximo 100

Puntaje minimo global para ser elegible 50

17.3. ConsLIltas y aclaraciones

Durante el periodo de evaluaci6n y, de estimario necesario,  la Comisi6n Evaluadora pod fa
efectuar  consultas   al   correo   electr6nico   informado   en   fa   postulaci6n   a   una   o   mds
instituciones, para aclarar puntos dudosos especificos de las respectivas postulaciones. La
instituci6n tend fa dos (2) dias habiles para responder por la misma via, contados desde la
fecha  de  envio del  correo.  De  no  recibirse  une  respuesta  en  dicho  plazo,  la  informaci6n
entregada no sera considerada como un antecedente para el proceso de evaluaci6n.

Asimismo, la Comisi6n pod fa solicitar por escrito a las instituciones postulantes que salven
errores  u  omisiones  formales,  siempre  y  cuando  las  rectificaciones  de  dichos  vicios  u
omisiones  ro les confieran  a esos postulantes  una situaci6n de privilegio respecto de  los
dclemds, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujeci6n a las bases y de
isuaidad  de  los oferentes. Tales rectificaciones debefan ser puestas en conocimiento de
todas las instituciones postufantes a trave§ de  la pagina web del Ministerio de  Desarrollo
Social  y  Familie  httD//eliaevivirsarro.aob.cl.  La  institucich  postulante  tend fa  dos  (2)  dias
habiles para responder por el mismo rnedio.  De ro recibirse uma respuesta en dicho plaza,
la  informaci6n entregada  ro sera considerada  como  un antecedente  para el  proceso de
evaluacich.

Con todo,  la Comisi6n ro pod fa realizar fa consulta o solicitud indicada mss alla del quinto
dfa habil de la etapa 7° del cronograma del concurso denominada "Evaluaci6n tecnica de
proyectos declarados admisibles".
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174. Acta de evaluacichl6

Una veg concluida la evaluaci6n de los proyectos,  fa comisi6n evaluadora debefa elaborar
un  Acta   en   donde   consten   a   lo   menos   los   puntajes  obtenidos   por   las   instituciones
postulantes  y  fa  propuesta  de  adjudicaci6n,  de  acuerdo  con  los  criterios seflalados  en  el
sisuiente numeral;  Ia que debefa ser suscrita par los miembros de esta.

Por  otro  lado,  una  vez  concluida  la  etapa  de  evaluaci6n  y  calificaci6n,  se  procedefa  a
edjndicar los  proyectos  que  hubieren  obtenido  las  mayores  puntuaciones  y  cumplido  las
reglas  que  se  informan  en  el  acapite  18  siguiente,  lo  que  se  formalizafa  medfante  el
correspondiente acto administrativo emanado de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

18.      ADJUDICAC16N

18.1. Reglas de adjudicaci6n

Dentro de esta corvocatoria se pod fan adjudicar proyectos teniendo en consideraci6n las
Sisuientes reglas:

a)       Primero: se establecefa una n6mina con todos los proyectos que superaron la etapa
de  admisibilidad,  ordenados  de  manera  descendente  conforme  a  los  puntajes  que
obtuvieron en la etapa de evaluaci6n informeda en el numeral 17. de estas Bases, es
declr,  la n6mina de los Drovectos se ordenafa desde el aue obtuvo el mavor ountaie
al due obtuvo el mener.

b)       Segundo:  se  adjudicafa  un  Drovecto  Dor  reai6n,  seleccionandose  aquellos  qLle
hayan obtenido el mds alto puntaje en cada una de estas, siempre que oumplan con
el puntaje minimo al que se refiere el numeral  17.2 de estas Bases.

c)       Tercero:  una  vez  aplicada  la  regla  anterior,  se  procedefa  a  adjudicar  aquellos
proyectos que, ro habiendo sido seleccionados en la etapa precedente, su ejecuci6n
tenga  lugar en  las comunas que cuenten con mayor poblaci6n en el tramo hasta el
60% del instrumento de caracterizaci6n del Registro Social de Hogares (en adelante,
"RSH"),   segtln   el   orden   de   prelaci6n   informado  en   el  Anexo   N°9,   denominado
"Prelaci6n de comurias"t7.  En este caso se seleccionafa un Drovecto Dor comuna,

el oual correspondefa a aqual que se ejecute en la comuna con mayor poblaci6n en
el trarno del 60% del RSH, segtln el orden de prelaci6n fijado en el Anexo N°9, y que
tenga,  a  su  vez,  entre  los  proyectos que se ejecutafan  en dicha  comuna  el  mayor
puntaje  obtenido  en  la  etapa  de  evaluaci6n,  dispuesta  en  el  numeral  17  de  estas
Bases.   La   operaci6n   indicada   en   este   numeral   se   repetifa   hasta   completar  el
presupue§to disponible.
Cuarto:  solo  podran  ser adjudicados  aquellos  proyectos  que  hayan  obtenido  en  la
etapa de evaluaci6n un puntaje igual o Superior a 50 puntos.
Quinto: no pod fan ser adjudicados aquellas instituciones que obtengan puntaje 0 en
el criterio "Experiencia  lnstitucional."

18.2. Criterios de desempate

Una vez aplicadas las reglas informadas en el acapite 18.1. precedente, se pueden generar
las situaciones que se informan a continuaci6n,  las cuales deberan seguir las respectivas
reglas de desempate que se sefialan:

a)       Para la etapa seaunda informada en el acapite precedente (un proyecto por regi6n),
si  se  presentan  dos  proyectos  con  el  mi§mo  puntaje  en  la  regi6n,  se  utilizaran  los
siguientes criterios de desempate:

16 En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal debefa dejarse constancia de la n6mina

de  las  funcionarias  y  los  funcionarios  ptlblicos  y  del  personal  contratado  sobre  la  base  de  honorarios  que
intervinieron en 6ste,  dando cumplimiento a lo dispuesto en el art[culo 27 de la ley N° 21.722 de presupuestos
del sector publico correspondiente al afio 2025.

17  La  prelaci6n  de  comunas  informada  en  el Anexo  N°9 fue  elaborada  par la  Secretaria  Ejecutiva  Elige Vlvir
Sano a  partir de los datos extraidos del ADIS  (Analista  Digital  de  lnformaci6n  Social)  del mes de abril del  afio
2025.
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Primara el proyecto que obtenga mayor puntaje en el criterio N°  1  denominado
"Pertinencia".

De  mantenerse  el  empate,  se  privilegiafa  la  iniciativa  que  posea  un  mayor
puntaje total en el criterio N° 2, denominado "Coherencia".
Luego, en caso de mantenerse el empate, se optafa por el proyecto que posea
un mayor puntaje total en el criterio N° 3, denominado "Consistencia".
Luego, en caso de mantenerse el empate, se optafa par el proyecto que posea
un mayor puntaje total en el criterio N° 6,  denominado "Sostenibilidad".
Luego, en caso de mantenerse el empate] se optafa por el proyecto que posea
un  mayor puntaje total  en  el  criterio  N°  8,  denominado "Enfoque  de genero e
intersectorial".

a         Luego, en caso de mantenerse el empate, se optafa por el proyecto que posea
un  mayor puntaje total en el criterio N° 9,  denominado "Enfoque de inclusion y
equidad".

-         Si  luego  de  haber  aplicado  todos  los  criterios  de  desempate  anteriores,  el
empate sub§iste, se seleccionafa la iniciativa que posea un mayor puntaje total
en el criterio N° 5, denominado "Cohesion Social".

a         Finalmente,  de  mantenerse el empate a  pesar de la aplicaci6n de los criterios
anteriores,   el   proyecto   a   financiar   lo   definira   la   Comisj6n   de   Evaluaci6n,
debiendo explicitar las razones que fundan dicha selecci6n.

b)       Para la etapa tercera  informada en el acapite  precedente (un  proyecto por comuna
que tenga mayor poblaci6n en el tramo hasta el 60% del  RSH),  si se pre§entan dos
proyectos con el mismo puntaje en la comuna, se utilizafan los siguientes criterios de
desempate:
D         Si  se presentan  (i)  dos proyectos en  la  misma comuna  prelada;  y (ii) tienen el

mismo puntaje; se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la letra
a) precedente.
Si se presentan (i) dos proyectos en que cada uno cubre mss de una comuna,
(ii)  pero  que  comparten,  a  su  vez,  una  misma  o  mss  comuna  prelada;  (iii)  y
tienen el  mismo  puntaje;  se adjudicafa el  proyecto que tenga,  en  la comuna o
comunas que no comparten,  el mayor numero de poblaci6n  en el tramo hasta
el 60% del RSH, segun la prelaci6n de comunas dispuesta en el Anexo N°9.
Si se presentan (i) dos proyectos en que uno de ellos s6lo se ejecutafa en una
comuna y el otro en mas de una; y (ii) tienen el mismo puntaje; se adjudicafa el
proyecto que abarque mss comunas.

18.3.  Lista de Espera

En caso de existir una mayor cantidad de proyectos elegibles que recursos presupuestarios
disponibles, 6sto§ quedafan en lista de espera en orden de prelaci6n conforme el resultado
que se genere al aplicar la etapa teroera dispuesta en el numeral 18.1. de estas bases.

La lista de espera de proyectos sera parte del acto administrativo de adjudicaci6n.  Esta se
coconfeccionafa   con   los   proyectos   calificados   como   elegibles,   pero   que   no   resulten
edjndicados. A esta lista se acudira en caso de desistimiento, ro presentaci6n de la garantia
cte fiel y oporturo cumplirniento,  no suscripci6n del convenio en los plazas establecidos en
las  presentes  bases,  o  en  caso  de  que  le  institucich  adjudicada  ro  pueda  suscribir  el
coconveniorespectivoporrooumplirintegramenteentiempoyformacontodoslosrequisitos
dispuestos en estas Bases.

Las  instituciones  postulantes  que,  por  aplicaci6n  del  procediniiento  de  lista  de  espera
resulten  adjndicadas,  seran  informadas via  correo  electr6nico y  publicaci6n  en  la  pagima
web  institucional  htto://eliaevivirsaro.aob.cV    de  fa   Resoluci6n   Exenta  que  los  declara
edjudicados dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su total tramitaci6n.

EI Ministerio pod fa, en caso de conourrir causales que asi lo fundamenten, declarar desierto
todo  o  parte  del  proceso  concursal  lo  que  debefa  ser formalizado  por el  respectivo  acto
ardministrativo.
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18.3. Resultados del proceso de adjudicaci6n

Una  vez  que  se  encuentre  totalrnente  tramitada  la  Resoluci6n  Exenta  que  contiene  la
n6mina  de  los  proyectos  adjudicados,  elegibles  en  lista  de espera  y  no elegibles,  por no
haber obtenido el  puntaje  minirno  en  la  presente  convocatoria,  se  publicafa  en  fa  pagina
web htto//elidevivirsaro.aob.cl.  dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al t6rmino de
la etapa de evaluaci6n t6cnica de proyectos declarados admisibles.

Una vez publicados los resultados de la adjudicaci6n, se le§ informafa dentro de un (1) dia
habil sisuiente a dicha publicaci6n,  al correo electr6nico indicado en le postulaci6n a todas
las  instituciones postulantes con proyectos adjndicados,  el  procedimiento a seguir para  la
firma del convenio respectivo.

18A Renuncia de adjudicaci6n

Las  instituciones  tendran  la  oportunidad  de  renunciar  a  la  adjudicaci6n  a  trav6s  de  la
entrega de una carla dirigida a la Subsecretaria de Servicios Sociales, especificamente a
fa Secretaria Ejecutiva de Elige Vwir Sano, debidamente firmada por el representante legal
de fa instituci6n,  la que debe ser entregada en fa oficina de parfes ministerial o remitida al
correo  oficinadeDartes@desarroMosocial.aob.cl,   con  copia  a   fa  contraparte  tecnica  del
Ministerio, en donde se sefialen las razones de la dimisi6n. Lo anterior, con un tope maximo
de 10 dias corridos desde le notificacich del resultado de la adjudicaci6n.

18.5. Recursos Administrativos

Las  instituciones  postulantes  que  en  este  concurso  sean  declarados  imadmisibles,   ro
elegibles o ro fuesen adjudicadas,  pod fan recurrir en contra de la decision de la autoridad,
conforme   lo   dispone   la   Ley   N°19.880,   que   estableoe   bases   de   los   procedimientos
edministrativos  que   rigen   los  actos  de   los   6rganos  de   la  Administraci6n  del   Estado,
debiendo dicha presentaci6n oumplir con los contenidos establecidos en las letras a, b, c, d
y e del articulo 30 de la citada fey. Se hace presente que en ningdn caso se pod fan presentar
en fa reclamaci6n deoumentaci6n o antecedentes exigidos ne entregados en la postulacich
ni enmendar errores de 6sta.

En  caso  de  presentar  reoursos  administrativos  se  debefan  enviar  al  siguiente  correo:
fondoevs@desarrollosocial.aob.cl

19.      DELcONVENro

Tramitado  totalmente  el  acto  administrativo  de  adjudicaci6n  y  comunicado  en  la  forma
sefialada  precedentemente,  se  deberan  oumplir  con  las  sisuientes  acciones  necesarias
para la suscripci6n del convenio y la correspondiente transferencia de los recursos, segt]n
corresponds:

19.1. Documentaci6n necesaria previo a la suscripcj6n

La documentaci6n que se sehala a continuaci6n debefa ser enviada via correo electr6nico
a le contraparte ministerial informada al correo que notifica la adjndicacich.

19.1.1.  Iiiscripci6n en Registro Central de Colaboradores del Estado

Para la suscripci6n del convenio la instituci6n adjudicataria privada debefa estar inscrita en
el  Registro  Central  de Colaboradores del  Estado y  Municipalidades  de  la  Ley  N°  19.862,
para lo cual debefa enviar a la contraparte ministerial,  previo a la suscripci6n del Convenio
de  Transferencia  de  Recursos,  el  certificado  que  acredite  su  inscripci6n  como  entidacd
receptora   de   fondos   pdblicos,   el   que   debera   ser   solicitado   desde   la   pagine   web
httD://wiM^r.reaistrosl9862.cV,    a    bien,    fa    inscripcich    sera    certificada    por    la    misma
Subsecretaria mediante la revision de dicho registro,  en forma previa a la suscripci6n.  Las
instituciones   podran    inscribirse   en   este   registro   con    posterioridad    al    proceso   de
adjudicaci6n, pero es requisito que cuenten con su certificado al momento de la suscripci6n
del convenio.
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19.12 Personeria juridica de la instituci6n adjudicada y certificado

Par  efectos   de   que   la   Subsecretaria   de   Servicios   Sociales   elabore   los   respectIVos
convenios de transferencia de recursos,  la instituci6n adjudicataria debefa entregar,  previe
a la firma del convenio, el documento emitido por autoridad competente o copia legalizada
de   la   personeria   (sesi6n   de  directorio,   estatuto  o  mandato,   resoluci6n   o  decreto  de
nombramiento,   etc.),   en  la  que  consta  la  facultad  y/o  nombramiento  de  quien  pueda
representar actualmente a la instituci6n, con fa finelidad de acreditar que quien suscribe el
convenio esta facultado para hacerlo.

Lo anterior, solo se exigifa en caso de que, quien firme el convenio no sea la misma persona
que aparece como presidente/a de la  instituci6n en el certificado de directorio de  persona
juridica   sin   fines   de   lucro   acompafiado  en   fa   postulaci6n   o  si   el   directorio   en   dicho
documento no se encuentra vigente o  no ha sido debidamente actualizado,  o si firma una
autoridad administrativa distinta a la que aparece en el acto de nombramiento acompafiado
en la postulaci6n.

192  Documentaci6n necesaria previo a la transferencia de recursos

una  vez  suscrito  el  convenio  de  transferencia  de  recursos  se  debefa  enviar via  correo
electrchico a la contraparte ministerial la sisuiente documentaci6n:

19.2.1  Cuenta bancarfa

Previo a la transferencia de recursos la instituci6n debera entregar via correo electrchico a
la  contraparte  ministerial  copia simple de un documento que acredife titufandad  por parte
de  la  instituci6n  adjudicada de uno cuenta corriente,  chequera electr6nica,  cuenta vista o
cuenta   de   ahorro   de   una   institucich   bancaria   y/o   financiera,   que   permita   realizar
transferencia electr6nica de los recursos adjudicados.

En  dicho documento  se  debe  leer claramente  el  rombre  completo  de  la  inetituci6n  y  del
banco,  asi  como  el  tipo  y  ninero  de  fa  cuenta.  No  se  admitifan  cuentas  de  personas
naturales ni cooperativas firrancieras.

1922 Garantia de fiel oumplimiento y correcta in\/ersi6n de los fondos

Para asegurar el cumplimiento rfel,  oporturo y completo de las obligaciones derivadas del
Convenio de Transferencia de Recursos, las instituciones adjudicatarias privadas debefan
entregar en el plaza indicado en la etapa N°  12 cronograma del concurso,  uma (1) garantia
de    fiel    oumplimiento.    Esta    entrega    se    realizafa    al    siguiente    correo    electr6nico:
ofionadeDarte§®desarrollosocial.aob.cl,   con   copia   a   la   contraparte   tecnical8   y   pod fa
consistir en aleuno de los siguientes instrumentos mercantiles:

a         P6liza  de  Seguros  de  Ejecuci6n  lnmediata,   la  oual  debe  incluir  expresamente  La
siguiente   disposici6n:   En   caso   de   controversies,   ellas   seran   resueltas   por   los
Tribunales Ordinarios de Justicia y no mediente "arbitraje".

a         Boleta Bancaria de Garantia de Ejecuci6n lnmediata.
t]         vale vista.
a          Certificado de Fianza.

Sin   perjuicio   de   lo   anterior,   cuak]uiera   de   las   cauciones   mencionadas   debe   oumplir
adiciomalmente con las siguientes condiciones:

-         Debe caucionar un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del monto total de los
recursos adjndicados por el proyecto;

a         Debe   ser   emitide   a   rombre   de:   "Subsecretaria   de   Servicios   Sociales   -   RUT
60.103.000+";

a         La   glosa   debe   indicar   "La   presente   tiene   por   objeto   garantizar   el   total   y  fiel
oumpHmiento   de   las   obligaciones   del   convenio   de   transferencia   del   concurso

18 En caso de que la garantia presentada sea extendida en formato digital, bastafa con el envio mediante correo
electr6nico,  sin embargo, en el caso de garantias extendidas en formato fisico,  debera enviarse por correo el
documento escaneado y realizar su entrega prevjo a la transferencia de los reoursos en la Oficina de Partes del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia o la Secretaria Regional Ministerial que corresponda.
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"Prornoci6n   de  entornos   saludables   2025-,   por  el   proyecto   (ind/car  r}ombre  de/

proyecto), adjudicado a trav6s de la Subsecretaria de Servicios Sociales"; y
a         Debe tener una vigencia que comience, a lo menos, a partir de la fecha de su entrega

al Ministerio y se extendefa por un periodo equivalente al total de meses de ejecuci6n
del proyecto adjudicado, mds 9 meses adicionales.

EI  ejecutor  debera  mantener  permanentemente  garantizados  los  recursos  transferidos,
mientras el  convenio  se encuentre vigente,  y  no  se  hayan  reintegrado  la totalidad  de  los
recursos transferidos, de modo que fa garantia debefa ser renovada en cuanto a su monto
y  vigencia,  seg`]n  sea  el  caso.  En  el  evento  que  la  totalidad  de  los  informes  tecnicos  -
financieros  no  hayan  sido  aprobados  antes  de  treinta  (30)  dias  corridos  de  finalizar  la
vigencia de fa garantia otorgada, la instituci6n debera renovaria por un periodo adicional de
nueve (9) meses y por un monto que oubra los gastos observados y el saldo no ejecutado.
Dicha acci6n debefa realizarse hasta que la totalidad de los informes fecnicos y financieros
hayan sido aprobados en forma definitiva.

La  garantia  pod fa ser ejecutada  por fa  Subsecretaria de Servicios Sociales del  Ministerio
cLe  Desarrollo  Social  y  Familia,  en  caso  de  cualquier  infraccich  o  incumplimiento  a  las
obligaciones del convenie.  En case contrario sera liberada uma vez que haya sido aprobado
el  informe  tecnico  final  y  el  informe  de  cierre,  en  cuyo  caso  debefa  ser  retirada  por  la
instituci6n en la Tesoreria de fa Subsecretaria de Servicios Sociales,  bajo las indicaciones
del  Ministerio.

En caso de que alguna de las instituciones adjudicatarias privadas no presente la garantia
en el periodo indicado, ro se efectuafa la transferencia de los recursos comprometidos y se
pod fa poner t6rmino anticipado al convenio.

19.3. Suscripci6n y vigencia de con`/enios

Se  suscribifa   un  Convenie  de  Transferencia  de  Recursos  entre  la  Subsecretaria  de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la institucj6n adjndicataria,
en el cual se consignaran, a lo menos, Ias acciones a desarrollar, Ias metas, plazos y forma
de rendir cuenta de los recursos. Dicho convenio debefa ser firmado por el/la representante
legal de la instituci6n y cargado a la plataforma SIGEC.

En el caso que alguna de las instituciones adjudicatarias privadas no presente la garantia,
el convenie firmado y demds antecedentes requeridos, en la fecha indicada por el Ministerio
se  entendefa  que  desisten  de  la  adjudicaci6n.  En  este  caso,  se  podran  reasignar  los
recursos, recurriendo a los proyectos de la lista de espera.

Las  instituciones  que  mantengan  informes  tecnicos  pendientes  con  la  Subsecretaria  de
Servicios Sociales o rendiciones financieras pendientes, saldos o reintegros en mora con el
Ministerio  de   Desarrollo   Social   y   Familia,   pod fan   postular  al   presente   concurso,   sin
embargo,  si  resultan  adjudicadas,  debefan  regularizar dicha  situaci6n  hasta  antes  de  le
suscripci6n  del  convenio.  Es  decir,  no  pod fan  suscribir  convenios  las  instituciones  que
tienen rendiciones pendientes respecto de cuarauier convenio suscrito con le Subsecretaria,
lo que debefa ser acreditado con el certificado correspondiente emitido  por la  Divisi6n  de
Administracich  y  Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales.19  Lo  anterior,  sera
comunicado  a  la  instituci6n  postulante,  a  trav6s  del  correo  electr6nico  que  indic6  en  su
formulario de postulacich.  En caso de ro regularizar su situaci6n, el Ministerio ro celebrafa
dicho acuerdo,  por lo tanto,  no efectuafa transferencia aleuna y se entendera desistida su
postulaci6n, adjudicandose una instituci6n de la lista de espera.

No podran suscribir convenio las instituclones u organismos adjudicatarios que, al momento
de   la  suscripci6n   de  este,   tengan   prohibici6n   de   celebrar  actos  y  contratos  con   los
organismos  del  Estado como consecuencia de  la  aplicaci6n  de  fa  pena establecida  en  la
Ley N° 20.393,  lo que se acreditafa mediante Declaraci6n Jurada contenida en el Anexo N°
2 de las presentes Bases.

Una vez tramitados los convenios respectivos, estos sefan publicados en la pagina web del
Ministerio de Desarrollo Social y Familfa httD://elidevivirsano.aob`cl.

19 En virtud de  lo dispuesto  por el  articulo 24 de  la  Ley  N°21.722  en  concordancia con  la  resoluci6n  N°30,  de

2015 de la Contraloria General de la Reptiblica.
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20.     TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La transferencia de recursos solo se realizafa una vez totalmente tramitado el  i]Itimo acto
administrativo  que  aprueba  el  Convenio  de Transferencia  de  Recursos,  suscrito  entre  el
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  y  la  instituci6n  adjudicataria,  de  acuerdo  con  los
terminos y condiciones establecidas en dicho instrumento.

En el convenio se dispondfa la transferencia en dos cuotas, cada una correspondiente al
50% del total de recursos.

Con  todo,  el  convenio  indicafa  como  requisito  para  la  transferencia  de  recursos  de  la
primera cuota lo siguiente:

a         Se  encuentre  totalmente  tramitado  el  tlltimo  acto  administrativo  que  apruebe  el
convenio de transferencia de recursos.

a         El ejecutor entregue la garantia prevista en el numeral  19.2.2, cuando corresponda.
a          La entrega del informe tecnico inicial indicado en el numeral 25.2, de acuerdo con el

formato entregado por la Secretaria Ejecutiva Elige Vivir Sano.
a         La  instituci6n se encuentre  inscrita en  el  Registro de  personas Juridicas receptoras

de fondos ptlblicos establecido en la ley N°19.862.
a         La  instituci6n ejecutora se encuentre al dia en la presentaci6n de las rendiciones de

cuenta de los fondos transferido§,  de acuerdo con  lo dispue§to en  la  Resoluci6n  N°
30,   de  2015,   de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  que  fija  normas  sobre
Rendici6n de cuentas.

La segunda cuota, sera transferida siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

o         La instituci6n ejecutora se encuentre al dia en la presentaci6n de la§ rendiciones de
cuenta de  los fondos transferidos,  de acuerdo con  lo dispuesto en  la  Resoluci6n  N°
30,  de  2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Republica,   que  fija  normas  sobre
Rendici6n de cuentas.

-         Se encuentre  aprobado el  primer informe t6cnico  bimensual.  El  informe debefa  dar
cuenta del avance efectivo en la ejecuci6n del proyecto que se financia con los fondos
transferidos  de   acuerdo  con  el   contenido  exigido  en   las   presentes   Bases  y  el
convenio. Este informe debefa, ademas, dar cuenta hasta la fecha de su presentaci6n
del   cumplimiento  de   las   actividades   propuestas  y  aprobadas  en   el   lnforme  de
Planificaci6n, con el respaldo financiero correspondiente.

Los recursos se transferifan en la cuenta bancaria que la instituci6n informa de conformidad
al  numeral   19.2.1   debiendo  la  instituci6n  que  recibe  los  recursos  dar  cuenta  de  dicha
operaci6n  a  trav6s  de  la  plataforma  SISREC,  adjuntando  documento  bancario  que  de
cuenta  del  ingreso  a  la  cuenta  de  la  instituci6n,  dentro  de  un  plazo  maximo  de  10  dias
corridos a partir de la fecha de la transferencia.

En  ningdn  caso  la  organizaci6n  pod fa  comenzar  la  ejecuci6n  del  proyecto  antes  de  la
transferencia   de   recursos.   Par  tanto,   no   se   aceptafa   la   rendici6n   de   desembolsos
efectuados  con  anterioridad  a  la  recepci6n  de  los  recursos,   por  parte  de  la  entidad
adjudicataria.

Se deja constancia que para la rendici6n de los fondos transferidos la instituci6n adjudicada
debefa:

a)        Utilizar el sistema de Rendici6n de cuentas de la contraloria General de la Reptlblica
(en adelante e indistintamente, "SISREC"), ocupando las funcionalidades que otorgan
los   perfiles   del   ejecutor   y   dando   cumplimiento   al   marco   normativo   aplicable,
incluyendo  la  resoluci6n  N°30,  de 2015,  de  la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,
que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendici6n de Cuentas, o cualquier otra que
la modifique o la reemplace.

b)       Designar a  las  personas que  posean  las  competencias tecnicas  y  las  atribuciones
necesarias   para   perfilarse  en  el   SISREC   en   calidad   de  titular,   y   al   menos   un
§ubrogante,  en  los  roles  de  encargado  y  analista,  respectivamente.  Ademas,  es
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iniportante   que   la   persona   designada   ro   ocupe   siniultaneamente   el   perfil   de
contraparte tecnica y/o financiera.

c)       Disponer de los  medios tecnol6gicos de  hardware y software que sean  precisados
para realizar fa rendici6n de cuentas con documentacich electr6nica y digital a traves
del  SISREC,  lo  cual  inclnye,  por  ejemplo,  la  adquisicich  de  e-Token  para  la  firma
electrchica   avanzada   del   encargado   ejecutor,   scanner   para   digitalizaci6n   de
documentos en papel,  habilitaci6n de casillas de correo electr6nico e internet.

d)       Custodiar adecuadamente los documentos orisinales de la rendici6n, garantizando su
autenticidad,  integridad  y disponibilidad  para  las eventuales  revisiones  que  pudiere
efectuar la Contraloria General de fa Repdblica y/o el Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, en el marco de la normativa legal pertinente.

21.      CONTENIDO  DEL CONVENIO

En los convenios que se celebren para la ejecuci6n de los proyectos adjudicados, se debefa
contemplar, a lo rnenos, Io sisuiente:

1.         Delobjeto.
2.        Accio nes.
3.        Oblisacione§.  Sobre el  particular,  cabe sefiafar que sin  perjuicio de las obligaciones

que   se   estipulen   en   el   convenio,   el   ejecutor  debera   dar  oumplimiento   a   toda
instruccich que emane de autoridad competente para el correcto funcionamiento del
programa  respecto  a  protocolos  de  actuaci6n  o  cuak]uier  indicacich  tecnica  que
permita una correcta ejecuci6n del dispositivo. Asimismo, cualquier instrucci6n que se
entregue ante uma emergencia sanitaria, contingencia o de otro tipo.

4.        De las limitaciones a la subcontrataci6n2°.
5.        De lasupervisi6ndel corvenio.
6.        De los recursos, distribuci6n e items financiables (conceptos de gastos).
7.        El destiro de los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos,  al

t6rmino de la ejecuci6n de los programas.
8.        De los lnformes Tecnicos.
9.        De los lnformes Fimancieros.
10.      De la rendici6n de ouentas.
11.      De la revisich de los informes financieros y tecnicos.
12.      Del plazo de eiecuci6n y la vigencia del convenio.
13.     Plazo  de  reintegro  de  los  recursos  no  ejecutados,   ro  rendidos,   rechazados   u

observados.
14.     Obligaci6n de restituir los recursos transferidos que sean destinados a  una finalidacd

distinta de aquella para la oval fueron asignados.
15.      Procedencia de la pr6rroga automatica.
16.     De la garantia (solo instituciones privadasr.
17.      Causales de t6rmino anticipado.

+A     SISTEMA   EN   LiNIIA   DE   GEST16N    DE   CONVENIOS   DEL   MINISTERIO   DE
DESARROLL0 SOCIAL Y FAIvllLIA (SIGEC)

Desde  la  postulaci6n  y  hasta  el t6rmiro  de  ejecucich  del  proyecto  se  utilizafa  el  SIGEC,
sltio  web  httD://siaec.mideolan.cl,   plataforma  a  trav6s  de  la  cual  se  dispondfa  toda  la
informaci6n y documentacich  necesaria para el adecuado desarrollo del concurso y de los
proyectos adjndicados.

a)        BasesAdministrativas ylecnicas.
b)        Guia  Pfactica  para  la  implementaci6n  de  proyectos  del  Fondo  de  Promoci6n  de

Entornos Saludables.
c)       Plan de cuentas.

2o Solo se pod fan autorizar la subcontrataci6n con terceros para  las actividades que no constituyan el objeto
principal del convenio, las que deben ser claramente precisadas en 6ste.

21  En caso de que la gaTantia presentada sea extendida en formato digital, bastafa con el envfo mediante correo
electr6nico,  sin embargo, en el caso de garantias extendidas en formato fisico, debefa realizar la entrega del
documento previo a la transferencia de los recursos. Solo se eximifan de la obligaci6n de presentar garantia los
organismos integrantes  de la Administraci6n  del  Estado,  en  los terminos  indicados en  el articulo  1  de  la  Ley
No|8.575.
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d)        Formulario de postulaci6n.
e)        Formatos de difusi6n comunicacional.
f)        Toda otra documentaci6n que se considere necesaria para la correcta implementaci6n

del proyecto.

La documentaci6n que estara disponible para que el ejecutor descargue, complete y cargue
en el SIGEC sera:

a)        Formulario de postulaci6n, Anexo N°1.
b)         lnformelnicial.
c)        lnformes T6cnicos Bimensuales.
d)        InformeT6cnico Final.

23.     SuPERV]S16N Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS

La Secretaria Ejecutiva Elige Vivir Sano sera la responsable de supervisar t6cnicamente la
ejecuci6n  de  los  proyectos  adjudicados,  velando  que  los  ejecutores  se  ajusten  a  estas
Bases  y  a  los  terminos  del  convenio  de  transferencia  de  recursos.   Por  otra  parte,  el
Departamento de  Contabilidad  y  Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sera el responsable de supervisar financieramente
la ejecuci6n de los proyectos adjudicados,  velando que los ejecutores se ajusten a estas
Bases y a los terminos del Convenio de transferencia de recursos.

Las instituciones ejecutoras de los proyectos debefan colaborar en las tareas de supervision
y control pertinentes.

23.1. Contrapartes T6cnicas

Durante el proceso de implementaci6n de los proyectos, la contraparte tecnica sera ejercida
por  un  profesional  de  la  SEVS  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  quien  sera
designado/a por el/la secretario/a Ejecutivo/a.

Las funciones de la contraparte t6cnica incluyen:

-         Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo de implementaci6n de las propue§tas,
velando por el estricto cumplimiento de los objetivos de los convenios y de los plazos
acordados para la entrega de los informes programados en el proceso.

D         Analizar y observar,  aprobar o  rechazar,  cuando corresponda,  los informes tecnicos
requeridos.

-         Colaborar y asistir al ejecutor en la obtenci6n de informaci6n, documentos de trabajo

y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.
-         Asistir tecnicamente al ejecutor en la implementaci6n de los proyectos.
D         lnformar  a  la  Secretaria  Ejecutiva,  cuando  advierta  situaciones  de  que  pudieren

constituir causales de termino anticipado del convenio,  de acuerdo con  los terminos
que en este se estipulen.

23.2.  Contraparte financiera

Sera  ejercida  por  el   Departamento  de  Contabilidad  de  la  Subsecretaria  de  Servicios
Sociales  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia.  Las  funciones  de  la  contraparte
financiera incluyen:

q         Analizar,  aprobar,  observar o  rechazar  las  rendiciones  de  cuentas  mensuales  que
deben   presentar   las   instituciones   adjudicatarias   del   concurso,   planteando   las
observaciones y/o comentarios que estime conveniente. Se entiende por rendici6n de
cuentas el  proceso  a traves del  cual  se  informa documentadamente acerca de  los
ingresos y gastos de los recursos transferidos.

a          Solicitar la restituci6n del saldo porrendiro reintegrar, una vez concluida la ejecuci6n
del proyecto.

D         Analizar y aprobar el lnforme de cierre, planteando al adjudicatario observaciones y/o
comentarios que estimen convenientes, en caso de ser procedente.
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23.3. Contrapartes designadas por la instituci6n ejecutora

Por  su  parte,  la  instituci6n  ejecutora  debefa  designar:  un(a)  coordinador(a)  tecnico(a)  y
un(a)  coordinador(a) financiero(a),  informaci6n  que debefa ser sefialada en el Anexo  N°1
Formulario de  Postulaci6n  del  Proyecto,  indicandose  nombre completo,  tel6fono y correo
electr6nico de dichas personas.

La  coordinaci6n  tecnica  y  financiera  puede  ser ejercida  por  una  misma  persona,  la  que
puede corresponder al representante legal de la instituci6n. Su labor, en terminos generales,
sera relacionarse con las contrapartes Ministeriales.

Si por cualquier motivo la  instituci6n ejecutora modificara a uno o a ambos coordinadores
del   proyecto,   debefa   notificar   de   ello   por   escrito   a   las   contrapartes   ministeriales
correspondientes.

Se hace presente que la labor de coordinaci6n, tanto tecnica como financiera,  podra ser o
no  remunerada.  En  caso  de que la  instituci6n  decida  remunerar dicha tarea  con  cargo al
proyecto, el gasto debefa estar claramente establecido en el item "Recursos Humanos" del
presupuesto del proyecto.

24.     CAPACITAcloN

Las  in§tituciones  que se adjudiquen  los  recursos deberan  participar en  una  Capacitaci6n
Tecnica y Financiera que dictara el Ministerio via online, una vez publicada la resoluci6n de
adjudicaci6n.   Para   esto,   la   contraparte   t6cnica   ministerial   §e   contactafa   por   correo
electr6nico  con  los  representantes  asignados  por  la  instituci6n,  segtln  los  antecedentes
consignados en el formulario del proyecto, a fin de informar la fecha y horario de realizaci6n
de la capacitaci6n.

25.      ENTREGA DE INFORMES

Para  efectos  del  seguimiento  del  proyecto,  la  instituci6n  ejecutora  debefa  presentar  los
siguientes informes:

25.1. Informes Financielos

lnformes Financieros Mensuales

Los  lnformes  Mensuales  Financieros  que  forman  parte  de  la  rendici6n  de  cuentas  que
realiza ejecutor, debefan entregarse con sus respectivos respaldos financieros, en el plazo
maximo  de  quince  (15)  dias  habiles  administrativos  siguientes  al  mes  que  corresponda
informar.  Estos informes debefan ser rendidos financieramente a traves del SISREC.

El  lnforme  Financiero Mensual debe dar cuenta de la ejecuci6n de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversi6n realizada. Para esto, debefa subir directamente a SISREC
toda la documentaci6n de respaldo requerida, segdn se sefiala a continuaci6n:

[          El comprobante de ingreso con la documentaci6n autentica o la relaci6n y ubicaci6n
de esta cuando proceda,  que justifique los ingresos percibido§ con  los recursos que
se transfieran.

D         Los   comprobantes  de  egresos  con   la  documentaci6n   autentica  o  la   relaci6n   y
ubicaci6n de 6sta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados.

El reporte de la ejecuci6n de los recursos se ha fa conforme a lo dispuesto en la Resoluci6n
N°30,   de   2015,   de   la   Contraloria   General   de   la   Repdblica,   que   Fija   Normas   de
Procedimiento sobre Rendici6n de Cuentas, o norma que la reemplace.

La  instituci6n  debefa  rendir  cada  mes  calendario  de  ejecuci6n  del  proyecto,  desde  la
recepci6n  de   los   recursos   hasta  el   thltimo  mes  de  ejecuci6n,   aun   cuando  no  realice
actividades relacionadas con su ejecuci6n y/o no tenga movimientos financieros efectivos.

En caso de no haber realizado actividades,  se debefa informar "sin actividades" y cuando
no existan gastos se informara "sin movimientos".
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Cada  lnforme  Mensual  Financiero  debera  ser  firmado  por  el  encargado  ejecutor,  de  la
instituci6n a traves de la Plataforma SISREC.

Informe de Cierre o Financiero Final

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobaci6n de la i]Itima rendici6n de
cuenta mensual del Proyecto, la instituci6n ejecutora debefa entregar un lnforme de Cierre,
que incorpore los aspectos financieros del  proyecto,  este informe debefa dar cuenta de lo
siguiente:

-         La ejecuci6n de los recursos recibidos.
i]          El  monto detallado de la inversion realizada.
a          El saldo no ejecutado, si lo hubiere.

Lo anterior, es sin perjuicjo de toda otra documentaci6n que la instituci6n estime nece§aria
incluir para justificar los ingresos de los fondos respectivos.

El lnforme de cierre debera ser firmado por el representante legal de la instituci6n y debefa
ser  presentado  de  acuerdo  se  indique  en  el  respectivo  convenio  de  transferencia  de
recursos.

25.2 Informes Tecnicos

Los formatos de los informes tecnicos inicial, bimensual y final se encontrafan debidamente
cargados  en  la   plataforma  SIGEC  y  a  disposici6n  del  ejecutor,   lo§  que  debefan  ser
completados y cargados por el ejecutor en la misma  plataforma,  segtln lo estipulado en el
convenio.  Estos formatos  sefan  obligatorios  y  debefan  ser firmados  por el  representante
legal de la  instituci6n ejecutora.

Todos los lnformes tecnicos y financieros deberan ser coincidentes en cuanto a actividades
e inversi6n realizada.

Infome T6cnico lnicial

EI  ejecutor  debefa  entregar  un  lnforme  lnicial  dentro  del  plaza  de  siete  (7)  dias  habiles
siguientes a  la fecha de la  suscripci6n del  respectivo convenio y previo a la transferencia
de   los   recursos.   Este   informe   debera   dar  cuenta   de   la   identificaci6n   del   proyecto,
descripci6n  detallada  de  las  actividades,  descripci6n  final  de  los  recursos  humanos  del
proyecto y listado de cotizacione§.

Para  dar cumplimiento  a  lo  anterior,  el  informe  inicial  estafa  integrado  por  los  siguientes
documentos que se encontrafan disponibles en SIGEC para que el ejecutor los descargue,
complete y suba en la misma plataforma:

a         Documento Word,  donde  se  identificafa el  proyecto y  los  recursos  humanos finales
de este.

-         Carta  Gantt  realizada  desde  SEVS,  que  el  ejecutor debefa  completar,  documento
Excel.

-         Plan de cuentas en formato  Excel,  el  que debera ser completado  por el ejecutor y
ademas,  debefa adjuntar las cotizaciones de los activos que se planifica adquirir de
acuerdo al mismo.

Informes Tecnicos Bimensuales

Desde   la  transferencia  de   recursos   la   instituci6n  ejecutora  debefa  entregar  lnformes
T6cnicos  Bimensuales  en  un  plazo  maximo  de  quince  (15)  dias  habiles  administrativos
siguientes  al  mes  que  corresponda  informar.   Estos  informes  deben  ser  presentados
conforme  al  formato  que  se  disponga  por  la  Secretaria  Elige  Vlvir  Sano  a  trav6s  de  la
Plataforma SIGEC.

Los  lnformes  t6cnicos  debefan  dar cuenta  a  lo  memos,  de  la  siguiente  informaci6n  y  de
acuerdo con el formato que se indique por la Secretaria Elige Vlvir Sano:

a          De§cripci6n  de  las  actividades  y  acciones  desarrolladas  a  la  fecha,  detallando  lo

planificado  versus  lo  realmente  ejecutado,  y  las  respectivas justificaciones  en  caso
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del  no  cumplimiento  de  alguna  actividad.  Para  esto  sera  necesario  basarse  en  el
cronograma de actividades propuesto en el lnforme lnicial.
Observaciones  respecto  del   proceso  de  ejecuci6n,   sefialando  claramente  todas
aquellas  limitaciones  y/o  barreras  que  hayan  obstaculizado  y  generado  problemas
para la implementaci6n del proyecto.
Descripci6n clara de los beneficiarios y la poblaci6n alcanzada con el proyecto hasta
la fecha de ejecuci6n.
Todos los medios de verificaci6n comprometidos segdn actividad, los cuales permitan
validar la realizaci6n de las actividades mensuales.

lnfome Tecnico Final

Asimismo,  la instituci6n debefa entregar un  lnforme Tecnico Final en  un plazo maximo de
quince  (15)  dias  corridos  siguientes  al  t6rmino  del  plazo  de  ejecuci6n  e§tipulado.   Este
informe   debe   ser   presentado   conforme   se   indique   en   el   respectivo   convenio   de
tran§ferencia de recursos y al formato que se disponga por la Secretaria Elige Vlvir Sano a
trav6s de la Plataforma SIGEC.

El informe contend fa -a lo menos- la siguiente informaci6n:

D          ldentificaci6n del proyecto, junto a sus objetivos, resumen ejecutivo y beneficiarios/as
finales.

o         Descripci6n   de   las   actividades   desarrolladas   durante   el   periodo   de   ejecuci6n,
detallando    nombre    actividad,    descripci6n,    mes   de   realizaci6n,    observaciones
pensando en el logro de los objetivos del proyecto.

•          Detalle del impacto inedible alcanzado, a traves de los indicadores, sefialando el nivel
de cumplimiento del proyecto segun los resultados esperados.

a          Listado total y consolidado de beneficiarios del proyecto.
a          Detalle de estrategias de sostenibilidad del proyecto.
a         Medios de verificaci6n comprometidos como parte del proyecto.

25.3. Revisi6n de lnforrnes

La  Secretaria  Ejecutiva  de  Elige  Vivir  Sano  sera  la  responsable  de  la  revision  de  los
lnformes  T6cnicos  a  traves  de  la  plataforma  SIGEC;  mientras  que  el  Departamento  de
Contabilidad  y  Finanzas  de  la  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  sera  responsable  de
revisar los lnformes Financieros a traves de la plataforma SISREC.

Cada  una de las contrapartes del Ministerio dispondfa de quince (15) dias habiles,  desde
la  fecha  de  recepci6n  del  respectivo  informe,  para  emitir  su  pronunciamiento  tecnico  y
financiero, segtln corresponda.

En case de que se efectden observaciones a [o reportado en cualquiera de los informes, la
instituci6n   debefa   subsanarlas   dentro  del   plazo   de  diez   (10)   dias   habiles   desde   su
notificaci6n.  La contraparte ministerial respectiva, dispondfa de diez (10) dias habiles para
su   revisj6n  final,   pudiendo  aceptar  o  rechazar  definitivamente  los  informes,   debiendo
notificar de la decision final a la instituci6n.

En  la  notificaci6n de la aprobaci6n  u observaci6n de los informes se dejafa constancia de
aquellos aspectos financieros o t6cnicos que no tuvieron  respuesta satisfactoria  por parte
de la instituci6n, las que se traducifan en gastos no ejecutados, no rendidos y/u observados,
los cuales debefan ser reintegrados una vez finalizada la ejecuci6n del proyecto.

No  presentar  los  informe§  tecnicos  o  financieros  o  las  respuestas  a  las  correcciones  o
aclaraciones   solicitadas   dentro   de   los   plazos   establecidos   para   su   entrega,   sefan
consideradas  causales  de  incumplimiento  de  las  obligaciones  del  convenio,  pudiendo  la
Secretaria  Ejecutiva  Elige Vivir Sano  requerir el termino  anticipado del  mismo,  y  exigir la
restituci6n de los recursos observados,  no rendidos, y los saldos no ejecutados y el cobro
de la garantia, en caso de que corresponda.
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26.      SOLICITUD DE IVIODIFICACIONES

EI  Convenio de Transferencia de  Recursos  regulars  la  posibilidad y materias respecto de
las   cuales   las    instituciones   ejecutoras   podran    solicitar   modificaciones   al    proyecto
adjudicado.  Dichas solicitudes deberan remitirse al correo electr6nico que se estipule en el
convenio, a trav6s de oficio o carta formal suscrita por el representante legal y/o coordinador
tecnico  del  proyecto,  dirigida  a  la  Secretaria  Ejecutiva  Elige vivir Sano quien  lo evaluara.
Para   ello,   debe   indicar  motivos  por  el   cual   se  solicita   la   modificaci6n   y   una   nueva
planificaci6n y distribuci6n presupuestaria para justificar los cambios que se solicitan.

27.      REGISTRO DE INFORMAC16N

El  ejecutor  responsable  de  la  implementaci6n  del   proyecto  debefa  realizar  el  control
exhaustivo del  registro  de  las  personas  beneficiarias del  proyecto,  mediante  los  informes
t6cnicos  bimensuales  que  se  establezcan  en  los  respectivos  convenios. A trav6s  de  la
Plataforma  SIGEC,   el  ejecutor  debefa  registrar  mensualmente  el  listado  de  personas
beneficiarias con la siguiente informaci6n:  nombres y apellidos,  RUN con digito verificador,
sexo,   edad,  fecha  de  la  actividad,  fecha  de  participaci6n,   y/o  fecha  de  recepci6n  de
entregas, entre otros. Este registro, debefa realizarse cada vez que la persona beneficiaria
reciba los servicios del programa. A su vez,  la Secretaria Ejecutiva EVS sera la encargada
de cargar la sistematizaci6n del registro de beneficiarios(as) del proyecto en el Sistema RIS
Web         del          Ministerio         de          Desarrollo          Social         y         Familia          https://ris.
ministeriodesarrollosocial.crob.cl/.

28.      INCuMPLIwllENT0

Se  consideran  causas  de  incumplimiento  grave  aquellas  que  afectan  el  desarrollo  del
convenio   por   ejecuci6n   deficiente   o   demora   injustificada,   dentro   de   las   cuales   se
encuentran,  por ejemplo:

a.     Si  la  instituci6n  adjudicataria  utiliza  la  totalidad  o  parte  de  los  recursos,  para  fines
diferentes a los estipulados en el convenio.

b.     Si una instituci6n delega y/o externaliza la total ejecuci6n del proyecto.
c.     Si  la  instituci6n  adjudicataria  realiza  actividades  y/o  ejecuta  gastos  fuera  del  plazo

formal del proyecto.
d.     Si   la  entidad   utiliza  los  fondo§  entregados  para   la  ejecuci6n  del   proyecto  para

invertirlos en el mercado financiero u otros, con el prop6sito de obtener ganancias.
e.     Si   se   comprueba   que   la   documentaci6n,   informaci6n   o   antecedentes   oficiales

presentados  par  la  organizaci6n  adjudicataria  no  se  ajustan  a  la  realidad  o  son
adulterados.

f.       Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecuci6n del
proyecto, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

9.     Si la organizaci6n adjudicataria recibiera recursos de parte de otro organismo, sobre
la base del mismo proyecto.

h.     Si  la  instituci6n  que  ejecuta  un  proyecto  en  mas  de  una  comuna  no cumple  con  la
implementaci6n comprometida en el proyecto, ejecutandolo solo en una comuna.

I.       Si la organizaci6n adjudicataria no efectila las actividades formuladas en el proyecto,
sin entregar una justificaci6n atendible al respecto.

j.       Si  la  organizaci6n  adjudicataria  suma  un  retraso en  la  presentaci6n  consecutiva de
dos (2) lnformes Mensuales Financieros.

k.     Si  la  organizaci6n  adjudicataria  suma  un  retraso en  la  presentaci6n  consecutiva  de
dos (2) Informes T6cnicos Bimensuale§.

I.       Si  la  organizaci6n  adjudicataria  no  destina  los  bienes  adquiridos  con  ocasi6n  del
Proyecto a los objetivos comprometidos.

in.    Si  se  toma  conocimiento  de  algunas  de  las  inhabilidades  del  numeral  3.2.  de  las
Bases.

n.     Si   la   lnstituci6n  adjudicataria  no  cumple  con  lo  dispuesto  en  el   numeral   19.2.2.
referente a la garantia de fiel cumplimiento y correcta inversi6n de los recursos.

Producido el incumplimiento por parte de la entidad adjudicataria, el Ministerio de Desarrollo
Social  y  Familia  pod fa  hacer efectiva  la  garantia  sefialada  en  el  punto  19.2.2.  de  estas
Bases.  El mal uso de los fondos sera perseguido penalmente de acuerdo con la Ley.
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Cabe precisar que en caso de que los recursos no sean destinados al objeto para el cual
fueron transferidos,  la instituci6n tend fa la obligaci6n de restituirlos en su totalidad.

29.     DE LA PROPIEDAD Y DIFUS16N DEL PROYECT0

Las  instituciones adjudicatarias sefan titulares de la  propiedad  intelectual de cada  uno de
los  productos  obtenidos  en  la  ejecuci6n  de  las  iniciativas  financiadas.  Sin  embargo,  el
Ministerio se reserva el derecho de utilizar gratuitamente,  aquellos materiales,  productos u
otros que se hayan generado en el marco del Concurso.  Por el s6lo hecho de adjudicarse
los fondos del presente Concurso, se entiende que los titulares de dichos derechos otorgan,
por anticipado, su consentimiento para el uso indicado en el parrafo anterior.

Es obligaci6n del adjudicatario que, en toda publicaci6n, escrito,  publicidad,  propaganda, o
difusi6n   de   cualquier   naturaleza,   asi   como   tambien   en   productos,   actos.   eventos,
convocatorias  u  otros,   referidos  a  un  proyecto  financiado  total  o  parcialmente  por  los
recursos  otorgados  por  este  fondo  concursable,  debefa  utilizar  el  logo  de  la  Secretaria
Ejecutiva Elige vivir Sano y el logo del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, de manera
visible.

EI   uso  del   logo   ministerial   debefa  estar  incluido  en   lienzos  y   pasacalles,   pendones,
gigantografias  y/o  telones  de  fondo;  en  afiches,  invitaciones,  donde  ademas  se  debefa
hacer   menci6n    del    financiamiento    en    los    vocativos    de    la    jnvitaci6n,    en    tarjetas
promocionales, flyers y volantes, entre otros.

El  uso y  aplicaci6n  del  logo debefa contar con  la  aprobaci6n  por escrito de  la  Secretaria
Ejecutiva  Elige  Vivir  Sano,  previo  a  su  publicaci6n,  considerando  las  siguientes  normas
graficas:

-          El  logo del  Ministerio  de  Desarrollo  social y  Familia,  como  instituci6n  patrocinadora,
debefa contar con un espacio suficiente y limpio dentro del disefio gfafico de la pieza
respectiva.

a          El  tamafio  del  logo  debefa  ser  un  20%  menos  del  ancho  del  logo  de  la  instituci6n
ejecutora, en cualquier pieza gfafica que se realice.  No obstante,  no pod fa nunca ser
menos de 2 cm. de alto en las piezas gfaficas mss pequefias que se implementen.

a         La posici6n del logo correspondefa a  la  parte inferior o superior derecha de la pieza

gfafica.

30.     pLAzos y NOTiFicAcroNEs

Tbdos los plazos establecidos en estas Bases sefan de dias habiles, salvo mencich expresa
de lo contrario (dias corridos). En caso de que algtln plaro finalizara en dia sabado, demingo
o  festivo,  se  entendefa  promogado  automatcamente  para  el  dia  habil  inmediatamente
sisuiente.   Tndas   las   publicaciones   a   que   hacen   referencia   las   presentes   Bases   se
eefectuafan     en     fa     pagima    web    del     Ministerio     de     Desarrollo     Social     y     Familfa
httD://eliaevwirsane.ciob.cV

31.     ANEXOS

Todos   los  documentos   y   anexos   para   postular  estan   dispenibles   en   la   pagima   web
www.eliaevivirsane.cl.Los Anexos de las presente§ bases son los siguientes:

N°1 :  Formulario de postulaci6n de proyecto.
N°2:  Declaracich jurade.
N03: Caha de apoyo a la postulaci6n.
N°4:  Declaraci6n experiencias autogestionadas.
N°5: Chequeo del listade de documentos obligatorios para postular.
N°6: Glosario del Plan de cuentas para proyectos en el marco del "Fondo de Promoci6n de
Entornos Saludables 2025".
N°7:  lnstructivo para obtener deournentos.
N°8:  Listado de comunas seleccionadas.
N°9:  Prelaci6n de comunas.
N°10:  Carta de Compromiso Beneficiarios/as.
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SseF#e
ANEXO N°1 : FORMULARIO DE POSTULAC16N DE PROYECTO
FONDO DE PROMOCION DE ENTORNOS SALUDABLES 2025

4                   rsiee.y      )r»)x-"x-)~                                   .^gxa;XTca,!ey2€t<...S..'!  5a!^}£    ='.   '"A              "                                              REEL                                 gas-";yCirmfirszrmrmayLsse"sees"                    ~               rsgfrm                                                                               fjx    i£§#'

r`.\+    +    +                  +--+        --++-+-+-+       ++         .    .     `.`.++-.I+-+T+     +       ...+    +TT++ ~             rm     ~m     mHmtn8;~a#zaja2.ngf£¥=)A.3j=,S,)¥r3set:)H:3*{;£=t€&€  ;:eer(            j  8                                                   .._...__     tREexffi.

1.   Nombre o Raz6n Social de la
lnstituci6n clue Dostula el  Provecto

2.   RUT

3.   Direcci6n /ca//e, n°, comuna, veg/.6n/ Precisa, donde IIegue efectlvamente la correspondencia

4.  Tctctono (incluir c6digo ciudad)

5.   Paginaweb
-

6.   Instituciones

Fundaciones
Corporaciones
Asociaciones
Corporaciones Educacionales

Corporaciones Municipales

Asociaciones indlgenas

Comunidades indigenas

Servicios Locales de Educaci6n
Pdb'ica

7.   Poblaci6n  Beneficiaria

Ninos,  nihas v adolescentes

Muieres iefas de hoaar

Personas adultas mavores
Personas dependientes
Personas cuidadoras

Personas en situaci6n de discapacidad

Personas pertenecientes a pueblos
originarios

Personas mlgrantes

Personas en situaci6n de calle

Otro

Especificar otra poblaci6n:

8.     Entornode ejecuci6n

Oraanizaci6n comunitaria o social

E§tableci miento ed ucacional

Esoacio otiblico con alta concurrencia

Otro
Es pecificar "Otro" :

9.    Antecedentes de Representante legal
Nombre:

RUT:

Cargo:
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Telefono:

Correo   electr6nico   /no{a..   e/   cofreo   e/ectr6nt.co   sera
utilizado pare efectuar cualquier tipo de nctificaci6n  que
se reauiera en el Dresente concurso)..

Direcci6n:
Firma:                                               4-F|RMAACA

10.  Antecedentes Coordinador(a)

Nombre:

RUN:

Cargo:Tecnico(a)
Telefono:
Correo e lectrdn ice:

11. Antecedentes Coordinador(a)

Nombre:

RUN:

Cargo:Financiero(a)
Telefono:

Correo electr6nico:

+`VTE_ff:OE|\++|E€LDELPFLo+ECTo+++++++++++++
1.   Nombre del Proyecto

2.   Region

3.   Comuna (s)

4.   Monto apor\e prop.io (si es que lo hubiere) S

5.   Monto al que postula $25.000.000

6.   Total, proyecto /monfo ofangado m6s S
aDorte DroDio)

_            11(               ^                                                       ,              A_ ~                   "   y                             ~      i,i

Componente Actividad Marque X

Actividades que desarrollar en ComDonente 1 Capacitaciones  y/o  charlas  y/o
/obliaatorio\. talleres     de     promoci6n      de

habitos de vida saludables.
Debe  rallenar en  seccion 6 Ia desoripci6n
detallada  de  C8pacitactones  y/o  Charias
y/o  Tialleres  de  promcoi6n  de  h6bitos  de
vida respetando la periedicidad y duraci6n
establec;.ida        en        el        numeral        4.1"Antecedentes sobro ceda componente".

Actividades que de§arrollar en ComDonente 2 Talleres  de  actividad  fisica  y/o
/oblidatorio al memos una actividad` actividades        deportivas        y

rec reativas presencia lee
En  el case de  marcar esta opci6n,  deben
rellenar  en  secci6n  6  Ia  Planificacl6n  de
actividad flsica y/o actividades deportivas y
recreativas  respetando  la  periodicided  y
duraci6n  establecida  en  el   numeral   4.1
aAntocedentes sobre cad8 comcorrente"

Huertos escolares y talleres  de
aprendizaje practicos en ellos
En el caso de  marcar esta  opclch,  deben
rellener    en    seoci6n    6    Ia    desonpcl6n
detallada  de  la  actIvided,  incluyende  los
talleres de corendizaie
Huertos comunitarios
En  el case de  marcar esta  opcl6n,  deben
rellenar    en    seoci6n    6    Ia    deseripei6n
detallada de la 8ctlvided
Quioscos saludab[es
En el caso de marcar esta opci6n,  deben
rellenar    en    seccl6n    6    Ia    descripei6ndetalled8delaactividad

sEccibNi.++sgfari:+i+DELAij'R+>[i+i+iii`tryi\
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Describa claramente la prob ematica_que el proyecto busca abordar,  sus causas y consecuenclas, y
c6mo impacta a las personas beneficiarias. Se deben incluir dates socioecon6micos y/o nutricionales
respaldados por fuentes validas y pertinentes para fundamentar la descripci6n del problema. (Maximo
500 caracteres)

Elabore una slntesis del proyecto que incluya:  la descripcibn y justjficaci6n de la polblaci6n objetivo y
poblaci6n  beneficiaria. Ademss,  detalle  las caracterlsticas y la situaci6n  actual  de dicha  poblaci6n.
Tambien,  describa el entomo de ejecuci6n,  la  relevancia y justificaci6n de  llevar a cabo la  iniciativa
en  dicho entorno.  Identifiqu e si el proyecto considera  un enfoque de g6nero e  interseccional y/o un
enfoque de inclusion v eciuidad.  (Maximo 3.000 caracteres)

;%#¥REffARE¥§Ir]„Bj!j!!!=4§4zixRE%¥ex7trv£REENiFT!!RE~¥.ijw » `w~exng~-!vy.  r   .    #§*¥*§#%rngas*#REEREaeaeREL#jff;ifillRE  ex4     ¥^

Objetivo general: es una d escripci6n clara y concisa de c6mo la iniciativa contribuifa,  a largo plazo,
a  resolver el  problema  o satisfacer la  necesidad  identificada.  Debe  responder de manera direcfa  a
las preguntas: cQu6 se va a realizar?, 6C6mo se va a llevar a cabo? y cpara qu6 se va a hacer?

Objetivo§ especlficos: son las metas intermedias necesarias para alcanzar el objetivo general.
Cada objetivo especlfico debe ser claro, medible, alcanzable,  relevante y temporalmente definido.
Estos objetivos especfficos se derivan del objetivo general y tienen un impacto directo en los
resu ltados esperados.

Deben definirse 2 objetivos especificos correspondientes a los componentes:

Objetivo general:

0 bjetivos especificos 1.

2.
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Justifique al  menos 2 criterios de selecci6n de la poblaci6n beneficiaria segun  numeral 6.  de  bases
de  postulaci6n,  y  sefiale  si  se  tuvieron  en  cuenta  los  enfoques  de  genero  e  interseceional  y/o  el
enfoque de inclusj6n y equidad y en que forma.

Poblaci6n objetivo: Corresponde al grupo de intefes para un  proyecto y que se encuentra afectado
por el problema diagnosticado.  Es e grupo potencjal de personas a ser impactadas por un proyecto.
Poblaci6n  beneficial.ia:  Corresponden  al  grupo  especifico  de  personas  que  seran  beneficiadas
directamente con la implementaci6n del orovecto.

Poblaci6n objetivo

Descripci6n:

Cuantificaci6n:

Poblaci6n beneficial.ia

Descripci6n:

Cuantificaci6n:

Criterio§ de §elecci6n

1.

2.

SECCIotyi+|NDICADORES (s®ccich ya cornp
plefa#`quf§E€¥Si.,,,\.`h.:.,A  ^yy-y<,€   ,;.,,;.i:.                                   \

lndicadores   asociados   al   componente   1    y Indicador 122(Ntlmerodepersonas beneficiarias que  al finalizar
objetivo  1.  Se deben  realizar dos encuestas a
las     personas     beneficiarias     que     mida     el
aumento  de  habitos  de  vida  saludable  y  los la   intervenci6n   aumentan   sus   habitos   de   vida
conoclmientos adquiridos. saludables   en   el   aho   t/   Ntimero   de   personas

intervenidas en el afio t) *100

lndicador 223

(Ndmero    total    de    personas    beneficiarias    que
aprueban  capacitaci6n  en  promoci6n  de  habitos y
estilos de vjda saludables en el afio t/ ntlmero total
de  personas  que  participan  de  la  capacitaci6n  en
habitos de vida saludables en ano t) x 100

lndicadores   asociados   al   componente   2   y
lndicador 3

(Ntlmero personas que egresan del programa en elobjetivo  2.   Se  debe  realizar  un  cuestionario
para   medir   la   percepci6n   de   mejoras   del af`o   t   que   perciben   mejoras   en   los   entornos
entorno saludables    habilitados    por   las   organizaciones/

N0mero de  personas que  participan  del  programa
en el afro I) x 1 00

22 Para  evaluar el  aumento de  habitos de vida saludables se  utilizafa  de  base  un  cuestionano  de  habitos  de

alimentaci6n  y  actividad  fisica  de  Coronado  et  al,  2023.   Este  instrumento  fue  validado  en  Mexico  y  esta
compuesto per 1  apartado de habitos de alimentaci6n y 1  apartado de habitos de actividad fisica. Para los items
de una  sola  pregunta la  puntuaci6n  es entre 0 a 3  puntos y  para  items que contengan dos o mss preguntas
enti.e 0 a  1.5 puntos. Asi la secci6n de habjtos de alimentaci6n tiene un puntaje maximo de 51  puntos y la de
actividad fisica 12 puntos. Las dimensiones de los habitos de actividad flsica y alimentaci6n que considerafa el
instrumento son por ejemp[o del tipo de consumo de alimentos, asi como la realizaci6n de actividad fisica con
respecto a las recomendaciones mundiales.
23  En  el  mes  11  el  ejecutor  debefa  aplicar  un  cuestionario  de  conocimientos  y  actitudes  adquiridos  por  las

personas beneficiarias del componente de educact6n en habitos de vida saludable.
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REP0BLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLL0 SOCIAL Y FAwllLIA

SUBSECRETA RiA DE SEIIVICIOS SOCIALES
FISCALIA

Fuj/ERA/FIAprvND/NMp/cpp/DFG

NO Maque Distribuci6n Aporte
"X„ presupLiestaria local

1, ¥  GAsl-OS DIRECTOSAtBENEFICIARIOS/AS    t Y

1.1              RECURSOS HUMANOS

1.1.1 COORDINADOR/A S S

1 .1 .2 MONITORES/AS Y APOYOS S S
PSICOSOCIALES

1.1.3 MAESTROS/AS Y JORNALEROS/AS S S

1  .1  .4 SERVICIOS ESPECIALIZADOS S S

1.1.5 EXPOSITOR/A DE TALLERES S S

1 . 1 .6 OTROS RECURSOS HUMANOS S S

1.2              SERVICIOS

1.2.1 CUIDADO  DE NINOS/AS DEBENEFICIARIOS/AS S S

1.2.2 MOVILIZACION  BENEFICIARIOS/AS S S

1.2.3 COLACIONES PARA BENFICIARIOS/AS S S

1.3             ACTIVOS

1.3.1 MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO S S

1.3.2 MOBILIARIO Y  EQUIPAMIENTO  INFANTILDIDACTICOYDEESTIMULACION S S

1.3.3 lMPLEMENTOS  DE  ESTIMULACIC)N

1.3.4 MAQUINARIAS Y/O HERRAMIENTOS S S

1.3.5 MATERIAS  PRIMAS E  INSUMOS  PARA S S
PRODUCC16N

1.3.6 ADQUISICIONES SILVOAGROPECUARIAS S S

1.3.7 ARTICULOS DE ASEO PARA S S
BENEFICIARIOS/AS

1.3.8 lNDUMENTARIA PARA BENEFICIARIOS/AS S S

1.3.9 MATERIALES  DE CONSTRUCCION S S

1.4            GASTOS DE SOPORTE

1.4.1           HABILITACION

1 .4. 1 .1 COMPRA DE EQUIPOS INFORMATICOS S S

E24606/2025



1.4.1.5 ARRIENDO DE MAQUINARIAS Y/O S S
HERRAMIENTAS

1.4.1.6 COMPRA DE MAQUINARIAS Y/O S S
HERRAMIENTAS

1.4.1.7 MANTENCION,  HABILITACION YREPARAC16NDELRECINTO S S

1.4.2         0TROS GASTOS DE SOPORTE

1.4.2.1 FLETE S S

1.4.2.2 MOVILIZACION  PARA EL EQUIPO  DE S S
TRABAJO

1.4.2.3 lNDUMENTARIA PERSONAL S S

1.4.2.4 OTROS GASTOS S S

•2h:;    erstrng i~urgB~Nos     .-(y..JA(,-\S.-(,.(c

2.1             GASTOS DIRECTOS

2.1.1 RECURSOS HUMANOS SOPORTE S S

2.1.2 APOYO ADM I NISTRATIVO S S

2.2              MATERIAL FUNGIBLE

2.2.1 MATERIAL DE OFICINA S S

2.2.2 lMPRESION,  FOTOCOPIAS Y S S
ENCUADERNACION

2.2.3 MATERIALES Y UTILES DE ASEO S S

2.3             0TROS DE ADMINISTRACION

2.3.1 COMUNICACION  Y  DIFUSION S S

2.3.2 COMPRA EQUIPOS INFORMATICOS S S

2.3.3 COMPRAS  DE EQUIPOS AUDIOVISUALES S S

2.3.4 OTROS GASTOS S S

€?i;%-3g~g=',%gg3r:£i`%%;~esse#gjyzg§~g§faa&iTgA;*^%;;T=:i:,:tj?%r::5F.=.¥;2g=?3aeRE*Aha\.`;;g*{i{8~ngta8S}S%&c4?;;z;~-3Li.3.¥:,,;`;\=.-tx¥':z=?`t^`;:;%i:;r.,A2;*;%g%:£,in..7A¥¥   ..i   .^gry=c.,   >:cty£^   y     as.i^!.`g*%ji;#;i?L3tF%j§  A  ~-"~.yr  T+:grrRE#§~{m= *~`
€,;:.~=:::=Ag#>S  „ ,a  .`ul  £  ~\ i,i      .1.`zL=.gr¥&&!*i{

1.     Gastos directos a beneficiarios (%) S S
2.     Gastos en administraci6n (%) S S

TOTAL S S S
(¥^`.€;sgjg;.asj*cag&g?ae%#&8!REj*j`aegg*rs{3«gt{      `      y      y~    ,{^y,£*  y      ,`   ,y

ggg#j%§      "%REh. iskng      .Tg~Egifei§.`%g*€gr:{

I,`    +            -+++    ++\++.+++    +   .   ;    +\        .++.+di`#rg

e debe justificar de manera desagregada la totalidad de los recursos solicitados,  indicando
u relaci6n con las actividades a realizar y la correcta ejecuci6n del proyecto.

Actividad Justificaci6n de los gastos de la actividad con base en las
lineas de gasto solicitadas

1

2
3
4
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Participaci6n  Ciudadana:  lndique si  la formulaci6n  del  proyecto fue  participativa  y explique c6mo la
comunidad  colabor6  en  su  desarrollo.  Se  deben  adjuntar  medios  de  verificaci6n.  (Maximo  1.000
caracteres\

S    +A          +       -+           STENIBILID^D"+'L-.-W'£e.++++`++..   mdadd.I  P+++`-++++++  --++                                        ``+++++++++

Describa  la§ estrategias de sostenibilidad  y  proyecci6n del  proyecto,  incluyendo mecanismos  para
asegurar su continuidad a largo plazo, su mantenimiento y posibles acciones de fortalecimiento, con
el  fin  de  garantizar que  la  propuesta  se  extienda  mas alla  del  periodo  de  ejecuci6n  del  convenio.
(Maximo 1.000 caracteres)

a                               '       a                      .                                        ®         .                         i       a          ,                 -i             ,           .                    6      A

Describa la experiencia instituciona previa en la ejecuci6n de proyectos relacionados a la creaci6n de
habitos y/a entornos saludables.  Debefa adjuntar los medios de verificaci6n  indicados en el numeral
17.2  de  las  bases  de  concurso:    cartas  de  respaldo,  copia  simple de convenios,  contratos o actos
administrativos,  declaraci6n iurada de experiencias autoqestionadas mss antecedentes de respaldo.
N.O Nombre Fecha Inicio y Poblaci6n Breve descripc[6n de la

iniciativa o t6rmino Objetivo experiencia
PI`oarama (dd-mmraaaal

1

2

3

Firma del/la representante legal
(Fecha)
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iE¢sevi[gre
ANEXO N°2: DECLARACION JURADA

FONDO DE PROMOC16N DE ENTORNOS SALUDABLES 2025

ET\_  (indicar  ciudad), (indicar  fecha),   yo
nombre completo de representante legal), represeutente legal de
de persona juridica),  F`lJT No (indicar RUT instituci6n),  pesfulaute al Conourso"Fondo   de   promoci6n   de   entomos   saludal)lee   2025"   se   encuentra   constituida   como

(indicar: fundacion, corporaci6n,  asociaci6n,  corporaci6n
municipal/corporacion educacional, asociaci6n o comunidad indlgena, servicio local de educaci6n
pablica).

Ademas, declaro:
-      Que,  los directivos/as,  administradores/as y/o representantes de la instituci6n postulante

no  son  funcionarios/as  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  o  de  sus  servicios
relacionados

-       Que,  los  directivos/as,  administradores/as  y/o  representantes  de  la  instituci6n  no  son
c6nyuges,   hijos/as,   parientes  consanguineos,   hasta  el  tercer  grado  inclusive,   o  por
afinidad hasta segundo grado inclusive, de funcionarios/as, directivos/as del Ministerio de
Desarrollo  Social  y  Familia,  y  de sus  servicios  relacionados,  o  del  equipo tecnico de  la
Subsecretaria de Servicios Sociales
La  persona  juridica  que  represento,  asi  como  el  representante  legal  que  suscribe  la
presente,  no se encuentra condenado con  prohibici6n de celebrar actos y contratos con
organismos del Estado como consecuencia de la aplicaci6n de la pena establecida en  la
Ley  N° 20.393

(Indicar nombre complete dellla representante legal)
(lndicar run delna representante legal)

(Fecha)

Firma del/la representante legal
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ANEXO N°3: CARTA DE APOYO A LA POSTULACION
(DOCUWIENTO OBLIGATORIO PARA LA POSTULACION)

Yo (indicar nombre), N° de RUT  (indicar RUT) en represeritacii6n de la instituci6n  (nombre de la
t.nsfi.fuct.6n/, en calidad de instituci6n en donde se implementafa el proyecto: /nombre de/proyecfo/,
acepto,  apoyo y autorizo a que la  instituci6n  postulante /nombre de /.nsf/.fuc/.6n /es que posfu/a/,
RUT  //.nd/.que  RU7-J,  realice  las  actividades,  gestiones  y  acciones  necesarias  en  el  marco  del
proyecto presentado al ``Fondo de promoci6n de entornos saludables 2025", para la correcta
ejecuci6n de este.

(Indicar nombre completo deMa representante legal)
(Indicar run delna representante legal)

(Feoha)

Firma del/la representante de la instituci6n que apoya la postulaci6n
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ANEXO N°4:  DECLARAC16N
EXPERIENCIAS AUTOGESTIONADAS

INDICAR POR CADA ACTIVIDAD QUE SEflALE LA INFORMACION REQUERIDA

Yo (indicar nombre de representante legal), don.ic.il.iado en  (indicar direcci6n), de la comuna de
//.not.car comuna), con cedula de identidad N° //.nd/.carf3UN), en mi calidad de Representante Legal
de  (/.nd/.car nombre /.ns!ffuc/.6n postu/ants/,  RUT  N°  //.nd/.car RUT),  declaro que  la  instituci6n  que
represento realiz6 la(s) siguiente(s) actividades(s):
1.     Denominaci6n actividad:
2.     Fecha o periodo de realieaci6n:
3.     Objetivo
4.    Acciones implementadas:

a.       (...)

b.        (...)

5.     Logros obtenidos:
a.       (...)

b.(J

6.      Publico al  cual  sedirigi6:
7.     Metodos de verificaci6n acompaflados en la postulaci6n para acreditarla

a.     Fotograf[as
b.        (...)

(indicar nombre del representante legal)
(Indicar tun del representante legal)

(Fecha)

Firma del/la representante legal
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RI.I.ilil[eri.I.L-ig.I.tall.I.rs I,JEa-I
a)    Anexo N°1:  Formulario de presentaci6n del proyecto fimado por el

represenfante leaal de la instituci6n oostulante
b) Certificado de Directorio de Persona Jurldica Sin Fines de Lucro

c) Copia simple del acta de constituci6n a estatutos de la instituci6n

d)    Anexo Na2:  Declaraci6n jurada Simple

e) Fotocopia simple del RUT de la entidad postualnte

f) Fotocopia de la cedula de identidad del/la representante legal de la
instituci6n  Dostulante

9) Anexo N°3: Carta(s) de apoyo a la postulaci6n de la instituci6n por parte
del entomo v/o autoridad resDectiva

h)    Anexo N°4:  Declaraci6n de Experiencias Autogestionadas

i) Anexo N°10: Carta de compromiso de Beneficiarios/as

24 Se considerafa la documentaci6n obligatoria segon el tipo de instituci6n postulante.
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Sa#gre
ANEXO N°6: GLOSARIO DEL PLAN DE CUENTAS PAIRA PROYECTOS EN EL MARCO DEL

"FONDO DE PROMOC16N DE ENTORNOS SALUDABLES 2025"

Se describe cada uno de los gastos realizables con cargo al Fondo de Promoci6n de EntornosSaludables2025

I   Nr]MRRF  riF  iTFMs                DEScRIPC[dN                                                                                                                  III,tGASTOS DIRECTOS A BE I/[oir`IruiuN                                                                                                 I
NEFICIARIOS/AS

RECURSOS HUMANOS Gastos correspondientes a la contrataci6n de profesionales/personas
a cargo de la ejecuci6n del proyecto. de acuerdo con cada una de las
especificaciones   establecidas   segtln    convenio   y    que   trabajan
directamente con el beneficiario/a.

COORDINADOR/A Persona que realiza labor de coordinaci6n intersectorial del proyecto
y trabaia directamente con lo§ usuarios.

MONITORES/AS Y Profesionales  y/o  tecnicos  que  desarrollan  el  trabajo  de  atenci6n
APOYOPSICOSOCIALES social y/ psicol6gica direcfa a los usuarios del proyecto.

MAESTROS/AS Y Personal encargado de  la  mano de obra.  cuando esta es necesarla
JORNALEROS/AS para el avance v desarrollo del provecto.
SERVICIOS Otros   profesionales   que   prestan   servicios   especializados   a   los
ESPECIALIZADOS usuarios segun los obietivos del Drovecto.
EXPOSITOR/A DE Relatores de talleres a usuarios. No corresponde a la contrataci6n de
TALLERES un servicio de Cai)acitaci6n.
OTROS RECURSOS Todo aquel  recurso humano  necesario para  el  desarrollo directo de
HUMANOS las actividades del  proyecto,  y que  no fue especificado en  los  items

anteriores.  Deberan ser visados por el encaraado de proarama.
SERVICIOS Referido  a  toda  labor,   prestaci6n  o  trabajo  que  se  realice  para

satisfacer las necesidades de los beneficjarios directos del provecto.
CUIDADO DE NINOS/AS Servicio de contrataci6n de cuidado de nif`os/as necesario para que
DE  BENEFICIARIOS/AS padres,  madres o tutores  beneficiarios  participen de  las actividades

del provecto.
MOVILIZACION Son  los  gastos  en  que  deben  incurrir  los  beneficiarios  cuando,  en
BENEFICIARIOS/AS virtud del proyecto, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para

efectos   de   alguna   actividad   determinada   relacionada   con   dicho
proyecto  (corresponde  a  la  entrega  de  recursos  directamente  al
beneficiario).

COLACIONAES PARA Corresponde a los gastos realizados por concepto de adquisici6n de
BENEFICIARIOS/AS alimentos y/o bebestibles destinados al consumo individual o grupal,

cuando  la  naturaleza  del  proyecto  asl  lo  requiera.  (Corresponde  al
pago  del  servicio  y  no  a  la  entrega  de  recursos  directamente  al
beneficiario).

ACTIVOS Todos aquellos bienes materiales que se entregan directamente a los
usuarios para el de§arrollo del Proyecto.  La entrega de estos bienes
debefa validarse a traves de un acfa de recepci6n conforme por parte
de (los) usuario(os)

MATERIAL DIDACTICO Todo aquel  material didactico y/o educativo que,  de acuerdo con  el
Y/O  EDUCATIVO proyecto, permita desarrollar actividades educativas, deportivas o de

capacitaci6n, y Que Dasafan a ser proDiedad del beneficiario.
MOBILIARIO YEQUIPAMIENTO Todo aquel bien mueble que se requiera para implementar espacios

comunitarios  que  atiendan  directamente  a  usuarios  del  Proyecto  a
lNFANTIL  DIDACTICO YDEESTIMULAC16N especffico, y que no pa§an a ser propiedad del usuario.

lMPLEMENTOS DE Materiales  que  favorezcan  el  desarrollo  integral  del  beneficiario  en
ESTIMULACION todas    sus    areas:    lenguaje,    motricidad,    intelecto    y    desarrollo

socioemocional.  Dichos materiales pod fan ser utilizados en aquellos
lugares dispuestos por el Proyecto para ello, no siendo propiedad de
los beneficiarios de este.

MAQUINARIAS Y/O Maquinarias y/o  herramientas que se  le entregan  al  usuario  para el
HERRAMIENTAS desarrollo  de  una  actividad  especifica  dentro  del  Proyecto  y  que

pasaran a ser propiedad del beneficiario.
MATERIAS  PRIMAS E Matenas  primas y  productos que  se  le  entregan  al  usuario a fin  de
lNSUMOS  PARAPRODUCCION que desarrolle una actividad requerida por el Proyecto.
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ADQUISICIONESSILVOAGROPECUARIA Toda  aquella  compra  de  tipo  forestal  (silvicola),  agrario  (agro)  y/oganadero(pecuario),destinadaalapoyodirectodelosusuariosdel

S Provecto.
ARTICULOS DE ASEO Compra  de  productos  que  permitan  o  faciliten  la  mantenci6n  de  la
PARABENEFICIARIOS/AS higiene de los usuarios.

lNDUMENTARIA PARA Toda   indumentaria  que   requiera  el   beneficiario   para  asegurar  la
BENEFICIARIOS/AS correcta  y  segura   realizaci6n   de  alguna  actividad   especffica   del

Proyecto,  como,  por ejemplo:  ropa  de trabajo,  zapatos de trabajo o
seauridad, entre otros.

MATERIALES DE Materiales necesarios para fabricar y/o habilitar la vivienda,  lugar de
CONSTRUCCION residencia   o   de   trabajo   del    beneficiario,    cuya   adquisici6n   es

pertinente para dar cumplimiento a los obietivos del Proyecto.
GASTOS DE SOPORTE Corresponde a  los gastos  utjlizados  para  sustentar la  operacj6n de

un Proyecto especlfico y que son necesarios para hacer entrega de
un beneficio directo al usuario de un Proyecto.

HABILITACION Adquisici6n y/o  arriendo de articulos,  maquinarias y/o herramientas
que   se   utilizan   para   la   implementaci6n   del   proyecto;   como,   los
servicios  de  la  instalaci6n,   mantenci6n  y/o  reparaci6n  necesarios
para la implementaci6n del proyecto. La compra o arriendo es para el
desarrollo  de  trabajos  a  nivel  grupal  y/o  comunitario,  no  pudiendo
pasar a ser propiedad del beneficiario.

COMPRA DE EQUIPOS Compra   de   equipos   o   accesorios   informaticos   que   requiera   el
INFORMATICOS beneficiario para desarrollar alguna actividad especlfica del Proyecto.

La compra de este equipamiento es para el desarrollo de trabajos a
nivel   grupal  y/o  comunitario,   no  siendo  posible  que  el   usuario  o
beneficiario del Proyecto sea dueho del eciuipo adciuirido.

ARRIENDO DE Productos    rentados    para    constmucci6n    y/o    reparaciones    que
MAQUINARIAS Y/O requieran   los   usuarios,   donde   pod fan   utilizarlos   ellos   mismos   o
HERRAMIENTAS Personal especialmente contratado Dara ello.
COMPRA DE Productos  comprados  para  la  construcci6n  y/o  reparaciones  que
MAQUINARIASY/O requieran  los  usuarios  del  Proyecto,  donde  pod fan  utilizarlos  ellos
HERRAMIENTAS mismos  o  personal  especialmente  contratado  para  ello,   pero  en

ninaun caso pasafan a formar Darte de los activos de los usuarios.
MANTENCION, Servicio   de   instalaci6n,   reparaci6n,   habilitaci6n   y   mantenci6n   de
HABILITACION  Y espacios   flsicos   necesarios   para   el   desarrollo   de   actividades
REPARACION  DEL especlficas del Proyecto.  (Puede considerar la compra de materiales
RECINTO y los recursos humanos necesarios).
OTROS GASTOS DE Todos  aquellos  gastos  de  soporte  que  no  esfan  definidos  en  el
SOPORTE desglose   anterior   y   que   son   necesarios   para   la   ejecuci6n   del

Proyecto.
FLETE Traslado de materiales,  maquinaria y  herramientas para habilitaci6n

de espacios requeridos par el Proyecto,  para beneficio directo de losusuarios.

MOVILIZACION  PARA Gastos  en  que  incurre  el  personal  que  atiende  directamente  a  los
EL EQUIPO  DE usuarios  (que  trabaja  en  terreno  con  los  usuarios)  y  que  utiljza  un
TRABAJO vehiculo  de  su  propiedad  para  llevar a  cabo  su  tarea,  se  lo  pod fa

cancelar el costo de peaie v combustible en clue incurra.
lNDUMENTARIA Todo gasto en  que se  incurra  para  la  compra  de  indumentaria  que
PERSONAL requiera el personal que trabaja directamente con los usuarios, como

por  ejemplo  botas,  gorros,   cotonas,   otros,   y  que  tengan  directa
relaci6n  con  ejecutar  la  labor encomendada,  que  sea  pertinente  y
necesario  para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  del  Proyecto.  La
entrega  de  estos  bienes  debefa  validarse  a  traves  de  un  acta  de
recepci6n  conforme  par  parte  del  (los)  funcionario  (os).  El  uso  de
normas gfaficas sera definido por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

OTROS GASTOS Todos aquellos gastos directos al usuario que no estan definidos en
el  desglose  anterior  y  que  son  necesarios  para  la  ejecuci6n  delProyecto.Deberanservisadosparelencaraadodeproarama.

GASTOS  INTERNOS  0  DI=  ADMINISTRAC16N`=AO  I `/a  11`  I I_T`J`uO  `/  LJL_  HL/iviiL`Io I  r`/`uiul`

GASTOS DIRECTOS Gastos  en  los  que  incurre  el  ejecutor  exclusiva  y  necesariamente
para la operaci6n del Proyecto, y en funci6n de los objetivos de este.
Se   trata   del   financiamiento   de   personal/   infraestructura   y   otros
servicios generales, que no se relacionan de manera directa con losusuarios.

52



RECURSOS HUMANOS Gastos   correspondientes   a   la   contrataci6n   de   profesionales   o
SOPORTE personas   responsables   de   acciones   administrativas,   durante   la

implemenfaci6n   del   proyecto,   de  acuerdo  con   cada   una   de   las
especificaciones  establecidas  segan  convenio,  y  que  no  trabajan
directamente con el usuario.

APOYO Persona que brinda apoyo en la gesti6n administrativa del  Proyecto,
ADMINISTRATIVO tales como:  apoyo contable,  auxiliar,  digitador,  chofer,  entre otros, y

clue no cumplen labores de secretariado.
IVIATERIAL FllNGIBLE Todas las cosas y/o bienes necesarios para llevar a cabo el Proyecto,

y  que  se  deterioran  o  destruyen  al  ser  utilizados  (al  hacer  uso  deellos).

MATERIAL DE OFICINA Utiles  de  escritorio  e  insumos  computacionales  necesarios  para  el
reqistro de las acciones del Proyecto, por eiemplo, papel,  lapiz, otros

IMPRESION, Gastos  por  adquisici6n  de  utiles  de  escritorio  tales  como:   papel,
FOTOCOPIAS Y lapices, reglas, cinta adhesiva, entre otros, necesarios para el trabajo
ENCUADERNACIC)N interno del eauiDo tecnico due se encuentra en el  nivel central.
MATERIALES Y UTILES Gastos por concepto de adquisiciones de todo producto destinado a
DE ASEO ser consumido o usado en el aseo de la oficina o recinto que ocupa

el equipo tecnico de administraci6n central.
OTROS DE ADMINISTRACION

COMUNICACION Y Gastos  por concepto  de  comunicaci6n  y  difusi6n  necesario  para  la
DIFUS16N correcta  ejecuci6n  del  Proyecto,   Pagina  web,  pendones,  afiches,

entre otros.
COMPRA EQUIPOS Compra  de  equipos  o  accesorios  informaticos  para  uso  interno  de
lNFORMATICOS oficina,  que requiera el personal del nivel central que trabaja para el

Proyecto,  tales  como:  computador,  notebook,  pendrive,  disco  duro,
impresora.

COMPRAS DE EQUIPOS Compra de equipamiento audiovisual para uso jntemo de oficina, que
AUDIOVISUALES requiera  el  personal  del  nivel  central,  necesario  para  llevar a  cabo

una actividad especlfica,  pertinente a  los objetivos del  Proyecto.  En
este Item se considera: data, DVD, tel6n, tv, radio

OTROS GASTOS Todos aquellos gastos internos que no estan definidos en el desglose
anterior y que son necesarios oara la eiecuci6n del Proyecto.
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ANEXO N°7:  lNSTRUCTIVO PARA OBTENER DOCUMENTOS
"FONDO DE PROMOC16N DE ENTORNOS SALUDABLES 2025"

1.    Certificado  de  Vigencia  de  Persona  Juridica  Sin  Fines  de  Lucre:  Se  debe  sef`alar el
nombre completo de la persona jurldica consultada o el nLimero de inscripci6n en el Registro
Nacional   de   Personas   Jurldicas   sin   Fines  de   Lucro   tratandose   de   las   Fundaciones   y
corporaciones, el que se puede obtener de manera gratuita a traves de la pagina del Servicio
de  Registro  Civil  e  ldentificaci6n.  Para  las corporaciones  Municipales y  Educacionales,  asi
como las otras instituciones habilitadas para postular, el Certificado debe ser entregado par la
auto ridad competente.

2.     Fotocopia simple del  RUN de  la entidad  postulante:  La solicitud  de  inscripci6n en  el  Rol
Unico Tributario es  un tramite que se realiza en  cumplimiento a  lo seflalado en el  artlculo 66
del C6digo Tributario y se solicita simultaneamente, con el avjso de lnicio de Actividades, en
las oficinas del Sll correspondiente al domicilio del solicitante.

3.    Garantias de fiel cumplimiento:
d)    Boleta  de  garantia:  Son  emitidas  por  instituciones  bancarias.  Las  boletas  de  garantia

deben ser suscritas directamente par el representante legal de la instituci6n adjudicataria.
d)    vale vista:  Es emitido por instituciones bancarias.
d)    P6liza de seguro: Son emitidas por in§tituciones aseguradoras.  Este documento debe ser

suscrito a nombre de la instituci6n adjudicafaria.  Las p6lizas de garantia deben estipular

que  en  case  de  controversias  ellas  sefan  resueltas  por  los  Tribunales  Ordinarios  de
Justicia y no mediante "arbitraje" (Dictamen  N°2331  de  1995,  36.764,  de 2008,  todos de
'a CGR).

d)    Certificado  de  fianza:  Es  emitido  por  una  instituci6n  de  garantla  rec[proca  (lGR).  Este
documento debe ser suscrito a nombre de la instituci6n adjudicataria.
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25 Los proyectos presentados debefan ser implementados en las comunas declaradas en este anexo]  Ias que
con.esponden  a  las  comunas  cuyo  subindice de tasa de  aflos  de  vida  potencial  perdidos de  acuerdo  con  el
indice  de  desari.ollo  humano  comunal  de  Chile  (PNUD,2024)  se  encuentran  en  categoria  medio  o  bajo,
exceptuando la region de Magallanes con criteria medio-alto.
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Queil6n
Fmutillar

Calbuco
Dalcahue
Quinchao
Chait6n
Curaco de Velez
Futaleuftl

Aysen (4) Rio lbafiez
Tortel
Guaitecas
Chile Chico

Magallanes (2) San Gregorio
Natales

ee#ltgre                   ANEXON°9:PRELACIONCOMUNAS

hast,,.
Prela,, I,I-il"Z.,•,-,•,--I,11,IllraI=tsti,,,-•,,Inas(de•11PNUall,II,ram,MI,||||I-,,,,I.faIr=rsI-,, recleI,,||rs,,-Ill.(1-I,,.,I, Xa,|||,I,lTim,..,,r=r±,Ill,,I-      ,    ,•..,-,11-•.,I,I-•111,I,,-L|,I,  .L=,-,,,11I,025

NO 1 11111     1, -  *  ,I,r= I,I,as -|IE|    -             ,E n I[Zm .205902

San Bernardo
2 La Pintana 147858

3 Cu ric6 1 1 9074

4 EI  Bosciue 117187

5 Recoleta 113132

6 Estaci6n Central 1 08499
7 Renca 1 05809

8 Cerro Navia 1 05787

9 Melipilla 1 02306

10 Alto Hospicio 96219

11 Coronel 91268

12 La Grania 88721

13 Ovalle 88153

14 Conchalf 86523
15 Quinta Normal 82494
16 Linares 77711

17 Lo Espeio 76986
18 Pedro Agu irre Cerda 76199

19 San Joaquin 71679
20 Sam Antonio 70752
21 lndependencia 70474
22 Lo Prado 69343
23 Padre Las Casas 67260
24 San Ram6n 65745

59



25 Paine 59329
26 Villarrica 57311

27 Rengo 49532
28 San Carlos 45801

29 Maule 44915

30 Tome 44393
31 San Javier 41379

32 La Calera 41052

33 San Clemente 40313

34 Limache 40250
35 Molina 39777
36 Parral 38734
37 San Vicente 38010

38 Constituci6n 37824
39 Cauauenes 37598
40 Lota 35641

41 Lautaro 35261

42 Panauil)ulli 34129

43 Castro 33616

44 Ancud 33447
45 Santa Cruz 31888

46 La  Ligua 31508

47 Cafiete 31442

48 La Union 30740
49 Chimbarongo 30622
50 Lonqavi 30586
51 Nueva  Imperial 30543
52 Arauco 29071

53 EI Monte 28627
54 Calbuco 28537
55 Victoria 28232
56 Quintero 27980
57 Puc6n 27158

58 Chillan Vieio 26944
59 Vilcdn 26942
60 Monte Patria 26672
61 Rio Bueno 26566
62 Graneros 26323
63 Curacavi 26156

64 Curanilahue 26089
65 Teno 25325
66 Cabrero 25027
67 Coihueco 24745
68 Mulchen 24673
69 Vicufla 23854
70 Freire 23788
71 Pitrufciuen 23613

72 Las Cabras 23181

73 Carahue 22997
74 Quell6n 22949
75 Cartagena 22585
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76 Loncoche 22342
77 Hualaui 2 1 994
78 Lebu 21959
79 Collipu"i 21557
80 Los Alamos 20997
81 Mostazal 20974
82 Mariquina 20792
83 Colbun 20550
84 Retiro 20035
85 Nacimiento 20006
86 Los Vilos 19726
87 Bulnes 19630
88 Yumbel 1 9486
89 Puchuncavi 1 8783
90 Cunco 1 8543
91 Yerbas Buenas 18515

92 Paillaco 1 8440
93 Laia 1 8229
94 Los Laaos 1 7798
95 Frutillar 17733
96 EI Quisco 17690
97 Pichilemu 1 7674
98 Quill6n 1 7555
99 Natales 1 7402

100 Pichjdeaua 1 7060
101 Purranque 16921
102 Coltauco 16904
103 EI Tabo 16901

104 Nogales 1 6522
105 Curacautfn 1 6490
106 Traiguen 1 6450
107 Lanco 1 6237
108 Cabildo 15886
109 Dofiihue 15812

110 Sagrada Familia 1 5759
111 Yunaay 1 5757
112 San lqnacio 1 5722
113 Hiiuelas 1 5693
114 Olmu6 1 5524
115 Villa Alegre 1 5424
116 Teodoro Schmidt 1 5400
117 Nancagua 15129

118 Los Muermos 15112

119 Futrono 14634
120 Romeral 14386
121 Putaendo 1 4 1 54
122 Tucapel 1 3794
123 San Nicolas 13511

124 Cholchol 1 3468
125 Chepica 1 3392
126 Coelemu 13255
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127 Rio Claro 1 3250

128 Maullin 1 3225

129 Dalcahue 1 3 1 64

130 Santa Juana 1 3002

131 Saavedra 1 2949

132 Gorbea 12939

133 Alaarrobo 1 2530

134 Galvarino 1 2455

135 Santa Barbara 12445

136 Santa Maria 1 2383

137 Rio Negro 1 2296

138 Chonchi 12243

139 Maria Pinto 1 2046

140 Pozo Almonte 1 2022

141 EI Carmen 1 1 747

142 Peumo 1 1740

143 Malloa 11651

144 Catemu 11610

145 Combarbala 1 1 507

146 Quinta de Tilcoco 1 1 460

147 Puten 1 1 347

148 Pinta 11213

149 Niauen 1 1 034

150 Laao Ranco 11001

151 Lonquimay 10914

152 Tierra Amarilla 10788

153 Fresia 1 0739

154 Tirda 1 0466

155 Palmilla 1 0430

156 Florida 1 0282

157 Codegua 10186

158 Punitaaul 10058

159 San Pablo 1 0035

160 Puyehue 9941

161 Quirihue 9870
162 Peralillo 9801

163 San Rafael 9506
164 Rauco 9455

165 Hualafi6 9400

166 Negrete 9355

167 Renaico 9324
168 Tolten 9320
169 Andacollo 9174

170 Curepto 8992
171 Curarrehue 8990

172 Pelarco 8870

173 San Juan de la Costa 8840
174 Erci'Ia 8783
175 Hualaihu6 8775
176 Petorca 8716

177 San Pedro 8669
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178 Canela 8614
179 Quilleco 8523
180 Lumaco 8353
181 Chanco 8349
182 Pelluhue 7922
183 Pencahue 7843
184 Pemuco 7780
185 Litueche 7715

186 Placilla 7700
187 Puerto Octay 7684
188 Quemchi 7299
189 MeliDeuco 7202
190 San Pedro de Atacama 7096
191 Marchihue 7044
192 Los Sauces 6907
193 Navidad 6802
194 Perauenco 6746
195 Paredones 6652
196 Lolol 6584
197 Mafil 6578
198 Alto Bio Bfo 6542
199 Quinchao 6478
200 Coinco 6361
201 Freirina 6137
202 Licanten 5971
203 Panciuehue 5861
204 Ranauil 5801
205 Contulmo 5560
206 Alhu6 5395
207 Ninhue 5307
208 Treauaco 5105

209 Corral 4947
210 Queilen 4934
211 Portezuelo 4900
212 San Fabian 4831

213 La Higuera 4776
214 Cobciuecura 4768
215 Paihuano 4557
216 Chile Chico 4274
217 Alto del Carmen 4253
218 Quilaco 4070
219 Rio Hurtado 3984
220 Pumanciue 3823
221 Vichuqu6n 3803
222 Empedrado 3763
223 Cocham6 3708
224 Antuco 3614

225 La Estrella 3595
226 Chaiten 3583
2:2:I Curaco de Velez 3183

228 Puqueld6n 3142
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229 San Rosendo 3035

230 Huara 2630

231 Rio lbafiez 2457

232 Futaleufu 2394

233 Palena 1424

234 Guaitecas 1360

235 Camifia 1344

236 Colchane 1143

237 Sierra Gorda 1129

238 Camarones 832

239 Tortel 396

240 San Gregorio 175
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2°  REMiTASE  copia digitalizada de  la  presente  resoluci6n  al  Gabinete y a  la  Divisi6n de
Administraci6n   y   Finanzas   de   la   Subsecretaria   de   Servicios   Sociale§,   a   la   Fiscalia
Ministerial,  a  la  Secretaria  Ejecutiva  del  Sistema  Elige  Vivir  Sano  y  copia  impresa  a  la
Oficina de Parte§.

3°  INCORPORESE  por  Oficina  de  Partes  copia  digital  de  la  presente  resoluci6n  en  el
sistema de gesti6n documental del Ministerio de Desarrollo Social, denominado "Socialdoc".

ANOTESE, PUBLiouESE EN LA PAGINA WEB DEL IVIINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL httDtr/elicie\rivirsano.cob.cl/ Y ARCHivESE.
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