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REP0BLICA DE CHILE

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

APRUEBA         BASES        ADMINISTRATIVAS         Y
TECNICAS  DEL CONCURSO  DE  INICIATIVAS  DEL
SISTEMA     ELIGE    VIVIR    SANO,     DENOMINADO
``PROIVIOC16N     DE     ENTORNOS     SALUDABLES

2024„.

RESOLUCION EXENTA N°:

SANTIAGO,           i2   juN2on*

VISTO:

Lo dispuesto en la Constituci6n Politica de la Reptlblica
de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto N°100,
de 2005,  del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N°18.575,  organica
constitucional  de  bases  generales  de  la Administraci6n  del  Estado,  cuyo texto  refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1-19.653, de 2000,
del  Ministerio  Secretaria General de  la  Presidencia;  en  la  ley  N°19.880 que establece  las
Bases de los  Procedimientos Administrativos que  rigen  los Actos de la Administraci6n del
Estado; en la ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica
cuerpos legales que indica; en la ley N°20.670, que Crea el Sistema Elige Vivir Sano; en el
decreto  N°67,  de 2013 del  Ministerio de Desarrollo Social,  que aprueba el reglamento del
articulo  3°  de  la  ley  N°20.670;  en  la  ley  N°21.640  de  Presupuestos  del    Sector  Pdblico
correspondiente al afio 2024; en la resoluci6n N°7, de 2019, que fija Normas sobre Exenci6n
del Tfamite de Toma de Raz6n y Resoluci6n N°14, de 2022, que Determina los montos en
Unidades  Tributarias  Mensuales,  a  partir  de  los  cuales  los  actos  que  se  individualizan

quedafan sujetos a toma de raz6n y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas
de la Contraloria General de la Repdblica, y;

CONSIDERANDO:

Que,  la ley N°20.670, en adelante la "Ley", crea el Sistema Elige Vivir Sano, que tiene por
objeto  promover habitos y estilos de vida saludables para  mejorar la  calidad  de vida y el
bienestar de las personas.

Que,  el  inciso  primero  del  articulo  3  de  la  ley  citada,  dispone  que  el  Sistema  Elige Vivir
Sano,  sera un modelo de gesti6n constituido par politicas,  planes y programas elaborados
y ejecutados por distintos organismos del Estado, destinados a contribuir a generar habitos
y  estilos  de  vida  saludables  y  a  prevenir y  disminuir  los  factores  y  conductas  de  riesgo
asociados a las enfermedades no transmisibles.

Que,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,  a trav6s  de  la  Secretaria  Ejecutiva  del
Sistema Elige Vivir Sano, dependiente de la Subsecretaria de Servicios Sociales, tiene a su
cargo la administraci6n, coordinaci6n y supervision del Sistema.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley, las politicas, planes y programas
que sean  parte del Sistema  Elige Vivir Sano tend fan uno o mas de los objetivos descritos
en  dicha  norma,  esto  es,  fomento  de  la  alimentaci6n  saludable;  promoci6n  de  pfacticas
deportivas;   difusi6n  de  las  actividades  al  aire  libre;   actividades  de  desarrollo  familiar,
recreaci6n  y  manejo del  tiempo  libre;  acciones  de  autocuidado;  medidas  de  informaci6n,
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educaci6n y comunicaci6n; y contribuci6n a disminuir obstaculos que dificultan el acceso a
habiles y estilos de vida saludables de las personas mas vulnerables.

Que,  para  el  afio  2024  la  Partida  21,  Capitulo  01,  Programa  01,  Subtitulo  24,  item  03,
Asignaci6n N°315 de la ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Pdblico correspondiente
al afio 2024, contempla recursos para la asignaci6n denominada "Elige Vivir Sano".

Que,  el articulo 23 de la ley  N°21.640 ya mencionada,  indica en su  inciso primero que,  la
asignaci6n de recursos a instituciones privadas provenientes de transferencias corrientes y
de  capital,  salvo  que  la  ley  expresamente  sefiale  lo  contrario,  sera  el  resultado  de  un
concurso ptiblico abierto y transparente, que garantice la probidad, eficiencia y eficacia en
el  uso  de  los  recursos  ptlblicos  y  la  igualdad  y  la  libre  concurrencia  de  los  potenciales
beneficiarios de la transferencias, las que se materializafan previa suscripci6n de convenio.

Que,  en este mismo sentido,  el articulo 9° de la ley  N°18.575 establece que los contratos
administrativos   se   celebrafan   previa   propuesta   pdblica,   en   conformidad   a   la   ley.EI

procedimiento concursal se regina por los principios de libre concurrencia de los oferentes
al llamado administrativo y de igualdad ante las bases que rigen el contrato.

Que,  la glo§a  N°08 aplicable a  la asignaci6n  precitada,  establece que con  cargo a dichos
recursos  se  pod fan  celebrar convenios  con  instituciones  ptiblicas  o  privadas sin  fines  de
lucro,   de   acuerdo   con   lo  que  establece  el   articulado  de   la   ley  de   presupuestos  ya
individualizada.

Que,  en dicho contexto,  se ha e§timado  necesario convocar a un concurso ptlblico con el
fin  de  seleccionar  proyectos  de  alcance  regional  o  multi-regional,  que  se  desarrollen  en
entomos escolares,  comunitarios y/o en lugares de alta concurrencia de personas,  y que
permitan   prevenir   factores   y   conductas   de   riesgo   asociadas   a   enfermedades   no
transmisibles, asi como, tambien la promoci6n de una alimentaci6n saludable y la actividad
fisica en  la poblaci6n.

Que,   de   acuerdo   de   acuerdo   a   lo   informado   par   el   Certificado   de   disponibilidad
presupuestaria N°438 de fecha 16 de mayo de 2024   hay recursos disponibles por un total
de Or50.000.000.-(cuatrocientos cincuenta millones de pesos), contemplados en la Partida
21,   Capitulo  01,   Programa  01,   Subsecretaria  de  Servicios  Sociales  del   Ministerio  de
Desarrollo  Social  y  Familia,  Subtitulo  24,  item  03,  Asignaci6n  315,  Glosa  08,  de  la  ley
N°21.640 de Presupuestos del Sector Ptiblico correspondiente al afio 2024.

Que,  en este contexto,  la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Social y  Familia,  por este acto aprobafa  las  Bases del Concurso denominado "Promoci6n
de entornos saludables 2024", en adelante e indistintamente, el "Concurso",  por tanto,

RESUELVO:

1°  APRUEBANSE   la§   presentes  Bases  Administrativas  y  Tecnicas  del   Concurso  de
lniciativas del  Sistema  Elige Vlvir Sano  denominado  "Promoci6n  de entornos saludables,
2024", y cuyo tenor es el siguiente:



``CONCURSO  DE  INICIATIVAS  DEL SISTEMA  ELIGE VIVIR SANO,  "PROMOCION  DE

ENTORNOS SALUDABLES 2024"

ANTECEDENTES

EI Sistema Elige Vivir Sano es un modelo de gestj6n creado por la ley N°20.670, constituido

por politicas, planes y programas elaborados y ejecutados por distintos 6rganos del Estado
destinados a contribuir a la generaci6n de habitos y estilos de vida saludables y a prevenir

y disminuir los factores y conductas de riesgo asociados a enfermedades no transmisibles.

El  trabajo  intersectorial  del  Sistema  Elige  Vivir  Sano  es  esencial  para  generar entornos
saludables,  con  especial  consideraci6n  de  sus  cuatro  pilares,  que  son:  una  alimentaci6n
saludable,  actividad  fisica,  la  vida  en  familia  y  al  aire  libre.  A  traves  de  la  articulaci6n
coordinada  de  las  distintas  carteras  de  Estado,  el  Sistema tiene  como  objetivo  generar
entornos  escolares  saludables,  entornos  laborales  saludables  y  entornos  comunitarios  y
familiares saludables.

En este sentido, el articulo 23 de la ley N°21.640 ya mencionada, indica en su inciso primero

que,  la  asignaci6n  de  recursos  a  instituciones  privadas  provenientes  de  transferencias
corrientes y de capital, salvo que la ley expresamente sefiale lo contrario, sera el resultado
de  un  concurso  pdblico  abierto  y  transparente,  que  garantice  la  probidad,  eficiencia  y
eficacia  en  el  uso  de  los  recursos  ptiblicos  y  la  igualdad  y  la  libre  concurrencia  de  los

potenciales beneficiarios de la transferencias,  las que se materializafan previa suscripci6n
de  convenio.  Lo  anterior,  resulta  reforzado  por  lo  dispuesto  en  el  articulo  9°  de  la  ley
N°18.575,  conforme  al  cual  los  contratos  administrativos  se  celebrafan  previa  propuesta

ptlblica,  en conformidad  a  la  ley,  agregando que el  procedimiento concursal se  regina  por
los principios de libre concurrencia de los oferentes al llamado administrativo y de igualdad
ante las bases que rigen el contrato.

En este contexto, se ha estimado necesario convocar un concurso pdblico para implementar

proyectos  en  el  marco  del  Fondo  Elige Vlvir Sano  2024,  con  la finalidad  de  promover el
bienestar integral, la alimentaci6n saludable y la actividad fisica.

Este concurso busca generar entornos saludables que contribuyan a mejorar el acceso y
disponibilidad  a  una  alimentaci6n  sana,  nutritiva  y  culturalmente  pertinente,  asi  como  el
fomento  de  la  actividad  fisica  y  deporte,  vida  al  aire  libre y  en  familia,  especialmente  en
espacios comunitarios y establecimientos escolares.

En este sentido,  los entornos escolares cumplen funciones fundamentales en el desarrollo
integral de los nifios, niflas y adolescentes, pues a temprana edad se desarrollan los habitos

y  conductas  que  prevalecen  a  lo  largo  de  la  vida.  Este  espacio  tiene  un  considerable
potencial para la prevenci6n de la obesidad infantil, ya que se ha comprobado que diversos
programas  e  iniciativas  tales  como  mejoras  de  dietas,  distribuci6n  de  frutas  y  verduras,
puntos saludables y verdes, implementaci6n de huertos y quioscos escolares, combinados
con  actividad fisica y educaci6n  nutricional,  pueden  mejorar el estado nutricional  de las y
los escolares.  Por otra parte,  lo§ entornos comunitarios tambi6n son espacios o contextos
en el que las personas interacttlan y desarrollan actividades que pueden promover habitos
saludables de alimentaci6n,  actividad fisica y bienestar,  beneficiando su estado de salud y
calidad de vida.



11.  BASES

Las presentes Bases Administrativas y Teonicas,  asi como los anexos que la componen,
se entendefan conocidas y aceptadas por todas las instituciones interesadas en  postufar,
en adelante e indistintamente "Ios postulentes" o "fa instituci6n postulante".

Las   aclaraciones,   rectificaciones   y/a   modificaciones   que   se   emitan,   formaran   parte
integrante de las presentes Bases y se entendefan conocidas desde su publicaci6n en fa
pagina web de fa Secretaria  Elige Vivir Sano del Ministerio de Desarrollo Social  y Familfa
httD://eliaevivirsano.aob.cl.

Se   hace   presente,   que  es   obligaci6n   de   los   participantes   revisar  oportunamente   la
informaci6n disponible en la pagina web ya citada.

Las presentes Bases pod fan ser obtenidas en forma gratuita, en:

1.    La Oficina de Partes del Ministerio de  Desarrollo Social y Familia,  ubicada en calle
Catedral N°1575, piso 1, Santiago, o en cualquiera de las Oficinas de Partes de sus
Secretarias    Regionales    Ministeriales   de    Desarrollo    Social    y    Familfa,    cuyas
direcciones  se  encuentran  publicadas  en  el  sitio web  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social y Familia.

2.    En  la  pagima  web  de  la  Secretaria  Ejecutiva  Elige  Vivir  Saro  del  Ministerio  de
Desarrollo  Social  y  Familia  httD//eliaevivirsano.aob.cV,  desde  fa  cual  se  pod fan
descargar   tanto   las    Bases    como   sue   anexo§,    asi    como   sus   eventualess
modificaciones, aclaraciones y/o rectificaciones en case de existir.

1.    QUIENES PUEDEN POSTULAR

1.1  lnstituciones habilitadas Dara Dostular:

Pod fan  postular  instituciones  privadas sin  fines  de  lucro con  una existencia  minima  de 2
afios y cuyo objeto social sea acorde con las actividades a desarrolfar en el  proyecto que
se presente.  Las instituciones que pueden postular son:

•     Fundaciones, Corporaciones o corporaciones Municipales.
•     Corporaciones  Educacionales  (se adiudicafan solo aauellas  instituciones  due

trabaieri  o  se  vinculen  a  establecimientos  educacionales  municiDales  v/o
sLlb\/encionados mediante el Drovecto Dresentadol.

•     Las asociaciones y comunidades indigenas reguladas por la fey N°19.253.

Se deja constancia  que  las  postulaciones de  otro tipo de  instituciones  o aquellas  que  no
oumplan con la antigiledad  requerida y/o con el objeto social  pertinente,  sefan declaradas
inadmisibles.

1.2 lnhabilidades

No   estafan   habilitadas   para   postular   al   presente   concurso   las   instituciones   que   se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:



a)   lnstituciones a las ouales se haya declarado el t6rmiro anticipado de aidtln convenio
de  transferencia  de  recursos  finenciado  por  la  SEVS  en  los  dltimos  cuatro  afros
anteriores a la fecha de publicacich de las presentes bases.1 .

b)    lnstituciones    cuyos     Directivos,     Administradores     y/o     Representantes    sean
funcionarios   del   Ministerio   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   o   de   §us   ser\/icios
relacienados.

c)    lnstituciones cuyos Directivos, Administradores y/o Representantes sean c6nyuges,
hijos, parientes consanguineos, hasta el tercer grado inclusive, o por afinidad, hasta
segundo  grado  inclusive  de  funcionarios  directlvos  del  Ministerio  de  Desarrollo
Social  y  Familia,   y  de  sus  servicios  relacionados,   o  del  equipo  tecnico  de  la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

La  coriourrencia  de  las  inhabilidades  descritas  en  los  literales  b)  y  c)  sera  acreditado
mndiante declaraci6n jurada simple de acuerdo con el formato contenido en el anexo N°2
che las presentes Bases la que debefa acompaharse en la postulaci6n debidamente suscrita
por el representante legal de la institucich.

La   veracidad   de   la   informaci6n   de   las   declaraciones  juradas   sirnples   realizadas   y
entregadas por le entidad postulante es de exclusiva responsabilidad de esta.  En caso de
verificarse la falta de veracidad en lo informado,  la postulaci6n sera declarada inadmisible.
Asimismo,  en  caso  de  verificarse  la  existencia  de  aleuna  inhabilidad  fa  postulaci6n  se
declarafa inadmisible en el acto administrativo conespondiente.

2.   TIPOS DE PROYECTOS QUE PUEDEN POSTULAR A ESTE FONDO

Pod fan postular proyectos cuyos objetivos sean promover:

1.    Hat]itos saludables en la poblacich, entendidos como aquellos relacionados a uma
alimentaci6n   same   y   nutritiva,   el   desarrollo   de   actividad   fisica,   vida   familiar  y
actividades   recreativas   al   aire   libre,   como  tambich   aquellos   comportamientos

protectores de  la salnd que  previenen  el  desarrollo de enfermedades cr6nicas no
transmisibles2;  Los habitos tambien contemplan el autocuidado,  segin lo sehalado
de la Organizacich Mundial de la Salud3 (OMS).

2.    Entornos  saludables,  acorde  a  fa  definici6n  de  la  OMS,  es  decir,  "lugares  o
contextos sociales en los que las personas participan en actividades diarias, donde
los factores ambientales, organizacionales y persomales interactdan para favorecer
la salud y el bienestar`.

Con el fin de alcanzar dichos objetivos,  pod fan postular proyectos en alguna de las lineas
de acci6n que a continuaci6n sefialan, debiendo en el formulario de postulaci6n respectivo
describir  el  problema  que  presentan  los  beneficiarios  del  mismo,  que  diga  relaci6n  con
habitos   y   estilos   de   vida   saludables,   factores   o   conductas   de   riesgo   asociados   a
enfermedades no transmisibles y de qu6 manera el proyecto aporta a su resoluci6n.

A.   Alimentaci6n saludable y educacich alimentaria y nutricional.

8.   Promoci6n de actividad fisica.

1  Sera  revisados por la Secretarla Ejecutiva Elige Vrvir Sano conforme a los antecedentes que obren en poder del Ministerio

de Desarrollo Social y Familia

:EL2°deul7°uliLOuon.=JREi:'hffi3LLtry#Jtx%#\ha"i_HdEL#:`#i,ham:co
BY-NC-SA 3.0 loo.
`                                   OPS-OMS                                   "Promoci6n                                   de                                   la

https:/^M^w3.paho.org/hqrindex.php?option=com_topies&view=article&id=144&lt=&lang=esnosc.fab=0
salud".



lndependiente de la linea de acci6n escogida, en caso que el proyecto trabaje corn
nifios/as  y  adolescentes,  se  exigifa  que  la  instituci6n  adjudicataria,  pre\rio  a  la
ejecuci6n del proyecto, presente los certificados de inhabilidades para trabqjar con
nifios/as de todos los miembros del equipo ejecutor.5

Antecedentes sobre cada linea de acci6n
A. ALIMENTAC16N SALUDABLE Y EDUCAC16N ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Una  adecuada  alimentaci6n,  en  cantidad  y  calidad,  es  clave  para  asegurar el  desarrollo
social y §aludable de los paises.  La alimentaci6n saludable se asocia a una mejor salud y
calidad  de vida  de  las  personas.  Sin  embargo,  segtln  la  Encuesta  Nacional  de  Consumo
Alimentario,  solo  un  5%  de  la  poblaci6n  chilena  tiene  una  alimentaci6n  saludable6.  Las
dietas poco saludables son  una de las principales causas de muerte y discapacidad en el

pais7.

En este contexto, esta linea de acci6n busca fomentar proyectos que apuntan a mejorar la
alimentaci6n, especificamente a trav6s de huertos (escolares a comunitarios) y talleres de
cocina saludable en ferias m6viles.

1.    Huertos

Se busca implementar o mantener huertos ya instalados, a nivel escolar o comunitario, asi
como  espacios  didacticos  y  educativos  que  promuevan  la  alimentaci6n  saludable  y  el
cuidado  al  medio  ambiente.  En  este  sentido,  se  pretende  contribuir  a  la  producci6n  y
consumo  de  frutas  y  verduras,  en  sectores  de  la  poblaci6n  en  una  situaci6n  de  mayor
vulnerabilidad,  y fomentar el  uso de espacios de cultivo  al  aire  libre.  Los  huertos  pueden
servir tanto para crear entomos saludables, a trav6s de la instalaci6n y mantenci6n de estos,
como para formar habitos saludables,  en su uso por parte de escolares o miembros de la
comunidad.

Con estas iniciativas se busca obtener los siguientes resultados:

•     lnstalar o  mantener  huertos  escolares  o  comunitarios,  con  toda  la  infraestructura
requerida, como por ejemplo m6dulos de cultivo,  invernaderos,  entre otros,  para el
desarrollo de t6cnicas de cultivo de frutas y verduras y otros alimentos saludables.

•     Promover  la   educaci6n   alimentaria   a  traves   de   un   espacio   pedag6gico  o  de
convivencia social al aire libre y/o de una herramienta  para concientizar acerca de
la importancia de una alimentaci6n saludable y el cuidado al medio ambiente.

•     Contribuir   al   acceso   y   disponibilidad   de   frutas   y   verduras   en   la   comunidad

beneficiaria,  y  asi  fomentar el  aumento  del  consumo  de  frutas  y  verduras  en  la
poblaci6n.

Los   huertos   pod fan   tener   dos   modalidades   de   implementaci6n   que   se   detallan   a
continuaci6n:

5   El   certificado   se   debe   obtener   desde   el   Servicio   de   Registro   Ci\/il   e   ldentificaci6n   en   le   direcci6n   electr6nicca

(httDs://inhabilidadessrcel.cl/Conslnhab/consultalnhabilidad.do),
8 Ministerio de Salud (2011 ) Encuesta Nacional de Consumo Alimentario
7  Martinez-Sanguinetti,   Maria  Adela,  Leiva.  Ana  Maria,  Peterrnann-Rocha,   Fanny,  Villagfan,  Marceto,  Troncoso-PantQja,

Claudia, & Celis-Morales, Carlos. (2019). Una de cada cinco muertes en el mundo se asocian a una alimentaci6n no saludable:
4CiJal     es     la     realidad     chilena?.  Re`dsto     chifena     de     mitrfe;6n,  46(5),     653J555.  httos//dx doi ore/10.4067/S0717-
75182019000500653
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1.1  Huertos esco[ares v talleres de aDrendizaie Dfactico en ellos.

LLo§  huertos escolares son  un  lugar para el  oultivo de alimentos y plantas,  que se  ubican
dentro  de  un  establecimiento  educacional  e  involucra  a  la  comunidad  educativa  en  su

pproceso de implementaci6n, desarrollo y ouidado.  Estudios muestran que los nifios y nif`as
expuestos   a   educaci6n   aHmentaria   y   huertos   escolares   tienen   mss   probabilidad   de
seleccionar y consumir verduras durante el almuerzo, y que los huertos escolares influyen

ppositivamente en los habitos alimentarios a edad temprana8.  El huerto escolar requiere de
un  espacio  fisico,   con  acceso  a  Ire  solar  y  manejo  sustentable  de  agua,   destimade
exclusivamente a  la  plantaci6n y/o siembra y tiene  por objetivo que fa  comunidad escolaLr

queda  experimentar  distintas  actividades  orientadas  al  aprendizaje   como  tambien   al
desarrollo de habilidades, valores y actitudes relacionados con el bienestar social, personal

y familfar9.

Para que el huerto escolar se constituya como un espacio de aprendizaje de vida saludable
al alre libre para la comunidad escolar y en una herramienta pedag6gica se debiese incluir
m6dulos  educativos  o  talleres  en   la  ejecuci6n  del   proyecto  que   permita  a  las  y  los
eestudiante§ comprender de manera integral c6mo funciona el trabajo en la tierra, como es
posible  obtener  alimentos  sanos  y  de  que  manera  la  actividad  de  oultivo  promueve  la
adopci6n y mantenci6n de habitos saludables y de sistemas alimentarios sostenibles.

Los   huertos   escolares   pod fan   ser   implementados   en   jardines   infantiles,   escuelas
especiales,  y establecimientos educacionales de ensefianza  basica y media,  de cafacter
ptiblico o partioulares subvencionados, de zonas urbanas o rurales a lo largo del pals.

1.2 Huertos comunitarios

Los huertos comunitarios son sistemas y espacios para el cultivo espacialmente delimitados

y que se ubican cercanos a hogares, organizaciones comunitarias o sociales. Mediante esta
modalidad  se  fomenta  habilitar  huertos  comunitarios  para  aumentar  la  disponibilidad  de
alimentos saludables en la poblaci6n, a traves de la implementaci6n de huertos insertos en
localidades de uso compartido. Asi, en la ciudad este tipo de espacios se instalan en barrios,
villas,  universidades y otros lugares que son,  generalmente,  gestionados  por un grupo de

personas  y/o  familias  auto-organizadas'°.   Los  huertos  comunitarios  pueden  mejorar  el
acceso a frutas y verduras, elevar la concientizaci6n de la poblaci6n sobre la salud pt]blica4 1 .

La   metodologia   apunta   a   implementar   tecnologias   que   permitan   a   las   familias   o
comunidades   producir   alimentos   saludables,   capacitando   a   familias   y   otros   grupos
comunitarios  en  el  disefio  de  un  plan  de  producci6n  de  alimentos  de  forma  autonoma,
utilizando   sus   recursos   en   beneficio   propio   a  trav6s  de   una   pfactica   de   agricultura
comunitaria.

8  Parmer  SM,  Sali8bur)rGlennon  J,  Shannon  D,  Struempler  a.  School  Gardens: An  Experiential  Leaming Approach  for  a

NItrition Education Program to Increase Fruit and \fegctable Knowledge, Preference, and Consumption among Secondiirade
Students. J  Nutr Educ Behav.  httpJ/linkinghub.elsevier.com/retrieve/pit/S1499404608007008

°  Instituto  de  Nutrict6n  y  tecnologla  de  los  alirnentos  (lt\lIA).  Un  espaclo  de  encuentro  con  La  naturaloza  y  la  enseflanza.

EEsouela       Huerto.       orientaciones       didacticas       al       docente       (2017).       httos:/^^^^Mr.curriculumnacional.cl/614/articles-
86731   recurso   odf.Ddt
10  Centre  UC  Desarrollo  Local,  Centro  de  Estudios  lnterculturales  e  lndigenas  y  Sociedad  Chilena  de  Socioecologfa  y

Etnoecologra           H uertas          familiares          y          comunitarias;           Cultivando          9oberan fa          alimentaria          (2019).
httDs:/^^nM^r.ol]ia.cl/staticwhrebsitereo1 /articlesi)9232   archivo   0 1.odf
11  Twiss,  J.,  Dickinson,  J.,  Duma,  S„  Kleinman,  T`,  Pauisen,  H.,  &  Riivena,  L.  (2003).  Community gardens.  lessons  learned

from      Califomfa      Healthy      Cities      and      Communities.Amerrican     jotima/      of     piib^ie      team,  93(9),       1435-1438.
https//doi.org/10.2105/ajph.93.9.1435
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Algunos ejemplos de proyectos son:
•      lnstalaci6n   o   mantenci6n   de   huertos   comunitarios   en   un   barrio   determinado,

promoviendo la asociatividad entre vecinos/as frente a la responsabilidad,  cuidado
y trabajo de la huerta, como un espacio de convivencia e intercambio.
Instalaci6n  o  mantenci6n  de  huertos  en  organizaciones  comunitarias  y  sociales,
tales como: juntas de vecinos, clubes de adultos mayores,  para apoyar y promover
la autoproducci6n y autoconsumo de alimentos saludables.

Esta  linea  de  acci6n  debefa  considerar los  siguientes  aspectos:  muestra  estimada  de  la

poblaci6n,   un  levantamiento  pro  y  post  intervencich  respecto  del  cumplimiento  de  las
recomendaciones   de   consumo   de  frutas   y  verduras   dfarias   y   una   evaluracich   de   le
satisfacci6n del usirario post intervenci6n.  Lo anterior debefa formar parte del contenido de
le  primera  rendici6n  mensual  (evaluaci6n  linea  base)  y  de  la  tlltima  evaluaci6n  mensual

(evaluaci6n de cierre de fa intervenci6n).

2.   Talleres de cocima saludable en ferias m6viles

Los talleres de cocina en entorno de ferias m6viles estan asociados con uno mejora en las
actitudes y uno ingesta alimentaria mss saludable en adultos y nifios y nifiasl2.  Esta lf nea
de intervenci6n tiene por objetivo lograr acercar los alimentos saludables a la poblaci6n,  a
travds   de   talleres   de   cocina   saludable,   inmersos   en   ferias   m6viles   las   cuales   se
posicionafan en lugares de alta concurrencia de personas,  asi como tambi6n, en horarios
accesibles para le poblaci6n.

Las ferias libres son lugares clasicos de abastecimiento tanto de frutas como verduras para
la poblaci6n en los diversos territorios a lo largo del pals las cuales suelen funcionar hasta
las  15:00 horas.  Cabe destacar que en Chile las ferias libres comercializan un 70% de las
ffrutas  y  verduras  y  40%  del  pescado  fresco  aproximadamente43,  y  que  las  ferias  libres
ofrecen productos a precios mss bajos en comparaci6n con los supermercadost4,

Para materiarizar los talleres de cocine saludable, se propone coma espacio fisico para su
realizaci6n  una feria m6vil que funcione al memos una vez a  la semana,  la cual considere
un  total  de  4  -  7  puestos  de  frutas^/erduras  y  se  encuentre  ubicada  en  lugares  de  alta
cconourrencia de pdblico entre las  17:00 y 20:30 horas,  a fin de facilitar la conourrencia de
aaquellas personas que no puedan asistir en otro horario por ejemplo, por motivos faborales.
Esto, para Ofrecer un lugar y horario conveniente para los talleres.  Para ello, se permitifa la
adquisici6n  de  puestos  m6viles  (rro  motorizados).  Estos  puestos  debefan  considerar  fa
comeroializacj6n de alimentos saludables como frutas, verduras, legumbres, o frutos secos.
En ningdn caso pod fan comeroializar alimentos con sellos de advertencia.

Para ejecutar este tipo de  proyectos,  es  necesario considerar acuerdos con  fa  autoridad
local [municipalidad] para efectos de lograr une 6ptima iniplementaci6n y sostenibilidad del

proyecto.  (dicho documento sera requerido de manera obligatoria en la postulaci6n para la
ppresente  linea  de  intervenci6n,  para  lo  cual  debera  adjuntar el  Anexo  N°3  debidamente
suscrito por la autoridad referida).

12 Hasan,  a , Thompson, W, G.,A!masri, J„ Wang, Z„  Lakis,  S„  Prokop,  L. J.,  Hensrud,  D.  D.,  Erie,  K   S., Wirtz, M. J„ Murad,

A.   L,   Ewoldt,  J.   S.,  &  Murad,   M.  H.   (2019).  The  effect  of  culinary  interventions  (cooking  classes)  on  dietary  intake  and
behavioral change:  a systematic review and evidence map.  BMC nufn'f/'on,  5,  29.  https://doi org/10.1186/s40795J)19-0293-8
"              ODEPA              (2013)              Ob8ervatorio              Canal              Feria              Libre.              https://ww. odepa.gob.cl/wp-

#8tae#:,lop::%28,|v3::a/n'd#s2T2Aort,F9;.ri::uLiba#e2g°e't3g#fexpendituredisparities:evidencefromch"e.BrtishFoodJoumal.
121.  10.1108/BFJ-06-20180365.
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a.  PROIVIOCION  DE ACTIVIDAD FISICA.

La  actividad  fisica juega  un  rol  clave  en  la  salud  y  bienestar de  las  personas,  dado  que
ayuda a reducir el riesgo de enfermedades de coraz6n, controlar los niveles de azucar en
la sangre, dormir mejor, reducir el riesgo de algunos tipos de cancer y mejorar el estado de
animo, entre otros beneficiosl5.

Tomando en cuenta estos antecedentes, esta linea de acci6n contempla la implementaci6n
de  programas,  talleres u otras iniciativas que fomenten la actividad fisica,  ya sea a trav6s
del juego o de intervenciones deportivas comunitarias.  Permitifa desarrollar en el marco de
un  programa,  taller u  otra  iniciativa  que  fomenten  la  actividad  fisica,  ya  sea  a  traves del

juego   o   de   jntervenciones   deportivas   comunitarias   o   actividades   de   mejoramiento,
conservaci6n,   ampliaci6n   y   rehabilitaci6n   de   espacios   deportivos   ya   existentes   y   la
adquisici6n de implementos deportivos,  sean estos multifuncionales o bien dedicados a la

pfactica  de  un  deporte  o  disciplina  especifica,  con  el  objetivo  de  facilitar  el  acceso  a  la
actividad fisica y favorecer habitos saludables en tomo a esta. Asi se puede crear nuevos
espacios que sirvan para crear entomos saludables donde se puede realizar actividad fisica
y tambien formar habitos saludables en practicar ejercicio de manera consistente.

Sobre  la  creaci6n  de  entomos,   la   Politica  Nacional  de  actividad  fisica  y  deporte  del
Ministerio de  Deporte  (2016-2025),  identifica  a  la  infraestructura y de espacios  ptiblicos y
comunitarios  como  aquellos  que  incentiven  y  entreguen  las  condiciones  necesarias  para
adherir en mayor medida a una pfactica deportiva permanente y sistematica, y en la falta y
necesidad  de  mejora  de  los  implementos  deportivos,  elementos  importantes  que  deben
trabajarse para mejorar la actividad fisica de la poblaci6n'6.Se entiende por infraestructura
deportiva todo el conjunto de medios tecnicos, servicios e instalaciones necesarias para el
desarrollo  de  la  actividad  deportiva  y  para  que  un  lugar,  ya  sea  una  sede  social,  un
establecimiento educacional  u otro tipo de  recinto  institucional  pueda ser utilizado  para  la

pfactica deportiva.

Esta  linea  de  acci6n  promueve  la  pfactica  de  actividad  fisica  y  deportiva  en  entornos
recreativos y comunitarios, y tiene por objetivos:

•     Promover  la  pfactica  de  deporte  y  actividad  fisica  de  forma  sistematica  en  las
comunidades de mayor vulnerabilidad.

•     Aumentar  la   oferta   de   actividades  deportivas  y   recreativas  especialmente  en
comunidades de mayor vulnerabilidad.

•     Dotar de  implementos  deportivos  a  aquellos  espacios  insertos  en  organizaciones
comunitarias y/o establecimientos educacionales pdblicos o que reciban subvenci6n
del  estado,  destinados  a  la  practica  del  deporfe  y  la  actividad  fisica  de  forma
sistematica.

Para   esto   se  financiafan   programas,   talleres   y   actividades   deportivas   y   recreativas

presenciales   y   los   implementos   y/o   mejoramiento   o   rehabilitaci6n   de   infraestructura
deportiva   requerida   para   el   desarrollo   de   la   propuesta,   dirigidos   a   nifios,   nifias   y
adolescentes, j6venes, personas adultas y personas mayores.

A modo de ejemplo,  se pod fan implementar iniciativas que promueven el yoga,  pilates, tai
chi, baile entretenido, zumba, futbol, basquetbol, tenis de mesa, voleibol, acondicionamiento
fisico, ciclismo, senderismo, caminatas, entre otras.

15 Medlineplus (2021 ) Benefictos del ejercicio.  https://medlineplus.gov/spanish/benefitsofexemase. html

16  MINDEP.  Pol[tica  Nacional  de  actMdad  flsica  y  deporte  (2016-2025).  Disponible  en:  httDs://siai-

s3.s3 amazonaws.com/siai/files/66270   Dol   tica   nacional   de   act  f  sica   v   deDc>rte  2016   2025.Dd
f
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Esta   linea   de   accich   considera   la   realizaci6n   de   programas,   talleres   y   actividades
deportivas,  que  como  minimo  debefan  contemplar  2  a  3  sesiones  semanales  en  dias
altemados  de  al  menos  1  hora  de  duraci6n,  durante  la ejecucich  del  proyecto,  debiendo
considerar una aplicaci6n de una encuesta pre y post intervenci6n para evaluar satisfacci6n
de los beneficiarios respecto a la intervencich.

Ademas,   de  manera  complementaria  a  los  programas  o  talleres,   se  pod fan   adquirir
equipamientos tales como maquinas de ejercicios,  bicicleteros,  muros de escalada,  barras
para  calistenia,   mesas  de  tenis  de  mesa,   entre  otros.  Asimismo,   se  pod fan  adquirir
implementos  como escaleras y vallas  de  agilidad,  mancuernas,  mats  de yoga,  bal6n  de

pilates,  conos,  pelotas,  entre otros,  que  permitan a la poblaci6n  beneficiaria  participar del
programa, taller o actividad  propuesta.  En este sentido,  se espera que con esta  linea de
ejecuci6n sea posible dotar de equipamiento  necesario a  los espacios destinados para  fa
pfactjca deportiva.

La   propuesta   debefa   estar   orientada   e   incorporar  opciones   para   toda   le   poblaci6n
beneficiaria,  incluyendo espacios para que los nihos/as, adolescentes y personas mayores

puedan hacer deporte,  preferentemente al aire libre si es posible.  Esta linea tambi6n pod fa
contemplar  acciones   de   acondicionamiento  en   espacios   destinados   a   la   pfactica   de
actividad fisica.

Por tlItimo, se explicita la necesidad de considerar uma medici6n inicial y final de la condici6n
fisica  de  los/as  participantes  a  trav6s  de  la  aplicaci6n  de  instrumentos  validadosl7.  Asi
mismo,  es pertinente sefialar la necesidad y exigencia de adoptar acciones tendientes al
resguardo y seguridad en torno a la utilizaci6n del equipamiento deportivo adquirido.

3.    CARACTERisTICAS COMUNES DE LAS 2 LiNEAS DE ACC16N.

Los   proyectos   presentados  en   cuaiduiera   de   las  dos   lineas  de   acci6n   previamente
detalladas, debefan presentar las siguientes caracteristicas:

a)   Estrateciias de sostenibilidad v Dro`/ecci6n

En todas  las  lfneas  a  implementar,  se debefa  incorporar en  fa  postulaci6n  estrategias de
sostenibilidad y proyecci6n del proyecto,  las ouales sefan consideradas en  la evaluaci6n y
calificacich del mismo.

b)   Enfoaue lnterseccional

Resulta indispensable  considerar un enfoque interseccional en los diferentes componentes
de la formulaci6n de proyectos. Lo anterior, entendido como un enfoque que "revela que las
desisiualdades son producidas por las interacciones entre los sistemas de subordinaci6n de

genero, orientaci6n sexual, etnie, relisi6n, origen nacional, (dis)capacidad y situaci6n socio-
econ6mica,  que se constituyen  uno a otro dinamicamente en el tiempo y en el espacio"18.
De  esta  forma,  sefan  evaluados  positivamente  aquellos  proyectos  que  consideren  las
diferentes caracteristicas,  condiciones y/o desis]uaidades de fa poblaci6n seleccionada en
los  diferentes  componentes  del   proyecto  (diagn6stico,   actividades,   objetivos)   para  su
correcta formulaci6n, evitando de esta manera, la formulaci6n de proyectos homog6neos a
lo largo del pais,  sin pertinencia ni consideraci6n de las caracterfsticas de cada territorio y

peblacich beneficiaria.

17  Para  la  evaluaci6n  de  la  condlci6n  fisica de  lee  beneficiarios/as,  se  exigifa  la  utilieaci6n  de  instrumentos validados  tales

como G-PAQ u otros.
18  La  Barbera,   M.   (2016).   IntersecoionaTI.dad,   un   "concepto  vjajero":   origenes,   desarrollo  e   implementaci6n  en   la   Union

Europea.  F`evista lnterDisciplina. 4.103-120.10.22201/ceiich.24485705e.2016.8.54971.
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4.    BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS

Se  espera  que  las  instituciones  postulen  proyectos  dirigidos  principalmente  a  los  grupos

que se indican a continuaci6n:

•      NiF`os,  nifias y adolescentes.
•     Personas en situaci6n de discapacidad.
•     Personas pertenecientes a pueblos indigenas.
•     Persorias que se encuentren dentro del 40% -60% mds vulnerable segwh el Registro

Social    de    Hogares   o   que    pertenezcan   al   Subsistema   de   Seguridades   y
Oporfunidades.

•     Mujeresjefas de hogar.
•     Poblaci6n misrante.
•     Personas mayores
•     Personas que perfenezcan a uma comunidad con alta prevalencia de mal nutrici6n

por exceso
•     Personas en situaci6n de calle

Esta   situaci6n   debefa   especificarse   claramente   en   el   Anexo   N°1    "Formulario   de
Presentaci6n de Proyecto" en la secci6n de "Beneficiarios".

5.     ENTORNOS EN LOS QUE SE PuEDE EJECUTAR EL PROYECTO:

Los entornos en los cuales se debefan desarrollar los proyectos serali:

•     Organizaclones  comunitarias  o  sociales:  tales  como juntas  de  vecinos,  sedes  o
clubes deportivos, sedes o clubes de adultos mayores, centros de madres y padres,
agrupaciones juveniles.

•     Establecimientos educacionales: jardines infantiles, establecimientos educacionales
de ensefianza basica,  media y superior,  pdblicos o particulares subvencionados,  y
escuelas especiales.

•     Lugares de alta concLlrrencia de  personas tales como parques,  plazas pdblicas  u
otros, en las ouales se pod fan desarrollar (previo acuerdo) los talleres de coclna en
las ferias m6viles.

Estos  entornos  son  lugares  claves  para  favorecer  conductas  alinnentarias  salndables  y

promover actividad fisica en fa poblaci6n adulta e infantil.  En este sentido, en la evaluaci6n
de  las  postulaciones  se  considerafa  como  una  dimensich  la  vulnerabilidad  del  entorno,

priorizando  aquellos  entomos  insertos  en  comunas  con  altos  indices  de  vulnerabilidad
social      y      pobreza      multidimensiemal      segin       CASEN       2022      disponibles      en
https//observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cvencuesta-casen-2022    conforme    se
indica en la pauta de evaluaci6n.

Esta   situaci6n   debefa   especificarse   claramente   en   el   Anexo   N°1    "Formulario   de
Presentacich de Proyecto" indicando el "Entomo de ejecuci6n".

6.   ALCANCE DE PROYECTOS

Para le presente versi6n del fondo conoursable, en todas las lineas se pod fan  postular a
iniciativas que tengan alcance regional (solo una regi6n) irivolucrando une o mds comunas
de dicha regich, o un alcance multirregional (mss de una region) irvolucrando una o mds
comunas en cada una de las regiones que contempla el proyecto.
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EI alcance del proyecto debefa ser declarado en el formulario de postulacich  (Anexo  N°1)
indicando  la  a  las  regiones  y  fa(s)  comuma(s)  dentro  de  la(s)  cuales  se  implementafa  el

proyecto,    siendo   exclusiva    responsabilidad   de    la    instituci6n    postulante,    completar
correctamente el  anexo.   De esta  manera,  en caso de existjr incongruencias que  irnpidan
determinar  claramente  el  alcance  del  proyecto,  o  bien  se  constate  la  falsedad  en  la
informacich entregada, la Secretaria Ejecutiva de Elige Vwir Sano tend fa por rro presentada
fa postulaci6n.

Una misma instituci6n pod fa postular un maximo de dos Drovectos sean estos regionales o
multi-regionales, sin embargo, Dodfa adiudicarse solo uno.

En  el  caso  que  una  instituci6n  presente  mss  de  un  proyecto  de  alcance  regional  en  una
misma regi6n, solo se considerara admi§ible el ultimo proyecto ingresado49.

7.    MONTOS DE FINANCIAMIENTO Y ALCANCE DE LOS PROYECTOS

Para el  presente concurso  la Secretaria  Elige Vivir Sano cuenta con  un  presupuesto total
de  $450.000.000  (cuatrocientos  cincuenta  millones  de  pesos)  con  los  que  pod fan  ser
financiados un maximo total de 32 proyectos.

•     Se  pod fa  adjndicar  un  maxima  de  6  proyectos  de  alcance  mufti  regional  por  un
monto  entre  ee8.000.000  (veintiocho  millones  de  pesos)  y  $30.000.000.  (treinta
millones de pesos)

•     Se  pod fan  aQjudicar a  le  menos  18  proyectos  de  alcance  regional,  por un  monto
entre $  14.000.000 (catorce millones de pesos) y $15.000.000 (quince millones de

pesos).

Si  en  la  convocatoria  para  proyectos  con  alcance  mufti  regional  no  se  presentaran  6
iniciativas   que   oumplan   con   los   requisites   para   ser   admisibles   o   adjudicados,   se
seleccionafa  aquellos  que  cumplan  y  el  presupuesto  restante  de  dicha  linea  pod fa  ser
destinado a proyectos de alcance regional hasta completar el presupuesto disponible para
el presente concurso. Si presentandose iniciativas que cumplan con los requisitos para ser
admisibles o adjndicados,  siguen disponibles recursos isualmente se destinafan a la lf nea
regional.

8.     PLAZO DE EJECuC16N DE LOS PROYECTOS

El presente fondo conoursable solo financiafa propuestas que tengan una duraci6n minima
de 9 (nueve) meses y maxima de  12 (doce) meses,  a contar de la fecha de recepci6n de
los  recursos  por  parte  de  la  instituci6n  adjudicataria.  En  caso  de  realizaci6n  de  talleres
deportivos, estos deben tener uma duracich minima de 6 meses y maxima de 12 meses.

EI  Convenio  para  la  ejecuci6n  de  los  respectivos  proyectos,  entrafa  en  vigencia  una vez

que  se  encuentre  totalmente  tramitado,  y  se  mantendfa  vigente  hasta  la  aprobaci6n  o
rechazo definitivo de los lnformes Teonicos y Financieros Finales, y reintegrados los saldos
no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados; en caso de existir.

Se   hace   presente   que   aquellos   proyectos   que   se   ejecuten   en   establecimientos
educacionales   deberan   contemplar  en   su   proyecci6n   de   ejecuci6n   los   periodos   de
vacaciones y de suspensi6n de actividades en dichos establecimientos.
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9.    GASTOS A FINANCIAR

solo  se  financiafan  con  recursos  provenientes  del  presente  fondo  concursable,  gastos
segdn fa estructura que se describe a continuaci6n y que se detalla en el Anexo N°6

Gastos directos a beneficiarios/usuarios: /a lo memos el 80% del mohto solicitadol

Son   todos   aquellos   gastos   que   son   realizados   en   funci6n   directa   de   la   poblaci6n
beneficiaria.   Es   decir,   aquellos  fondos  destinados   directamente   a   prestaciones   para
bbeneficiarosdelproyecto.

Estos gastos se clasifican en los sisuientes subgastos:

-     Recursos  Humanos:  (pod fa ser como miximo un  60% del total del convenio)

gastos correspondientes a la contrataci6n de profesionales o personas a cargo de
la  ejecuci6n  del   proyecto,   de  acuerdo  con  cada   una  de  las  especificaciones
establecidas segiln convenio y que trabajan directamente con el usuario.

-     Servicios: referido a toda labor, prestaci6n o trabajo que se realice para satisfacer

las necesidades de los beneficiarios directos del proyecto.
-     Acti`ro:   Se  considera  como  activos  todos  aquellos  bienes   materiales  que  se

entregan directamente a los usuarios para el desarrollo del Proyecto. La entrega de
estos bienes debefa validarse a trav6s de un acta de recepcich conforme por parte
de (Ios) usuarie(s).

•     Gastos de soporte: Corresponde a los gastos utilizados para sustentar la operaci6n
de un proyecto especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio
directo al usuario de un proyecto.

Gastos lnternos o de administraci6n:  (como rTfaximo el 20% del monto solicitado) son
todos  aquellos gastos en  los  que  incurre  el  ejecutor exclusiva  y  necesariamente  para  la
operaci6n del  Programa,  y en funci6n de los objetivos de este.  Se trata del financiamiento
de  personal/ infraestructura y otros servicios generales,  que no se  relacionan de manera
directa con los usuarios.

Estos gastos se clasifican en los siguientes subgastos:
-     Gastos   directos:    corresponde   a    los   que    incurre   el   eiecutor   exclusiva   y

necesariamente  para  la  operaci6n  del  Proyecto,  y  en  funci6n  de  los  objetivos  de
6ste.  Se  trata  del  financiamiento  de  personal/  infraestructura  y  otros  servicios

generales, que no se relacionan de manera directa con los usuarios. Dentro de este
subgasto  se  puede  considerar  la  contrataci6n  de  recursos  humanos  de  apoyo
administrativo,  los cuales se deben considerar en el 60% maximo permitido en este
tipo de gasto.
Material  fungible:  todas  las  cosas  y/o  bienes  necesarios  para  llevar  a  cabo  el

proyecto, y que se deterioran o destruyen al ser utilizados (al hacer uso de ellos).
Otros de administraci6n: Se incluyen los gastos de comunicaci6n, difusi6n,  pago
de servicios basicos entre otros.
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10. GASTOS NO FINANCIABLES

No se podran financiar con cargo a los recursos del Concurso, los siguientes gastos:

•     Honorarios  de  personas  de  la  entidad  postulante,   que  ro  est6n  relacionados
directamente con  la  ejecuci6n  de  la  iniciativa,  segdn  lo  establecido en el  proyecto

presentade.
•     Gastos  efectuados  con  fecha  posterior  al  periodo  de  ejecuci6n  del  proyecto  o

asociados a actividades desarrolladas fuera del plazo de ejecuci6n.
•     Pago de deudas de la entidad postulante.
•     Consumos basicos, tales como agua, luz, telefonia fija, entre otros.
•     Garantia de Fiel cumplimiento.
•     Multas,  intereses y comisiones,  par cualquier concepto.
•     Anticipos   o   pagos   por  adelantado,   sin   la   entrega   del   producto   o   servicio,   o

documentos que  acrediten  la  compra  (factura o boleta),  salvo que este estipulado
en  el  corvenio  respectivo  y  previa  entrega  de  la  garantia  correspondiente.  Se
excepthan los gastos que, por convenci6n o pfactica comercial, los ejecutores deban
realizar  con  el  fin  de  asegurar  la  correcta  ejecucich  del  convenio,  tales  como:
compras de pasajes aereos y/a capacitaciones, entre otros.

•     Pagos poradelantado de honorarios.
•     Gastos respaldados con fotocopias de boletas a facturas.
•     Gastos respaidados con documentos sobrescritos o enmendados.
•     Gastos respaldados por recibos simples por traslados,  por servici.os o por compras.
•     Gastos  que   ro  se  encuentren   autorizados   en  el   presupuesto  aprobado   a   la

lnstitucien.
•     Gastos que excedan los montos autorizados par item.
•     Gastos por concepto de bebidas azucaradas,  bebidas alcoh6licas y cigarrillos.
•     Gastos asociados a compra de vehfoulos motorizados.
•     Cualquier gasto que ro tenga relaci6n directa al proyecto adjndicado en los t6rminos

descritos en las presentes Bases
•     Gastos  asociados  a  pago  de  viaticos  sin  previa  autorizaci6n  de  la  Secretaria

Ejecutiva  Elige Vivir Sano.
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11. CROI\IOGRAMA DEL CONCURSO

El concurso se inicia con la pub"caci6n de las presentes Bases, en la pagina web del Elige
Vivir  Sano  httD//eliaevivirsano.aob.cV.  y  contempla  las  siguientes  etapas  posteriores  a
dicha publicaci6n,  con sus respectivos plazas maximos de oumplimiento:

ETAPA PLAZO
Postulaci6n de proyectos Catorce  14 dias habiles desde  la publicaci6n web

de las Bases
Recepci6n de consultas Siete (7) dias corridos desde la publicaci6n web de

las          Bases ,          via          correo          electr6n ice
fondoevs®desarrollosocial.aob.cl

Proceso      de      respuesta a Cinco (5) dfas habiles desde el termino del periodo
consultas recibidas de recepci6n de consultas. Estas sefan publicadas

en  un  "Acta  de  aclaraciones"  en  la  pagina  web
httD://eliaevivirsano.aob.cl/.

Evaluaci6n     admisibilidad de Ocho  (8)  dias  habiles desde  el cjerre de  la  etapa
proyectos de postulaci6n.
Publicaci6n resultados etapa de Tres (3) dias habiles desde el termino de la etapa
admisibilidad de evaluaci6n de admisibilidad de proyectos.
Evaluaci6n           tecnica de Diez (10) dias habiles desde la publicaci6n de los

proyectos                    declarados resultados de admisibilidad.
admisibles
P u bli caci6 n       resu ltados de Tres (3) dias habiles desde el termino de la etapa
adjudicaci6n    y    proyectos    en de  evaluaci6n  t6cnica  de  proyectos  declarados
lista de espera admisibles.
Notificaci6n de adjudicaci6n Tres   (3)   dias   habiles   desde   la   publicaci6n   de

resultados       de       adjudicaci6n.       Via       correo
electr6nico.

Envio de convenios Tres   (3)   dias   habiles   desde   la   publicaci6n   de
resultados de adjudicaci6n

Entrega   de   garantias   de   fiel Siete (7) dias habiles desde termino del periodo de
cumplimiento notificaci6n de adjudicaci6n.

Firma de convenios y envio por Siete   (7)   dias   habiles   desde   la   recepci6n   del
parte de adjudicatarios convenio.

12. POSTULACION.

Las  lnstituciones  postulantes debefan  presentar todos  los documentos2°  requeridos en  el
numeral  12.1  de las presentes bases.

No se aceptafan postulaciones fuera del plaza indicado en el cronograma del concurso.

La documentaci6n para la postulaci6n de proyectos debefa ser ingresada de manera fisica
a la oficina de partes del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en la calle Catedral 1575,
comuna y ciudad de Santiago,  Regi6n Metropolitana o bien en las oficinas de partes de las
Secretarias   Regionales   Ministeriales   de   Desarrollo   Social   y   Familia,   en   los   plazos
establecidos en el cronograma.

2°  En  el  Anexo  N®5:  "lnstrilctivo  de  c6mo  obtener  los  documentos"  se  encuentra  informaci6n  para  aclarar  y  facilitar  su

obtenci6n.
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Sera responsabilidad de la instituci6n postulante el ingreso de todos los antecedentes
requeridos par estas Bases, come asimismo el correcto llenado de los anexos que se
deben presentar.  Sin perjuicio de lo anterior, el postulante debe tener presente que la
revision del tipo de documento y su contenido tend fa lugar en la etapa de admisibilidad
indicada en el cronograma del concurso.

12.1  Documentacich obliaatoria Dara Dostular

LLos  documentos  que  toda  instituci6n  debe  presentar  al  momento  de  postular  son  los
sieuientes:

a)   Formulario  de   Postulaci6n  del   Proyecto  (Anexo  N°1   de  las  presentes   Bases),
firmado por el representante legal de la instituci6n u organizaci6n postulante.

b)   Certificate  de  Directorio de  Persona  Jurfdica  Sin  Fines  de  Lucro  de  la  instituci6n

postulante emitido por el Servicio de Registro Cwil e ldentificaci6n o por el organismo
competente, con uma antigtledad no superior a sesenta (60) dias corridos anteriores
a la fecha de publicacich de las presentes bases.

c)   Copia simple de sus estatutos, y sue modificaciones si las hubiere en dende conste
el objeto social de fa  instituci6n

d)   Copia simple del documento en que conste la  personeria del  Representante Legal
de la instituci6n postulante.

e)   Anexo   N°2   "Declaraci6n   Jurade".   Este   documento   debe   ser   firmado   por   el
representante legal de la instituci6n postulante.

f)     Fotocopia  simple  del  RUT  de  la  entided  postulante,  o  certificado  emitido  par  el
Servicio de lmpuestos lnternos que d6 cuenta del RUT de fa lnstituci6n.

g)   Fotocopia simple de le cedula de identidad del representante legal de la instituci6n
adjndicade.

h)   Anexo N°3:  Carla de apoyo a la postufaci6n de fa  instituci6n  por parte del entorno

y/o  autoridad  respectiva del  lugar en donde se  realizafa el  proyecto.  Par ejemplo:
cartas de  colaboraci6n  y  autorizacich  para  la  ejecuci6n  del  proyecto  por parte de
establecimientos educacionales y/u organizaciones comunitarias o sociales.

)     Anexo  N°  4.   La  instituci6n  debera  presentar  este  documento  y  los  medios  de
verificaci6n  que  corresponda,  cuando  declare  experiencia  mediante  actividades
autogestionadas, para evaluaci6n del Criterio N° 7 de las presentes Bases.

Los documentos antes mencionados que requieren fa firma del/la representante legal puede
ser firmados mediante firma manuscrita o firma electr6nica avanzada indistintamente.

13. PERioDO DE CONSULTAS

Las instituciones postufantes pod fan formufar consultas o solicitar aclaraciones respecto de
las     presentes     Bases.     Estas     debefan     ser     realizada§     a     trav6s     del     correo
fondoevs®desarrollosocial.cl, en los plazos sefialados en el "Cronograma del Concurso".

No sefan admitidas consultas o solicitudes de aclaraciones formuladas fuera de plazo o por
un  conducto diferente  al sef`alado en  el  parrafo anterior.  En  ningtin  caso se  respondefan
ccorisultastelefonicas.

Las consultas se contestafan por escrito, mediante un "Acta de Aclaraciones", en le oual se
ha fa mencich a la o las con§ultas planteadas y sus respuestas.  Dicha acta sera publicada
en   fa   pagima  web   htto://eliaevivirsarro.aob.cV  teni6ndose  su   contenido   por  conocido  y
aceptado por todos los participantes.  De esta forma, no pod fan alegar desconocimiento de
lo que el acta consigne, ya que formafa parfe integral de las presentes Bases.
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14. ADMISIBILIDAD

Terminado el periodo de postulaci6n,  Ia Secretaria  Ejecutiva de Elige Vivir Sano,  revisafa,
dentro  de  los  plazos  indicados  en  el  cronograma  del  Concurso,  el  cumplimiento  de  las
formalidades de postulaci6n exigidas par estas Bases; a saber:

•     La instituci6n postulante corresponda al tipo de organizaci6n que puede postular, de
acuerdo a lo establecido en el  numeral  1.1  de estas  Bases,  y a  lo declarado en el
Anexo No2.

•     La instituci6n postulante no se encuentre inhabilitada para postular, de conformidad
al numeral 1.2 de estas Bases.

•     La postulaci6n se haya efectuado dentro de plazo, segdn el cronograma establecido
del concurso, asi como sus posibles modificaciones.

•     La  postulaci6n  incluya  todos  lo§  antecedentes  sefialados  en  el  numeral  12.1  de
estas Bases.21

•     Se revisafa, conforme a lo expuesto en los estatutos vigentes presentados por las
instituciones postulantes, que el objeto social sea pertinente con las actividades que
se compromete a desarrollar en su proyecto,

•     Que el monto del proyecto se ajuste a lo indicado en el numeral 7 de las presentes
bases.

Se levantafa un acta, en donde constafa quien  particip6 en la revisi6n de la admisibilidad,
el listado de las postulaciones admisibles y no admisibles,  sefialando  la causal especifica
en este dltimo caso. El acta debefa ser suscrita por la Secretaria Ejecutiva Elige Vivir Sano.

Resu[tados de la revisi6n de admisibilidad

La Subsecretaria de Servicios Sociales dicta fa el correspondiente acto administrativo con
los resultados del proceso de admisibilidad, indicando nombre de la instituci6n, rut y nombre
cLe los proyectos, especificando aquellos declarados admisibles, que pasafan a la sieuiente
ctapa y los no admi§ibles indicando el motivo de la inadmisibilidad. Dicho acto administrativo
sera    publicado    en    la    pagina   web   del    Ministerio    de    Desarrollo   Social    y    Familia
httD://eliaevivirsano.aob.cV  en  los  plazos  indicados  en  el  Cronograma  del  Conourso.  Sin

perjuicio de  lo  anterior,  los  participantes seran  notificados  a trav6s  del  correo electfonico
que indit]uen en el formulario de postulaci6n.

15. EVALUAC16N Y CALIFICAC16l\l

Vencido el plazo para publicar lo§ resultados de la admisibilidad, una comisi6n evaluadora22
designada formalmente por el/la Secretario/a Ejecutivo/a Elige Vivir Sano y compuesta esta

y   dos funcionaros  mss  entre  los  que  pod fan  estar funcionarios  de  la  Subsecretaria  de
Servicios Sociales,  a del  equipo del Sistema  Elige Vivir Sano que tengan  responsabilidad
administrativa   o   en   su   defecto,   que  tengan   calidad   de  Agente   Publico,   realizafa   la
evaluaci6n y calificaci6n de los proyectos declarados admisibles.

La comisi6n evaluadora revisafa los proyectos en el  plazo sefialado en el cronograma del
concurso, debiendo consignar los resultados en dos listados diferentes, uno para proyectos
de alcance regional, y otro para proyectos de alcance multi-regional, ambas en una misma

2t EI Anexo N° 4: Onicamente debe acompaFiarse en caso que el ejecutor declare actividades autogestionadas

con sus correspondientes medios de verificaci6n.
22  Se  deja  constancia  que  se  debera  dar  cumplimiento  integro  a  lo  establecido  en  el  artlculo  26  de  la  Icy  N°21.640  de

presupuestce del sector pdblico correspondiente al af'o 2024 respecto de las causales inhabilidad de log funcionarios pdbljcos
a  personal  contrataclo  a  honorarios  para  participar  o  intervenir  en  el  proceso  concursal,  cuando  se  encuentren  en   las
situaciones descritas, y sin  periuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N®19.880.
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acta,  en  la  cual  debefa  constar  la  puntuaci6n  definitiva  obtenida  por  cada  uno  de  los

proyectos evaluados y el orden de prelaci6n obtenido (de mayor a menor puntaje),  la que
debefa estar firmada par cada uno sus integrantes.

15.1  Criterios de Evaluaci6n.

Las postulaciones presentadas, sean estas regionales o multiregionales, sefan evaluadas
con los mismos criterios de evaluaci6n y sus resultados sefan consignados en una misma
acta con dos listados diferentes segtin alcance del proyecto elaborada al efecto.

Los criterios de evaluaci6n respecto de los proponentes son los siguiente§:

Criterio N°1 : Pertinencia

Se evaluafa  la descripci6n  y el  diagn6stico  del  problema vinculado a  habitos y estilos  de
vida   saludables   o   factores   o   conductas   de   riesgo   asociadas   a   enfermedades   no
transmisibles  al   que  estafa  enfocado  el   proyecto   presentado.   Se   busca   la   correcta
descripci6n de la problematica a abordar y la relaci6n con las personas y grupos a los cuales
esta dirigido

Criteria N°2: Coherencia:

La   propuesta  debe  tener   relaci6n   con   el   problema   identificado,   y   con   los   objetivos

planteados.    Se   busca   evaluar   la   correcta   definici6n   de   objetivos   del    proyecto   y
cuantificaci6n y criterios id6neo§ para la selecci6n de beneficiarios/as.

Criterio N®3: Consistencia

Se evaluafa fa comecta formulaci6n de la estrategie de intervenci6n (actividades), la relaci6n
con los objetivos y los resultados esperados.

Asimi§mo,  se  revisafa  la  composici6n  del  equipo  ejecutor  y  el  rol  de  cada  una  de  las

personas integrantes del proyecto, su vinoulaci6n con las actividades para alcanzar el exito
de 6stas.

Tambien se revisafa la calidad de los resultados planteados, tanto en su formulaci6n como
su  relaci6n  con  las  metas  establecidas  por  el  ejecutor  (nivel  de  6xito).  Se  espera  que
dichas metas  sean  verificables,  a  traves  de  medios  de  verificaci6n  id6neos,  y  que  den
muestra efectiva del impacto esperado del proyecto

Subcriterios: actividades, reoursos humanos y resultados esperados.

Criterio 1\1°4:  Presupuesto

Se   evaluafa   que   los   montos   propuestos   esten   relacionados   con   las   actividades   a
desarrollar,  le cantidad de particjpantes que se espera alcanzar,  los resultados esperados
del proyecto y los porcentajes maximos y minimos establecidos en las presentes bases.

Criterio N°5: Cohesi6n social

Este criterio esta compuesto por los siguientes Subcriterios:

CconDlernentariedad: Se evaluafa que los ejecutores desarrollen proyectos que contemplen
acciones conjunta§ con otras entidades y que permitan generar iniciativas mancomunadas

ppara abordar fa para el logro de los opjetivos del proyecto.
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ParticiDacich  Ciudadana:  Se  evaluafa  que,  en  las  iniciativas  presentadas,  la  comunidacd
beneficiaria sea un agente activo en las diferentes etapas del proyecto [disefioifermulaci6n

y ejecuci6n del proyecto]. Para validar lo anterior, se solicitafa respaldo medfante la entrega
de medios de verificaci6n firmados por el/la representante legal (resultados de encuestas,
diagramas trabajados,  apuntes  de  los  relatos  recolectados,  fotografia  de  las  actividades
realizadas,   entre   otros)   que   permitan   identificar   los   mecanismos   utilizados   para   la
construcci6n con los participantes del proyecto.

Criterio No6: Sostenibilidad del Proyecto:

La  propuesta  considera  estrategias  que  permitan  que  el  proyecto  sea  sostenible  en  el
tiempo desde el punto de vista econ6mico y social.

Criterio N°7: Experiencia institucional:

Se  evaluafa  que   la   institucich   cuente  con  experiencia   en   la  ejecuci6n   de  iniciativas
relacionadas con la creaci6n de habitos o entornos saludables.

15.2     Puntaies Dor criterios

Criterio N°1 :  Pertinencia.

Se evaluafa la correcta descripci6n de la problematica a tratar por el proyecto y la relaci6n
con  las  personas  beneficiarias  del  mismo.  Para  ello,  se  debe  describir  claramente  la
poblaci6n  a  la  cual  esta  dirigido,  causas  y  efectos  del  problema  central,  incorporando
datos de caracterizaci6n socioecon6mica y nutricional a trav6s de fuentes de informaci6n
validas y pertinentes.

La propuesta identifica y describe de manera clara la problematica central del 15

proyecto,  asi  como la poblaci6n  a  la cual estafa dirigido,  diferenciando sus
causas de  los  efectos.  De  igual  manera,  se  presentan  dates y fuentes  de
informaci6n validas y pertinentes que permiten respaldar lo expuesto

La propuesta no cumple con alguna de las siguientes caracteristicas: 5

•     No  logra  identificar  ni  describir  de  manera  clara   la   problematica
central del proyecto,

•      No logra  identificar ni describir la poblaci6n a la cual estafa dirigido.

•     No logra diferenciar totalmente las causas de los efectos.
•     No  se  presentan  datos  y  fuentes  de  informaci6n  para  cada  item

solicitado.

A traves de la propuesta no identifica ni describe a la poblaci6n afectada, asi 0
come tampoco  el  problema central que  se desea  abordar ni  sue causas y
efectos. No se pre§entan dates ni fuentes de informaci6n.

Criterio N°2: Coherencia.

La  propuesta  debe tener objetivos  que digan  relaci6n  con  el  problema  identificado.  Se
evaluafa  la correcta definici6n  de  los objetivos del  proyecto y cuantificaci6n y selecci6n
de beneficiario§/as.

Los objetivos planteados tienen directa relaci6n con el problema identificado 15

y  con  la  poblaci6n  beneficiaria.   De  igual  manera  se  presenta  una  clara
cuantificaci6n y criterios id6neos para la selecci6n de beneficiarios/as
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La propuesta no cumple con alguna de las siguientes caracteristicas: 5

•     Los  objetivo§  planteados  tienen  directa  relaci6n  con  el  problema

planteado
•     La    cuantificaci6n    y    criterios    escogidos    para    la    selecci6n    de

beneficiarios/as son claros e id6neos

La  propuesta  no  presenta  relaci6n  con  el  problema  identificado,  asi  como 0
tampoco    con    los   objetivos    propuestos.    Por   ultimo,    no   se   presenta
cuantificaci6n ni criterios id6neos para la selecci6n de beneficiarios/as

Criterio N®3: Consistencia.

Correcta  formulaci6n  de  la  estrategia  de  intervenci6n  (actividades),  la  relaci6n  con  los
objetivos y los resultados esperados.
Por otro lado, se revisafa la composici6n del equipo ejecutor y el rol de cadauna de las
personas  integrantes del  proyecto,  su vinculaci6n  con  las actividades  para  acanzar el
exito                                                                       de                                                                       6stas.
Tambi6n  se  revisafa  la  calidad  de  los  resultados  planteados,  tanto  en  su  formulaci6n
como su relaci6n con las metas establecidas por el ejecutor (nivel de 6xito). Se espera
que dichas metas sean verificables,  a trav6s de  medios de verificaci6n  id6neos,  y que
den muestra efectiva del impacto esperado del proyecto
Subcriterios: actividades, recursos humanos y resultados esperados.
La  propuesta  contempla  una definici6n  de  actividades  concordante con  los 10
objetivos  del  proyecto;  considera  resultados  esperados  concordantes  a  la
linea de acci6n  postulada;  y considera recursos humanos acorde a  la  linea
de acci6n postulada.

La    propuesta    contempla    parcialmente    una    definici6n    de    actividade§ 5
concordante con los objetivos del proyecto; y/o,

La  propuesta contempla  parcialmente  una  definici6n  de  recursos  humanos
concordante a la linea de acci6n postulada; y/o,

La propuesta contempla resultados esperados parcialmente concordantes a
la linea de acci6n postulada.

La  propuesta  no contempla  una  definici6n  de  actividades  concordante con 0
los  objetivos  del  proyecto,  ni  contempla  definici6n  de  recursos  humanos
concordante   a   la   lfnea   de   acci6n   postulada,   ni   contempla   resultados
esperados concordantes a la linea de acci6n postulada.

Criterio N°4: Presupuesto

Se  evaluafa  que  los  montos  propuestos  est6n  relacionados  con   las  actividades  a
desarrollar, como tambi6n con la cantidad de participantes que se espera alcanzar y los
resultados esperados del proyecto.

La propuesta incluye el detalle en financiamiento y gastos del  proyecto con 10
relaci6n a las actividades,  participantes y resultados esperados conforme a
lo solicitado en las presentes bases.
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La  propuesta  incluye parcialmente el detalle en financiamiento y gastos del 5
proyecto con relaci6n a las actividades, participantes y resultados e§perados
conforme a lo solicitado en las presentes bases.

La  propuesta  no  incluye  el  detalle  en  financiamiento y  gastos del  proyecto 0
con relaci6n a las actividades, participantes y resultados esperados conforme
a lo solicitado en las presentes bases.

Critei'io N°5: Cohesion Social

ComDlementariedad:    Se   evaluafa   que   los   ejecutores   desarrollen    proyectos   que
contemplen  acciones conjuntas con otras entidades y que  permitan generar iniciativas
mancomunadas para abordar la para el logro de los objetivos del proyecto.

ParticiDaci6n Ciudadana:  Se evaluafa que, en  las iniciativas presentadas,  la comunidad
beneficiaria    sea     un     agente    activo    en     las    diferentes    etapas    de proyecto
[disefio/formulaci6n  y  ejecuci6n   del   proyecto].   Para  validar  lo   anterior,   se  solicitafa
respaldo mediante la entrega de medios de verificaci6n firmados por el/la representante
legal    (resultados   de   encuestas,    diagramas   trabajados,    apuntes   de o§    relatos
recolectados,   fotografia   de   las   actividades   realizadas,   entre   otros)   que   permitan
identificar  los   mecanismos   utilizados   para   la  construcci6n   con   los  partici pantes  del
proyecto.

La      propuesta      incorpora      (disefio      y      ejecuci6n)      actividades      de 30
complementariedad   y   participaci6n   ciudadana.   Presentando   medios   de
verificaci6n que permitan validar lo expuesto

La     propuesta     incorpora     solo      1      de     los     dos     item     solicitados, 10

complementariedad  o  participaci6n  ciudadana,  o  bien  no  existe  claridad
sobre la manera en la que la incorporaci6n de ambos subcriterios se llevafa
a  efecto,  presentando  medios  de  verificaci6n  insuficiente§,  los  cuales  no

permiten validar lo expuesto.

La propuesta no incorpora complementariedad ni participaci6n ciudadana, o 0
no presentan medios de verificaci6n que permitan validar lo expuesto.

Criterio N°6: Sostenibilidad

La  propuesta considera estrategias que  permitan  que el  proyecto sea sostenible en el
tiempo desde el punto de vista econ6mico y social.

La   propuesta   considera  estrategias  que   permitan   que  el   proyecto  sea 10

sostenible desde el punto de vista econ6mico y social en el tiempo.

La  propuesta  considera  de  manera  insuficiente  estrategias  para  que  el 5

proyecto  sea  sostenible  desde  el  punto  de  vista  econ6mico  y  social  en  el
tiempo

La  propuesta  no  considera  estrategias  que  permitan  que  el  proyecto  sea 0
sostenible desde el punto de vista econ6mico y social en el tiempo
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Criterio 7: Experiencia institucional

Se evaluafa que la instituci6n cuente con experiencia en la ejecuci6n de
iniciativas   relacionadas   con   la   creaci6n   de   habitos   o   entornos
saludables.

Medios de verificaci6n que debe acompaftar la lnstituci6n papa acredifar
el Criteria 7:

•           Certificado  o  Carta  firmada  por el/la  representante  legal  de  la
instituci6n que recibe los servicios o particip6 del  proyecto.  La carta
debefa  ser emitida  el  afio  2024  e     indicar a  lo  memos  la  iniciativa  o
proyecto ejecutado y afro de ejecuci6n.

-           Copia  simple de  convenios,  contratos  o  actos administrativos

que de cuenta de iniciativas relacionadas con la creaci6n de habitos o
entornos saludables. Si se ti.ata de un convenio a contrato celebrado
con una entidad pdblicas, se debefa acompajiar la copia simple del acto
administrativo totalmente tramitado.

-           En el caso que los servicios hayan sido autogestionados, debefa

presentar   una   declaracj6n   jurada   (Anexo   4)   por   cada   iniciativa
autogestionada,  firrrtada  per  el  representante  legal  de  la  instituci6n
postulante que indique el Proyecto o iniciativa ejecufada, sefialando el
afio de ejecuci6n, los objetivos, Ias acciones implemenfadas, los logros
obtenidos  durante  la  intervenci6n  y  el  pliblico  objetivo  al  cual  se
dirigieron. Adicionalmente la instituci6n postulante debefa acompaflar
antecedentes que  pemifan acreditar la  realizaci6n de las actividades
informadas en le declaraci6n jurada. De no presentarse antecedentes
de acreditaci6n, dicha declaraci6n se tend fa por NO presentada.

La instituci6n postulante ha implementado al menos 5 iniciativas relacionadas 10

con la creaci6n de habitos o entomos saludables, ya sean ptlblicos, privados
o autogestionados,  en al menos dos afios desde la fecha de publicaci6n de
Ias presentes Bases.

La   instituci6n   postulante   ha   implementado   al   menos   2   pero   menos   5 5
iniciativas relacionadas con la creaci6n de habitos o entornos saludables, ya
sean  ptlblicos,  privados o autogestionados,  en al  menos dos afios desde la
fecha de publicaci6n de las presentes Bases.
La instituci6n postulante no cuenta con experiencia acreditable de al menos 0
2 afios desde la fecha de publicaci6n de las presentes Bases en la ejecuci6n
de iniciativas relacionadas con la creaci6n de habitos o entornos saludables,

ya sean pLlblicos,  privados o autogestionados.  Por este motivo, la instituci6n
no puede ser adjudicada en esta convocatoria.

EN  CASO  QUE  LA  INSTITUC16N  OBTENGA  UN  PUNTAJE  CERO  0  EN
ESTE CRITERIO NO PODRA RESULTAR ADJUDICADA

Punfaje global maximo 100

Puntaje minimo global para §er elegible 50
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15.3           Consultas v aclaraciones.

Durante el periodo de evaluacich y de estimarlo necesario, Ia Comisi6n Evaluadora,  pod fa
efectuar   consultas   al   correo   electr6nico   informado   en   la   postulaci6n   a   una   o   mds
instituciories, para aclarar puntos dudosos especificos de las respectivas postulaciones. La
instituci6n tend fa dos (2) dias habiles para responder por la mjsma via, contados desde la
fecha de envio del correo.

Asimismo, Ia Comisi6n pod fa solicitar por escrito a las instituciones postulantes que salven
errores  u  omisiones  formales,  siempre  y  cuando  las  rectificaciones  de  dichos  vicios  u
omisiones  no  les confieran a esos  postulantes una situaci6n  de  privilegio  respecto de los
demas, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujeci6n a las bases y de
isueldad de  los oferentes.  Tales  rectificaciones debefan ser puestas en  conocimiento de
todas las  instituciones postufantes  a trav6s de la  pagina web del  Ministerio de  Desarrollo
Social  y  Familia  httD://eliaevivirsano.crob.cl.  La  instituci6n  postulante  tend fa  dos  (2)  dias
habiles para responder por el mismo medio.  De no recibirse una respuesta en dicho plazo,
la  informaci6n  entregada  no sera  considerada  como  un  antecedente  para  el  proceso de
evaluacich.

15.4            Acta de e\raluaci6n.

Una vez concluida la evaluaci6n de los proyectos,  la comisi6n evaluadora debera elaborar
un acta en donde consten  los puntajes obtenidos por las instituciones postulantes,  la que
debefa ser suscrita por los miembros de fa misma.

El   acta  debefa   contener  dos   listados,   uno  correspondiente  a   los  proyectos   alcance
multiregional y afro con los de alcance regional,  ordenados en estricto orden de prelaci6n
(de mayor a menor) de acuerdo al  puntaje global obtenido por los postulantes y habiendo
aplicado los criterios de desempate establecidos en el numeral 16.2 de las presentes bases.

Asimismo,  el  acta  debefa  contener  una  propuesta  de  adjudicaci6n,  de  acuerdo  con  los
criterios sefialados en el sieuiente numeral.

16. ADJUDICAC16N.

Dentro de esta convocatoria  se pod fan  adjndicar proyectos regionales y multiregionales,
teniendo en consideraci6n:

•        Que, se pod fan aqjndicar un maximo 6 proyectos multiregionales.
•      Que, de los proyectos regionales se debefa adiudicar a lo menos uno por regi6n.
•      Que,   para  los  proyectos  de  alcance  regional  se  adjudicafan  como  minima   18

proyectos seleccionandose los que hayan obtenido los mayores puntajes en cada
una,  siempre que cumplan con los puntajes minimos establecidos.
Que,  de  presentarse  alguna  de  las  siguientes  situaciones:  (1)  no  presentarse  6
proyectos multiregionales que puedan ser adjudicados,  (2) que en alguna regi6n no
haya  proyectos  de  alcance  regional  que  hayan  alcanzado el  puntaje  minimo  para
ser adjudicados y por lo tanto exista disponibilidad  presupuestaria,  se procedefa a
adjudicar aquellos proyectos de alcance regional,  independientes de  la regi6n a  la
cual hayan postulado, con los mayores puntajes a nivel nacional hasta completar el

presupuesto disponible para el presente concurso.
Que,  en  caso  de  que  una  instituci6n  haya  postulado  dos  (2)  proyecto§  y  ambos
hayan sido declarados admisibles, solo pod fa adjudicarse aquel que haya obtenido
el mayor puntaje en la evaluaci6n.  En caso de que ambos tengan el mismo puntaje,
se procedefa a aplicar las reglas de de§empate establecidas en el numeral  16.2 de
las presentes bases.
Que.  solo  pod fan  ser  adjudicados  aquellos  proyectos  que  hayan  obtenido  en  la
evaluaci6n t6cnica un puntaje igual o superior a 50 puntos.
No  pod fan  ser  adjudicados  aquellas  instituciones  que  obtengan  puntaje  0  en  el
criterio N° 7 "Experiencia institucional."
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Para efectos del proceso de selecci6n se considerafan los mismos criterios de evaluaci6n
en dos listados diferentes,  uno para proyectos de alcance regional, y otro para proyectos
de alcance multi-regional, ambas en una misma acta,

Finalmente,   una  vez  concluida   la  etapa  de  evaluaci6n  y  calificaci6n,   se  procedefa  a
adjudicar mediante el correspondiente acto administrativo emanado de la Subsecretaria de
Servicios  Sociales,  los  proyectos  regionales  y  multiregionales  que  hubieren  obtenido  las
mayores puntuaciones y segdn los criterios de adjudicaci6n que se sefialan a continuaci6n.

16.1  Criterios de Adiudicaci6n.

Pro`rectos de alcance Multi-reaional

Seran  adjudicados  un  maximo  de  6  proyectos  multiregionales,  que  hayan  obtenido  las
mayores puntuaciones,  siempre que oumplan con  el  puntaje minimo de cincuenta  puntos

(50 puntos).

Si no se alcanza a completar los 6 proyectos multiregionales ya sea porque se presentaron
al  concurso  un  rnenor ndmero de proyectos o entre  los presentados  ro se alcanzaron 6
proyectos  que  obtuvieran  el  puntaje  minimo  establecido,  los  recursos  restantes  seran
destinados a los proyectos regiomales que hayan alcanzado los mds altos puntajes a nivel
nacional hasta completar el presupuesto disponible para el presente concurso.

Provectos de alcance regional.

Se  adjndicafa  a  lo  menos  un  Drovecto  Dor  reai6n,  seleccionandose  aquellos  que  hayan
obtenido el  mds alto puntaje en cada uma de ellas,  siempre que oumplan con los puntajes
minimos establecidos precedentemente.

En caso de que en  uma regi6n  ro se presenten proyectos que puedan ser adjndicados o
solo  sea  posible adjndicar  uno,  se  procedefa a  adjudicar aquellos  proyectos  de  alcance
regional  independiente de fa regi6n a le cual  hayan postulado con los mayores puntajes a
nivel  naciorral.

Sefan adjudicados un minimo de 18 proyectos de alcance regional.  En el caso que con los
18 proyectos ro se haya alcanzado a ocupar la totalidad de los recursos destinados a este
tipo  de  proyectos  o  si  se  cuenta  con  recursos  provenientes  de  aquellos  destinados  a
proyectos de alcance multirregional pero que ro sefan aQjndicados, se procedefa adjudicar
aquellos   proyectos   de   alcance   regional   que   hayan   obtenido   los   mayores   puntajes
independiente de fa regi6n en donde seran ejecutados.

16.2 Criterios de desemDate

Si  hay  dos  o  mds  proyectos  que  hayan  sido  evaluados  con  el  mismo  puntaje,  pero  no
puedan resultar adjudicados ambos, se utilizafan los siguientes criterios de desempate pare
cada tipo de alcance de proyecto:

•     Primara el proyecto que obtenga mayor puntaje en el criterio "coherencia".
•     De  mantenerse el empate se  privilegfafa  la  iniciativa que  posea  un  mayor puntaje

total en el criterio "Pertinencia".
•     Luego,  en caso de mantenerse el empate se optafa por el proyecto que posea un

mayor puntaje total en el criterio "Consistencia".
•     Si luego de haber aplicado todos los criterios de desempate anteriores y el empate

subsiste se seleccionafa la iniciativa que posea un mayor puntaje total en el criterio
"Cohesi6n Social".
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•       Fimalmente,  de  mantenerse  el  empate  a  pesar  de  la  aplicaci6n  de  los  criterios
anteriores,  el  proyecto a fimanciar lo definifa  fa Comisi6n de  Evaluaci6n,  debiendo
explicitar las razones que fundan dicha selecci6n.

16.3 Lista de ESDera

En caso de existir una mayor cantidad de proyectos elegibles que recursos presupuestarios
disponibles,  6stos quedafan en lista de espera en  orden de  prelaci6n de  mayor a  menor
puntaje.

La lista de espera de proyectos sera parfe del acto administrativo de adjndicaci6n.  Esta se
cconfeccionafa   con   los   proyectos   calificados   como   elegibles,   pero   que   no   resuifen
adjndicados. A esta lista se acudifa en caso de desistimiento, no presentaci6n de la garantia
cte fiel y oporturo cumplimiento, ro suscripci6n del convenio en los plazos establecidos en
las  presentes  bases,  o  en  caso  de  que  la  institucich  adjudicada  ro  pueda  suscribir  el
cconvenio respectivo por no oumpHr integramente en tiempo y forma con todos los requisitos
dispuestos en estas Bases.

Las  instituciones  postulantes  que,  por  aplicaci6n  del  procediniiento  de  lista  de  espera
resulten  adjudicadas,  sefan  informadas  via  correo  electr6nico y  publicaci6n  en  la  paglna
web  institucional   httD://eliclevivirsano.Gob.cV     de  la  Resoluci6n   Exenta  que  los  declara
adjndicados dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su total tramitacich.

EI Ministerio pod fa, en caso de concurrir causales que asi lo fundamenten declarar desierto
todo o  parte del  proceso  concursal  lo que debefa  ser formalizado  por el  respectivo acto
administrativo.

164     Resultados del Droceso de adiudicaci6n

Uma  vez  que  se  encuentre  totalmente  tramitada  la  Resolucich  exenta  que  contiene  la
n6mina de  los proyectos adjudicados,  elegibles en  lista de espera y no elegibles,  pot ro
haber obtenido  el  puntaje  minimo en  la  presente  convocatoria,  se  publicafa en  la  pagima
web httD//eliaevivirsano.crob.cl. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al termiro de
la etapa de evaluaci6n t6cnica de proyectos declarados admisibles

Una vez publicados los resultados de la adjudicaci6n, se les informafa dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a dicha publicaci6n, al correo electr6nico indicado en la postulaci6n
a todas las instituciones postulantes con proyectos adjudicados,  el procedimiento a seguir

para la firma del Convenio respectivo.

16.5     Reoursos Administrati`/os

LLas  instituciones  postulantes  que  en  este  concurso  sean  declarados  inadmisibles,  ro
elegibles o no fuesen aqjndicados,  pod fan recurrir en contra de la decisi6n de la autoridad,
conforme   lo   dispone   la   ley   N°19.880,   que   establece   bases   de   los   procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administraci6n del Estado. Se hace
ppesente  que  en  ningtln  case  se  pod fan  presentar  en  la  reclamaci6n  documentaci6n  o
aantecedentes exigidos ro entregados en la postulaci6n ni enmendar errores de 6sta.
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17. DEL CONVENlo

Tramitado  totalmente  el  acto  administrati\ro  de  adjudicaci6n  y  comunicado  en  la  forma
sefialada, se debefan oumplir con las siguientes acciones necesarias para fa transferencia
de recursos por parte de Ministerio:

17.1  Documentaci6n

a)    lnscripci6n en Registro central de colaboradores del Estado
La entidad adjndicataria debefa estar inscrita,  para  la Suscripci6n del Convenio en
el  Registro  Central  de  Colaboradores  del  Estado  y  Munieipalidades  de  la  Ley  N°
19.862,   para   lo  cual   pod fa  entregar  junto  a   la   presentaci6n   del   Convenio  de
Transferencia  de  Reoursos  debidamente  suscrito,  un  certificado  que  acredite  su
inscripci6n como entidad receptora de fondos ptlblicos, el que debefa ser solicitado
desde  la  pagima  web  httD://\^ww.reaistrosl9862.cV,  previa  inscripci6n;  o  bien,   Ia
inscripci6n sera certificada por la misma Subsecretaria mediante fa revisi6n de dicho
registro.  Las  instituciones  pod fan  inscribirse  en  este  registro  con  posterioridad  al

proceso  de  aQjndicaci6n,   pero  es   requisito  que  cuenten  con   su   certificado  al
momento de la Suscripcich del convenio.

b)    Cuenta bancaria
Se debefa entregar copia simple de un documento que acredite titularidad por parte
de la instituci6n adjudicada de uma cuenta corriente o cuenta vista de una instituci6n
bancaria   y/o   financiera,   que   permita   realizar  transferencia   electr6nica   de   los
reoursos adjndicados.

En dicho documento debe leerse clararnente el nombre completo de la instituci6n y
del  banco,  asi  como  el  tipo  y  ntlmero  de  cuenta.  No  se  admitifan  cuentas  de
personas naturales ni cooperativas financieras.

c)   Garantia de fiel cLlrnplimiento y correcta inversion de los fondos
A fin de garantizar el fiel,  oportuno y cabal oumplimiento de las obligaciones que se
deriven  del  convenio  de transferencia  de  reoursos,  las  instituciones  adjndicatarias
debefan  hacer entrega 23 en el  plazo  indicado  en  el  cronograma del  concurso,  de
una (1) de las garantias que se seFialafan a continuaci6n.

•    P6liza de Seguros de Ejecuci6n lnmediata, Ia cual debe incluir expresamente la
siguiente  disposici6n:  En  caso  de  controversies,  ellas  seran  resueltas  par  los
Tribunales Ordimarios de Justicia y ro mediante "arbitraje".

•    Boleta Bancaria de Garantia de Ejecuci6n lnmediata.
•   Vale vista.
•    Certificado de Fianza.

Sin   perjuicio   de   lo   anterior,   cualquiera   de   las   cauciones   mencionadas   debe   cumplir
adicionalmente con las siguientes condiciones:

Debe caucionar un valor equivalente al treinta por ciento (30%) del monto de los recursos
adjudicados por el proyecto.

Debe ser emitida a nombre de:  "Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia -Subsecretaria
de Servicios Sociales -RUT 60.103.0004" indicando la glosa siguiente: "La presente tiene
por  objeto  garantizar  el  total  y  fiel  cumplimiento  de  las  obligaciones  del   convenio  de
transferencia  del  concurso  "Promoci6n  de  entomos  saludables  2024",   par  el  proyecto
(indicar  nombre  del   proyecto),   adjudicado  a  traves  de   la  Subsecretaria  de  Servicios
Sociales.

23 En caso de que la garantla presentada sea extendida en formato digital,  bastard con el envTo mediante correo electr6nico,

sin embargo, en el caso de garantias extendidas en formato flsico la entrega debora  realizarse en  la oficma de Partes del
Ministeno de Desarollo Social y Familia o la Secretaria Regional Ministerial que corresponda.
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Debe tener una vigencia que comience,  a lo menos,  a partir de la fecha de su entrega al
Ministerio y por un periodo que exceda a lo menos en 6 meses el periodo de ejecuci6n del
proyecto adj nd icade±

El  ejecutor  debefa  mantener  permanentemente  garantizados  los  recursos  transferidos,
mientras el presente convenio se encuentre vigente,  de medo que la garantia debefa ser
renovada en cuanto a su monto y vigencia, segdn sea el caso. En el evento que la totalidad
cte los infomes tecnicos y/o los recursos rendidos por el ejecutor rio hayan sido aprobados
aantes de treinta (30) dies corridos de finalizar su vigencia inicial, el ejecutor debefa extender
su  vigencia  por  un  periodo  de  seis  (6)  meses  y  par  un  monto  que  oubra  los  gastos
oobservados, rechazados y el saldo no ejecutado. Dicha accich debefa realizarse hasta que
la totalidad de los informes tecnlcos y los gastos hayan sido aprobados y/o rechazados en
forma definitiva.

La  Garantia  podra ser ejecutada por el  Ministerio de  Desarrollo Social y  Familia,  en  caso
clelle cuak]uier infracci6n o incumplimiento a  las obligaciones del  Convenio.  De  lo contrano,
sera devuelta conforme se estipule en el respectivo convenio de transferencia de recursos.

En  caso  de que  algune de  las  instituciones  adjudicatarias  no  presente  la  garantia  en  el
periodo   indicado   por  el   Ministerio,   ro   se  efectuafa   la  transferencia   de   los   recursos
compronetidos y se pod fa poner termino anticipado al convenio.

17.2     SuscriDci6n v viaencia de convenios

Uma vez  publicada  la  adindicacich,  fa  Secretaria  Ejecutiva  Elige Vivir Sano  remitifa  a  las
instituciones   adjudicatarias,   via   correo   electrchico,   el   Convenio   de  Transferencia   de
Recursos. Dicho convenio debefa ser firmado por el/la representante legal de la instituci6n,
en  dos  (2)  ejemplares  id6nticos,  los  cuales  debefa  entregar en  fa  Oficima  de  Partes  del
Ministerio  de   Desarrollo  Social   y   Familia  o  en   la   Secretaria   Regional   Ministerial   que
corresponda, dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso.

En  el  caso  que  alguna  de  las  instituciones  adjudicatarias  ro  presente  la  garantia,  el
convenio firmado y demas antecedentes requeridos,  en  la fecha  indicada par el Ministerio
se  entendera  que  desisten  de  la  adjndicaci6n.  En  este  case,  se  pod fan  reasignar  los
recursos, recurriendo a los proyectos de la lista de espera.

Las  instituciones  que  mantengan  informes tecnicos  pendientes  con  le  Subsecretaria  de
Servicios Sociales o rendiciones financieras pendientes,  saldos,  o reintegros en mora con
el  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia,   pod fan  postular  al  presente  conourso,  sin
embargo,  si  resultan  adindicadas,  debefan  regularizar dicha  situaci6n  hasta  antes  de  la
suscripci6n  del  convenio.   Es  decir,  no  pod fan  suscribir  convenios  si  la  instituci6n  tiene
rendiciones pendientes respecto de cuaiduier convenio suscrito por la Subsecretaria lo que
debefa   ser  acreditado   con   el   certificado   correspondiente   emitido   por   la   divisi6n   de
administraci6n  y  finanzas  de  fa  Subsecretaria  de  Servicios  Sociales.24    Lo  anterior,  sera
comunicado a la instituci6n  postulante,  a trav6s del correo electr6nico que se indic6 en su
formulario de postulaclch.  En caso de no regularizar su situaci6n, el Ministerio ro oelebrafa
dicho acuerdo, por lo tanto, no efectuafa transferencia alguna y se entendefa desistida su
postulaci6n, adjudicandose uma institucich de fa lista de espera.

Con  todo,  previo  a  la  suscripcich  se  debera  certificar por el  organismo  otorgante  que  la
instituci6n se encuentra al  dia en  la  rendici6n de rendir cuenta  respecto de cualquier otro
convenio suscrito con la instituci6n y que se encuentre vigente.

Una vez tramitados los convenios respectivos, 6stos sefan pubficado§ en la pagina web del
Ministerio de Desarrollo Social y Familie httD//eliaevivirsaro.aob.cl. Asimismo, de acuerdo
a lo dispuesto en la  Ley N°21.640 de presupuestos correspondiente al sector publico aha
2024,  es obligaci6n de la instituci6n receptora publicar los convenios,  estados financieros,
balance y memoria anual en la pagine web de fa organizaci6n.

24  En  virtud  de  lo  dispuesto  par el  articulo  24  de  la  ley  N°21.640  en  concordancta  con  la  resoluci6n  N.30,  de  2015  de  la

Contralorla General de la Repablica
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EI Convenio se mantendfa vigente hasta la aprobaci6n o rechazo definitivo de los informes
t6cnicos y financieros presentados por el ejecutor, y reintegrados los saldos no ejecutados,
no rendidos,  rechazados y/u observados en caso de existir, el que en todo caso no pod fa
exceder  mss  alla  de  noventa  (90)  dias  habiles,  contados  desde  la  fecha  de  la  primera
solicitud  de  reintegro.  El  incumplimiento del  reintegro facultafa  al  Ministerio  a  ejecutar las

garantias  seRalada  previamente  en  estas  bases.   Sin  perjuicio  de  las  normas  legales
vigentes que rijan al momento de la restituci6n.

18. TRANSFERENCIA DE RECURSOS

La transferencia de recursos solo se realizafa una vez totalmente tramitado el  tlltimo acto
administrativo que  aprueba  el  Convenio de Transferencia  de  Recursos,  suscrito entre el
Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  Familia  y  la  instituci6n  adjudicataria,  de  acuerdo  a  los
t6rminos y condiciones establecidas en dicho instrumento.

En el convenio se dispondfa la transferencia en dos cuotas,  conforme al siguiente detalle:
Una cuota correspondefa a un 70% y la otra de un 30% de los recursos.

Con  todo,  el  convenio  indicafa  como  requisito  para  la  transferencia  de  recursos  de  la
primera cuota  lo siguiente:

a.    Se encuentre totalmente tramitado el LIItimo acto administrativo que apmuebe
el convenio.

b.    El ejecutor entregue la garantia prevista en el numeral  17.1
c.    La entrega del  lnforme inicial  indicado en el  numeral 22,  de acuerdo con el

formato entregado par la Secretaria Ejecutiva Elige Vivir Sano.
d.    La  instituci6n  se  encuentre  inscrita  en  el  Registro  de  Personas  Juridicas

receptoras de fondos pdblicos establecido en la ley N°19.862; y,
e.    La   instituci6n  ejecutora  se  encuentre  al  dia  en   la   presentaci6n   de   las

rendiciones   de   cuenta   de   los   fondos   transferidos,   de   acuerdo   con   lo
dispuesto en  la  Resoluci6n  N°  30 de 2015 de  la Contraloria  General de  la
Reptiblica que fija normas sobre Rendici6n de cuentas.

La segunda cuota, sera transferida siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a.    La instituci6n ejecutora se encuentre al dia en la presentaci6n de las rendiciones de
cuenta de los fondos transferidos, de acuerdo con lo dispuesto en la Resoluci6n N°
30  de  2015  de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica  que  fija   normas  sobre
Rendici6n de cuenta§.

b.    Se  encuentre  aprobado  el  segundo  lnforme  tecnico  mensual  establecido  en  las
presente  Bases.   Los  informes  debefan  dar  cuenta  del   avance  efectivo  en  la
ejecuci6n del  Proyecto que se financia con los fondos transferidos de acuerdo con
el  contenido  exigido en  las  presentes  Bases y el  convenio.  Con todo,  la  segunda
cuota no pod fa ser transferida si del analisis de los informes t6cnicos y financieros
que  correspondan,  se  desprende  que  la  instituci6n  no  ha  ejecutado  actividades
planificadas de acuerdo a la proyecci6n del financiamiento presentada.

Los  recursos  se  transferifan  en  la  cuenta  bancaria  de  la  instituci6n   informada  de
conformidad en el numeral  17.1  letra b) debiendo la instituci6n que recibe los recursos
dar cuenta de dicha operaci6n a trav6s de la plataforma SISREC adjuntando documento
bancario  que  d6  cuenta  del  ingreso  a  la  cuenta  de  la  instituci6n,  dentro  de  un  plazo
maximo de 10 dias corridos a partir de la fecha de la transferencia

En  ningtln  caso  la  organizaci6n  pod fa  comenzar  la  ejecuci6n  del  proyecto  antes  de  la
transferencia   de   recursos.   Por  tanto,   no   se   aceptafa   la   rendici6n   de   desembolsos
efectuados  con   anterioridad  a   la   recepci6n  de   los   recursos,   por  parte  de  la  entidad
adjudicataria.
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19. CONTENIDO DEL CONVENIO

En  los  convenios  que  se  celebren  para  la  ejecucich  de  los  proyectos  adj.udicados,  se
debefan contemplar, a lo menos,  lo siguiente:

•     Delobjeto
•     Oblieaciones
•     De la supervision del convenio
•     De los recursos, distribuci6n e items financiables
•     De los informesTecnicos
•     De los lnformes Financieros
•     De la rendici6n de cuentas y obligaci6n y plazo para realizar el reintegro en caso de

corresponder (no ejecutados, observados y/a rechazado§) .
•     De la revisi6n de los informes financieros y tecnicos.
•     Del plazo de ejecuci6n y la vigencia del convenio
•     De la garantia (s6lo instituciones privadas)
•     Causales de tchTiino anticipado.
•     Obligaci6n de La instituci6n de publicar en su  pagina web, el convenio,  Ios estados

financieros,  balance y memoria anual de actividade§.
•     Anexo en  el  oual  se  indique  oualquier otro convenio de transferencia  cle  reoursos

que  haya  suscrito  la  institucich  privada  con  la Administraci6n  del  Estado  que  se
encuentre veerfe

20.        SUPERVISION Y SEGulMIENTO DE LOS PROYECTOS

La Secretaria Ejecutiva Elige Vivir Sano (SEVS), sera fa responsable de supervisar tecnica
y financieramente la ejecuci6n de los proyecto§ adjudicados, velando que los ejecutores se
ajusten a estas Bases y a los terminos del Convenio de transferencia de recursos.

Las instituciones ejecutoras de los proyectos debefan colaborar en las tareas de supervisi6n
y control pertinentes.

20.1      ContraDartes T6cnicas

Durante el proceso de implementacich de los proyectos, Ia contraparte t6cnica sera ejercida
ppor  un  profesional  de  fa  SEVS  del  Ministerio  de  Desarrollo  Social  y  FamHia,  quien  sefa
designado/a por el/la Secretario/a Ejecutivo/a.

LLas funciones de la contraparte tecnica incluyen:

•     Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo de implementaci6n de las propuestas,
velando por el estricto cumpHmiento de los opjetivos de los convenios y de los plazos
acordados para le entrega de los informes programados en el proceso.

•     Analizar y observar, aprobar o rechazar, ouando corresponda, los informes tecnicos
requendos.

•     Colaborar y asistir al ejecutor en la obtenci6n de informacich, documentos de trabajo

y concertaci6n de entrevistas que requiera para realizar su labor.
•     lnformar  a  la  Secretaria  Ejecutiva,  cuando  advierta  §ituaciones  de  que  pudieren

constituir causales de t6rmino  anticipado  del  convenio,  de acuerdo  a  los t6rminos
que en este se estipulen.

20.2       Contraiirarte fimanciera

Sera ejercida por un profesional del  Departamento de Contabilidad de fa Subsecretarfa de
Servicios Sociales del  Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

LLas funciones de la contraparte financiera incluyen:

•     Analizar,  aprobar,  observar o rechazar las rendiciones de cuentas mensuales que
deben   presentar   las   instituciones   adjudicatarias   del   concurso,   planteando   las
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observaciones y/o comentarios que estime conveniente.  Se entiende por rendici6n
de cuentas el proceso a trav6s del cual se informa documentadamente acerca de La
forma como se ha llevado a cabo el manejo de los ingresos y gastos de los recursos
transfendos.

•     Solicitar la restitucich del saldo por rendir o reintegrar, une vez concluida la ejecuci6n
del proyecto.

•     Analizar y aprobar el  lnforme de Cierre,  planteando al adjudicatario observaciones

y/o comentarios que estimen convenientes, en caso de ser procedente.

20.3      ContraDartos desianadas I)or la instituci6n

Par su parte, la instituci6n ejecutora debefa desisnar un(a) coordinador(a) tecnico(a) y un(a)
coordinador(a)  financiero(a),  antecedentes  que  debefan  ser  sefialados  en  el Anexo  N°1
"Formulario de Presentacich del Proyecto", indicandose nombre completo, tel6fono y correo

electr6nico de dichas personas.

La  coordinaci6n  t6cnica  y  financiera  puede  ser ejercida  por  una  misma  persona,  la  que
puede corresponder al representante legal de fa instituci6n. Su labor, en terminos generales,
ssefa relacionarse con las contrapartes Ministeriales.

Si  por cualquier motivo  fa instituci6n ejecutora modificara a uno o a ambos coordinadores
dlel   proyecto,   debefa   notificar   de   ello   por   escrito   a   las   contrapartes   ministeriales
correspondientes.

Se hace presente que la labor de coordinaci6n, tanto tecnica como financiera,  pod fa ser o
no  remunerada.  En  caso de que  la  instituci6n  decida  remunerar dicha tarea  con  cargo al
proyecto, el gasto debefa estar claramente establecido en el item "Recursos Humanos" del
presupuesto del proyecto.

21. CAPACITAC16N

I.as  instituciones que se adjudiquen  los recursos debefan  participar en  una  Capacitaci6n
T6cnica y  Financiera que dicta fa el  Ministerio via online,  uma vez pubHcada  la  Resoluci6n
cle adjudicaci6n. Para esto, fa Secretaria Ejecutiva Elige Vivir Sano se contactafa par correo
electr6nico  con  los  representantes  asignados  por  la  instituci6n,  segiln  los  antecedentes
cconsignados en el formuLario del proyecto, a fin de informar la fecha y horario de realizaci6rn
clellefacapacitaci6n.

+2ENTREGADEINFORMES

Para  efectos  del  seguimiento  del  proyecto,  la  instituci6n  ejecutora  debera  presentar  los
snguientesinfonrnes:

22.1  lnformes Financieros

lnformes Financieros Mensuales.

Los  lnformes  Mensuales  Financieros  debefan  entregarse  con  sue  respectivos  respaldos
financieros,  en  el  plazo  maximo  de  quince  (15)  dias  habiles  administrativos  sieuientes al
mes  que  corresponda  informar.  Estos  informes  debefan  ser rendidos  financieramente  a
ttrav6s del Sistema de Rendici6n Electr6nica de cuentas (SISREC).

El  lnforme Fimanciero Mensual debe dar cuenta de la ejecucich de los recursos recibidos,
el monto detallade de la inversi6n realizada y el salde disponible para el mes sisuiente. Para
esto, debera subir directamente a SISREC toda la documentaci6n de respaldo requerida,
segdn se sefiala a continuaci6n:

•     El comprobante de ingreso con la documentacich aut6ntica o le relaci6n y ubicaci6n
de 6sta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que
se transfieran.
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•     Los  comprobantes  de  egresos  con  la  documentaci6n  autentica  o  la  relaci6n  y
ubicaci6n de esta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados.

•     Los  comprobantes  de  traspasos  con  la  documentaci6n  aut6ntica  o  la  relaci6n  y
ubicaci6n de esta cuando proceda,  que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

El reporte de la ejecuci6n de los recursos se ha fa conforme a lo dispuesto en la Resoluci6n
N°30,   de   2015,   de   la   Contraloria   General   de   la   Repdblica,   que   Fija   Normas   de
Procedimiento sabre Rendici6n de Cuentas, o norma que la reemplace.

La  instituci6n  debefa  rendir  cada  mes  calendario  de  ejecuci6n  del  proyecto,  desde  la
recepci6n  de  los  recursos  hasta  el   tlltimo  mes  de  ejecuci6n,   aun   cuando  no   realice
actividades relacionadas con su ejecuci6n y/o no tenga movimientos financieros efectivos.

En caso de  no haber realizado actividades,  se debefa  informar "sin actividades" y cuando
no existan gastos se informafa "sin movimientos financieros".

Cada  lnforme  Mensual  Financiero  debefa  ser  firmado  por  el  representante  legal  de  la
instituci6n a traves de la Plataforma SISREC.

lnforme de Cierre (lnfome Financiero Fimall

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobaci6n de la tlItima rendici6n de
couenta mensual del Proyecto, la instituci6n ejecutora debefa entregar un lnforme de Ciene,
que incorpore los aspectos fimancieros del proyecto, este informe debefa der cuenta de lo
snguiente:

•     La ejecuci6n de los recursos recibidos.
•     El monto detallado de la inversi6n realizada.
•     El saido ro eiecutade, si lo hubiere.

Lo  anterior,  sin  periuicio  de  toda  otra  documentaci6n  que  la  instituci6n  estime  necesaria
incluir para justificar los ingresos de los fondos respectivos.

El  lnforme de cierre,  que debefa ser firmado por el  representante legal de  La  instituci6n y
debera ser presentado de acuerdo se inditiue en el respectivo convenio de transferencia de
reoursos.

22.2 lnformes T6cnico§

lnforme lnicial

El ejecutor debefa entregar un lnforme de lnicial, dentro del plazo de siete (7) dfas habiles
siguientes  a la fecha de la suscripci6n del  respectivo convenio y previo a  la transferencia
de  los  recursos.   Este  informe  debera  dar  cuenta  de  la  descripci6n  detallada  de  las
actividades  presentadas en  el formulario de postulaci6n,  sefialando la calendarizaci6n  de
las mismas durante el  periodo de ejecuci6n del proyecto.     Tambi6n debefa  contener las
cotizaciones  de   los  activos  que  se  planifica  adquirir  de  acuerdo  al   plan   de  cuentas
presentado    en    la    postulaci6n    sefialando    expresamente    si    se    inclnyen    algunas
modif caciones al mismo

Asimismo, debefa dar cuenta de todas las acciones y/o actividades de coordinaci6n para la
adecuada in`plementaci6n del proyecto realizadas previo a su entrega.  EI ejecutor debefa
haber realizado una o mas reuniones ya sea del equipo interno o intersectorial informando
el  dia  de  su  realizaci6n  con  individualizaci6n  de  sus  asistentes,  asi  como  los  principales
temas tratados, a traves de un acta de reuni6n. A su vez se debe incluir una carta Gantt de
la  planificaci6n  de  las  actividades del total  de  meses que dure  la  ejecuci6n  del  proyecto,
desde su adjudicaci6n hasta el cierre administrativo.

EI  Informe  debera  ser  remitido  de  acuerdo  con  el  formato  que  se  enviafa  por  correo
electr6nico,  al  comunicar  los  resultados  de  la  adjudicaci6n  en  el  plazo  indicado  en  el
mumeral  11  "cronograma del concurso" de las presentes bases.
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lnformes T6cnicos Mensuales

La instituci6n ejecutora debefa entregar lnformes Tecnicos mensuales en un plazo maximo
de  quince  (15)  dias  habiles  administrativos  §isuientes  al  mes  que  corresponda  informer.
Estos informes deben ser presentados conforme se indique en el respectivo convenio de
transferencia de recursos y al formato que se remita por fa Secretaria Elige Vivir Sano.

Los  lnformes tecnicos  debefan  dar cuenta  a  lo  menos,  de  la  siguiente  informaci6n  y  de
acuerdo al formato que se indique por la Secretaria Elige Vivir Sano:

•     Descripci6n  de  las  actividades  y  acciones  desarrolladas  a  la  fecha,  detallando  lo

planificado versus lo realmente ejecutado, y las respectivas justificaciones en caso
del  no cumplimiento  de alguna  actividad.  Para  esto  sera  necesario  basarse  en  el
cronograma de actividades propuesto en el lnforme de Planificaci6n.

•     Observaciones  respecto  del  proceso  de  ejecuci6n,  sefialando  claramente  todas
aquellas  limitaciones y/o barreras que hayan  obstaculizado y generado  problemas
para la implementaci6n del proyecto.

•     Cualquier  tipo  de  modificaci6n  y/o  ajuste  que  haya  sido  necesario  realizar  para
continuar  con  la  ejecuci6n  del  proyecto,  y  que  no  altere  de  ninguna  forma  la
naturaleza  y  el  objetivo  inicial  del  proyecto  inicialmente  propuesto.  Aqui  deben
incluirse todas aquellas modificaciones realizadas, ya sea de plazo o tecnicas o que
fuesen a solicitarse.

•     Descripci6n clara de los beneficiarios y la poblaci6n alcanzada con el proyecto hasta
la fecha de ejecuci6n.

•     Todos   los   medios   de   verificaci6n   comprometidos   segun   actividad,   Ios   cuales

permitan validar la realizaci6n de las actividades mensuales.

lnforme T6cnico Final.

Asimismo,  la  instituci6n debefa entregar un  lnforme lecnico final  en  un  plazo maximo de
trelnta  (30)  dies  corridos  siguientes  al  t6rmiro  del  plazo  de  ejecucich  estipulado.  Este
informe   debe   ser   presentado   conforme   se   indit]ue   en   el   respectivo   convenio   de
transferencia de recursos y al formato que se remita por le Secretaria Elige Vwir Sano.

El lnforme contendra ca lo menos-fa siguiente informaci6n:

•     Fin,  prop6sito, objetivos, del proyecto
•     Descripci6n   de  las  actividades  desarrolladas  durante  el   periodo  de  ejecuci6n,

detallando nombre actividad, descripci6n y frecuencia con que se llev6 a cabo, mes
de  realizaci6n,  estado,  observaciones  pensando  en  el  logro  de  los  opjeti\/os  del
proyecto.

•     Detalle  de  los  principales  logros  alcanzados,  con  sus  respectivos  indicadores  cle

proceso  y  resultado,  sefialando  el  nivel  de  cumplimiento  del  proyecto  segun  los
resultados esperados.

•     Cobertura,  poblaci6n objetivo y nt]mero y caracteristicas de beneficiarios
•     Listado  total  y  consolidado  de  beneficiarios  del  proyecto,  incluyendo  informacich

sobre   las   personas   beneficiadas   y   los   entornos   de   ejecuci6n   en   donde   se
implement6 el proyecto (ubicaci6n, cobertura, etc).

•     Medios de verificaci6n comprometidos como parte del proyecto.

Los  lnformes t6cnicos  debefan  ser firmados  por el  representante  legal  de  fa  instituci6n  y
eenviados al correo electr6nico, que se informe por la SEVS.

21.3Revisi6ndelnformes

Le  Secretaria  Ejecutiva  de  Elige  Vlvir  Sano  sera  la  responsable  de  la  revisi6n  de  los
lnforrnes   Tecnicos;    mientras    el    Departamento    de    ContabHidad    y    Firranzas    de    la
Subsecretaria de Servicios Sociales sera responsable de revisar los lnformes Firrancieros.
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Cada  una de  las contrapartes del  MDSF dispondfa  de quince  (15)  dias  habiles,  desde la
fecha  de   recepci6n  del   respectivo  informe,   para  emitir  su   pronunciamiento  tecnico  y
financiero, segdn corresponda.

En caso de que se efecttlen observaciones a lo reportado en cualquiera de los informes, la
instituci6n   debefa  subsanarlas  dentro  del   plazo  de  diez   (10)   dias   habiles   desde  su
notificaci6n. La contraparte ministerial respectiva, dispondfan de diez (10) dias habiles para
su  revisi6n  final,   pudiendo  aceptar  o  rechazar  definitivamente  los  informes,   debiendo
notificar de la decisi6n final a la instituci6n.

En  la  notificada  de  la  aprobaci6n,   observaci6n  o  rechazo  de  los  informes  se  dejafa
constancia   de   aquellos   aspectos  financieros   observados   que   no  tuvieron   respuesta
satisfactoria  por parte de  la  instituci6n,  Ias  que  se traducifan  en  gastos  rechazados,  los
cuales debefan ser reintegrados una vez finalizada la ejecuci6n del proyecto.

No  presentar  los  informes  tecnjcos  o  financieros  o  las  respuestas  a  las  correcciones  o
aclaraciones   solicitadas   dentro   de   los   plazos   establecidos   para   su   entrega,   seran
consideradas  causales  de  incumplimiento  de  las  obligacione§  del  convenio,  pudiendo  la
Secretaria  Ejecutiva  Elige Vivir Sano  requerir el  t6rmino  anticipado  del  mismo,  y exigir la
restituci6n de los recursos observados, no rendidos, los gastos rechazados y los saldos no
ejecutados y el cobra de la garantia de corresponder.

23. SOLICITUD DE MODIFICACIONES

EI Convenio de Transferencia de Recursos regulafa la posibilidad y materias respecto de
las   cuales   las   instituciones   ejecutoras   podran   solicitar   modificaciones   al   proyecto
adjudicado.  Dichas solicitudes debefan remitirse al correo electr6nico que se estipule en el
convenio, a traves de oficio o carta formal suscrita por el representante legal y/o coordinador
tecnico del proyecto, dirigida a la Secretaria Ejecutiva Elige vivir Sano quien lo evaluara.

Para  ello,   debe   indicar  motivos   por  el   cual   se   solicita   la   modificaci6n  y   una   nueva

planificaci6n  y  distribuci6n  presupuestaria  para  justificar  los  cambios  que  se  solicitan.
Asimismo,  si es con  respecto al  plazo de ejecuci6n,  se debera  indicar la nueva fecha de
termino que se solicita.

24.   INCulvIPLIMIENT0

Se  consideran  causas  de  incumplimiento  grave  aquellas  que  afectan  el  desarrollo  del
Convenio   por   ejecuci6n   deficiente   o   demora   injustificada,   dentro   de   las   cuales   se
encuentran,  par ejemplo:

a.    Si  la  instituci6n  adjudicataria  utiliza  la totalidad  a  parte de  los  recursos,  para fines
diferentes a los estipulados en el Convenio.

b.    Si una instituci6n delega y/o externaliza la total ejecuci6n del proyecto.
c.    Si  la  instituci6n adjudicataria  realiza actividades y/o ejecuta gastos fuera del  plazo

formal del proyecto.
d.    Si  la  entidad  utiliza  los  fondos  entregados  para  la  ejecuci6n  del  Proyecto  para

invertirlos en el mercado financiero u otros, con el prop6sito de obtener ganancias.
e.    Si   se  comprueba  que  la  documentaci6n,   informaci6n   o  antecedentes  oficiales

presentados  por  la  organizaci6n  adjudicataria  no  se  ajustan  a  la  realidad  o  son
adulterados.

f.     Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecuci6n del
Proyecto, de acuerdo a lo establecido en el Convenio.

9.    Si la organizaci6n adjudicataria recibiera recursos de parte de otro organi§mo, sobre
la base del mismo Proyecto, o no presentado al concurso para financiar los mismos
gastos.

h.    Si la instituci6n que ejecuta un proyecto de alcance multi-regional no cumple con la
implementaci6n comprometida en el proyecto, ejecutandolo solo en una regi6n.

i.     Si   la   organizaci6n   adjudicataria   no   efectda   las   actividades   formuladas   en   el
Proyecto, sin entregar una justificaci6n atendible al respecto.
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j.     Si la organizaci6n adjudicataria suma un retraso en la presentaci6n consecutiva de
dos (2) Informes Mensuales Financieros.

k.    Si  la  organizaci6n  adjudicataria  no  destina  los  bienes  adquiridos  con  ocasi6n  del
Proyecto a los objetivos comprometidos.

I.     Si  se  toma  conocimiento  de  algunas  de  las  inhabilidades  del  numeral  1.2  de  las
Bases.

in.   Si la  ln§tituci6n  adjudicataria no cumple con  lo dispuesto en el numeral 8.1,  letra d)
referente a la garantia de fiel cumplimiento y comecta inversi6n de los recursos.

Producido el incumplimiento por parte de la entidad adjudicataria, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia pod fa hacer efectivas las garantias sefialadas en el punto  17.1  letra c) de
estas Bases. EI mal uso de los fondos sera perseguido penalmente de acuerdo con la Ley.

Cabe precisar que en caso de que los recursos no sean destinados al objeto para el cual
fueron transferidos,  la instituci6n tend fa la obligaci6n de restituirlos en su totalidad.

25. DE LA PROPIEDAD Y DIFUSION DEL PROYECTO

Las instituciones adjudicatarias seran titulares de la  propiedad  intelectual de cada uno de
los  productos  obtenidos  en  la  ejecucich  de  las  iniciativas  financiadas.  Sin  embargo,  el
Ministerio se reserva el derecho de utilizar, gratuitamente, aquellos materiales, productos u
otros que se hayan generado en el marco del Concurso.

Por el s6lo hecho de adjudicarse los fondos del presente Concurso,  se entiencle que los
titulares de dichos derechos otorgan, par anticipado, su consentimiento para el uso indicado
en el parrafo anterior.

Es obligaci6n del adjudicatario que, en toda publicaci6n, escrito,  publicidad,  propaganda, o
difusi6n   de   oualquier   naturaleza,   asi   como   tambien   en   productos,   actos,   eventos,
convocatorias  u  otros,   referidos  a  un  proyecto  financiado  total  o  parcfalmente  por  los
reoursos  otorgados  par  este  fondo  conoursable,  debefa  utilizar  el  logo  cle  fa  Secretaria
Ejecutiva Elige vivir Sano y el logo del Ministerio de Desamollo Social y Familia, de manera
visible.

El   uso  del   logo  ministerial   debefa  estar  incluido  en   lierraos  y  pasacalles,   penclones,
gigantografias  y/o telones  de  fondo;  en  afiches,  invitaciones,  donde  ademas  se  debefa
hacer    menci6n    del    firianciamiento    en    los   vocativos    de    fa    invitaci6n,    en   tarietas
promocionales, flyers y volantes, entre otros.

El  uso y aplicaci6n  del  logo debefa  contar con  la  aprobaci6n  por escrito de  la Secretaria
Ejecutiva  Elige  Vivir  Sano,  previo  a  §u  publicaci6n,  corrsiderando  las  siguientes  normas
graficas:

EI logo del Ministerio de Desarrollo Social y Familie, como institucich patrocinadora, debefa
contar con un espacio suficiente y limpio dentro del diseho gfafico de le pieza respectiva.

El tamafro del logo debefa ser un 20% menos del ancho del logo de la institucich ejecutora,
en cuarauier pieza grafica que se realice.  No obstante, no pod fa nunca sei-menos de 2 cm.
de alto en las piezas gfaficas mas pequefias que se implementen,

La posici6n del logo correspondefa a fa parte inferior o Superior derecha ale la pieza gfafica.

26.  PLAZOS Y NOTIFICACIONES

Tbdos los plazos establecidos en estas Bases sefan de dias habiles, salvo menci6n expresa
cLe lo contrarie (dias corridos). En caso de que aletln plazo finelizara en dia sabado, domingo
o  festivo,  se  entendefa  prorrogado  automaticamente  para  el  dia  habil  inmediatamente
snguiente.

Tndas las publicaciones a que hacen  referencia las presentes  Bases se efectuafan en  le
p+gina web del Ministerio de Desarrollo Social y Familia httD//eliaevivlrsarro.aob.cV.
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27.ANEXOS

Todos los docLlmentos y anexos para postular estan disponibles en la pagilia `Areb
www.eliae\/ivirsano.cl
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4`         T'ti                                                                                                                                                                     E,ige

vjvir
SaneANEXON°1:FORMULARIODEPOSTULAC16NDEPROYECTO.DOCuMENTO0BLIGATORIOPARAPOSTULAR

FONDO DE PROMOC16N DE ENTORNOS SALUDABLES 2024.

ANTECEDENTES DEL POSTu                                     a-n,*,e`\`.
1.  Nombre o Raz6n Social delalnstituci6nquepostulaelproyecto

2.  RUT

3.  Direcci6n (calle,  ntimero, Lo mas precisa posible, donde llegue Ofectivamente la
comuna,  regi6n) correspondencia

4.  Tel6fono (incluir c6digociudad)

5.  Pagina / sitio web Se debe indicar la p6gina web de la instituci6n

6.  Tipo de Organizaci6n

Sin fines de lucro.  Fundaci6n a Corporaci6n,
Corporaci6n educacional, Corporaci6n
municipal (indique Ntlmero de Personalidad
Juridica), Asociaci6n, Comunidad lndigena
regulada por la ley N°19.253.

7.  Poblaci6n  Beneficiaria(Perfilpoblaci6nbeneficiaria)
a)     Nifios,  nifias y adolescentes
b)     Personas en situaci6n de discapacidad.
c)     Personas pertenecientes a pueblos

indigena§.

d)     Personas que se encuentren dentro del 40

y 60% mas vulnerable segtln el Registro
Social de Hogares o pertenezcan al
Subsistema de Seguridades y
Oportunidades.

e)    Personas que pertenezcan a una
comunidad con alta prevalencia de mal
nutrici6n por exceso.

f)      Mujere§jefasdehogar

g)     Poblaci6n migrante
h)    Personas mayores (mss de 60 afios)
i)      Personas en situaci6n de calle

8.    Entorno de ejecuci6n a)   Organizaci6n comunitaria o social
b)    Establecimiento educacional
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c)    Espacio pdblico                                                        I

d)   Otro (especificar)                                                  I

9.  Antecedentes de

Nombre:
RUT:

Correo   electr6nico   (nota:   el   correo   electr6nico   §efa
utilizado  para  efectuar  cualquier  tipo  de  notificaci6n

Representante(s) legal(es) que se requiera en el presente concurso):
Direcci6n:

- FIRMAAC^

10.       AntecedentesCoordinador(a)Tecnico(a)

Nombre:
RUT:

Cargo:

Dates de contacto
Tel6fono:
Correo electr6nico:

1 1 . AntecedentesCoordinador(a)Financiero(a)

Nombre:
RUT:

Cargo:

Datos de contacto
Telefono:
Correo electr6nico:

AurEC EDERTEs ngREti, `       ,`^s  <%l';  \          \\    *uy\y.yt.>AI£`t,  j.t=`^asrfetFj      ;{`     ,`  t~.\ii,\.€¢ur5g#re,i.

1.  Nombre del Proyecto
2.  Regi6n(es) Indique la regi6n de implementaci6n del proyecto.
3.  Comuna (s) Indique la comunal de implementaci6n del proyecto
4.  Alcance (marque con unax) Regional:                                             Multiregional:

5.  Linea de acci6n(marqueconX) A.   Alimentaci6n Saludable
8.    Promoci6n de actividad fisica

6.  Modalidad de ejecuci6n(marqueconX) A.1.1  Huertos escolares
A.    1,2.  Huertos comunitarios
A.   2. Talleres de cocina saludable en Ferias

m6viles
8.     Programas,   talleres   u   otras   iniciativas

que fomenten la actividad fisica, ya sea a
traves   del   juego   o   de   intervenciones
deportivas comunitarias

7.  Monto aporte propio(siesquelohubiere) S

8.  Monto al que postula S

9.  Total proyecto (montootorgadoyaportepropio)++I_-i_-i,\+A+tin-I.++\+I-..,i+?++t- S

-,'Jq€           RE    toffit  t,t`,  }~y`>¥,                                                                ,      `    ,*jRE*jREexife&,j=¥_;:RE`RASEEiffRE{„.

En esta secci6n se debe describir de manera clara la problematica principal que el proyecto
busca   abordar,   identjficando  sus   causas  y  efectos   y   la   relaci6n   con   las   persOnas
beneficiarias  del  mismo.  Para lo  anterior,  se  deben  presentar datos  de  caracterizaci6n
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socioecon6mica y/o nutricionales a traves de fuentes de informaci6n validas y pertinentes,
con el objetivo de respaldar lo expuesto. (Extensi6n Maxima 500 caracteres)

sEcclch 2:  RESuNEn DEL-PR                      critoirio 2: Cohor.           ++  ++  ++ ++

2.1  Elabore  una  sinte§is del  proyecto que  incluya:  poblaci6n  objetivo y  beneficiaria  (sus
caracteristicas  y  la  situaci6n  base de dicha  poblaci6n),  asi  como tambien  el  entomo  de
ejecuci6n,  linea de acci6n y modalidad y la importancia de realizar la iniciativa.  (Extensi6n
maxima:  1.500 caracteres).

SECC,oN 2.2: OBJET,VoS     ,  (I r,.r  J.gtsa-i r.     `             fe,RERERE:.:quth;iJgrsREREREgr*_-:xp!.j   „-.,(                   „

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIF[COS (extension maxima 500 caracteres)

Objetivo general:  Es la descripci6n de c6mo la iniciativa contribuye en el largo plazo y de
manera directa a la soluci6n del  problema o la satisfacci6n de una necesidad que se ha
diagnosticado (Debe ser conciso y capaz de responder al 6Qu6 voy a realizar?,  cC6mo lo
voy a realizar?,  6Para qu6 lo voy a realizar?

Objetivos especificos:  Son  las metas  parciales que se deben  realizar para alcanzar el
objetivo general.  Facilitan el cumplimiento de 6ste, mediante la determinaci6n de etapas o
la precisi6n de los aspectos necesarios para cumplir con el objetivo general del proyecto.
Se derivan  de este e  inciden directamente en  los  logros  a obtener.  Defina a lo menos  1
objetivo especffico y maxima 4.

Objetivo general:

1.I
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0 bjetivos es pecificos

2.

3.

4.

given 2.3 Poblaci6n objetivo y bonedcfar*'         ,,
Especifique  y  estime  la  poblaci6n  participante en  terminos  de edad  y  sexo,  del  sector o
zona en donde se emplazafa la iniciativa.

Tramo Etario: indique la cantidad de personas participantes segtln su rango de edad.
Hombres/lvlujeres: indique la cantidad de personas participantes segdn su sexo.
Criterio  de selecci6n:  indique  el  criterio  que  se  utilizafa  para  seIeccionar  a Os  y  las

participantes del proyecto,  segt]n sus condiciones de vulnerabilidadsocial y/o prevalencia

de sobrepeso y obesidad. Los criterios deben ser especificos y verificables.
Poblaci6n objetivo: Corresponde al grupo de intefes para un proyecto y que se encuentra
afectado   por   el   problema   diagnosticado.   Es   el   gmupo   potencia de   personas  a  ser
impactadas por un proyecto.
Poblaci6n   beneficiaria:   Corresponden   al   grupo   especifico   de   personas   que   sefan
beneficiadas directamente con la implementaci6n del proyecto.
Criterio de selecci6n: Revisar numeral 4 "beneffc/.an.os de /os proyeofos"

SEXOTRAETARIO HOMBRES MUJERES TOTAL

Entre   0   y14afios

Entre  15  y29afios

Entre  30  y59afios

60      afiosenadelante

Total     deIaPoblaci6n

Criteriodeselecci6n
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SECC16N 3: rvlAF{CO L6GICO DEL PROVECTO (critorio 3 Consistencia).              `\ b   !<{

3.1 Actividades
ldentifique de forma clara y precisa la informaci6n mas relevante del proyecto y la estructura
de planificaci6n que tend fa de cara a su ejecuci6n.

Fin: Corresponde al c6mo la iniciativa contribuye en el largo plazo y de manera directa a la
soluci6n del problema o la satisfacci6n de una necesidad djagnosticada.
Pi.op6sito:  Corresponde  al  objetivo  general  del  proyecto  y  al  resultado  directo  que  se

pretende  lograr con  el  desarrollo  de  los  productos  y  actividades  del  mismo.  Contribuci6n
especifica a la soluci6n.
Actividades: Tareas que se deben desarrollar para generar los componentes del proyecto.
Se deben presentar agrupadas segdn el componente.
lvledios de verificaci6n: Fuentes de informaci6n que se utilizafan para obtener los valores
de los indicadores.  Se debe indicar uno por cada indjcador.

PROPOSITO:

Actividades Descripci6n de la
actividad

Mos(es)
de

ejecuci6n
(Ej: meses
1,3,5,6,7)

Objetivo
especifico al

cual se vincula

Medios de
verificaci6n

Los  resultados  esperados  corresponden  a  los  cambjos  que  el  proyecto  espera  haber
logrado sobre la poblaci6n afectada,  por tanto,  comprometen una meta verificable en un

periodo  de  tiempo  determinado  y  se  relacionan  directamente  con  el  alcance  de  los
objetivos especificos del proyecto.
Resu[tado esperado: Enuncie el resultado que espera lograr.
Descripci6n  del  resultado esperado:  sefiale  breve  descripci6n  del  resultado  y  lo  qu
busca medir.
Nivel de 6xito del  resultado esperado: indique cuantitativa las metas sobre las cuales
el  proyecto  considerafa  exitosa  su  ejecuci6n,  en  t6rminos  de  alcanzar  los  resultados
esperados.
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Ivledios de verificaci6n:  indique los e ementos que permitifan validar y comprobar la
efectiva realizaci6n de los resultados esperados y sus metas.

Resultado Descripci6n del Nivel de exito esperado Medio(s) de

esperado resultado Verificaci6n

_                gr&*=4B,          `

•`    z* a±    -,,.,-,I           J` «q'          b _Refi6rasealacomposici6ndelequipoquellevafaacaboelproyecto,  asi  como  a  la

experiencia que tiene en iniciativas similares (nombre, profesi6n u oficio, resefia curricular)

(extensi6n maxima:  1.500 caracteres),
Sefiale  en  cada  fila  a  uno/a  de  los/as  integrantes  del equipo  ejecutor.  Por  ejemplo,  si

participafan tres profesionales "trabajador/a social", entonces indique cada uno de ellos/as
en una fila diferente. Y asi sucesivamente para el resto de los integrantes.

Nofa: Se requiere ingresar los nombres y apellidos de las personas y adjuntar su
curricul urn Vitae.
Agregue cuantas filas sean necesarias para la descripci6n de la totalidad del equipo y sus
tareas.

Nombre Profesi6nuoficio Cargo
Tarea y N° de mese§ que

Total dehorasquededicafanalproyecto

y actividades que participa en el
apellido desarrollafa proyecto

irEM NOMBRE DE ITEMS
DISTRIBUC16N APORTE
PRESUPuESTARIA LOCAL

1

GASTOS DIRECTO A BENEFICIARIOS /
USuARIOS

1,1 RECURSOS HUMANOS
1.1.1 COORDINADOR
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1.1.2

MONITORES Y APOYOS
PSICOSOCIALES

1.1.3 MAESTROS Y JORNALEROS
1.1.4 SERVICIOS ESPECIALIZADOS
1.1.5 EXPOSITOR DE TALLERES
1.1.6 OTROS RECURSOS HUMANOS
1.2 SERVICIOS

1.2.1

CUIDADO DE  NINOS Y NINAS DE
BENEFICIARIAS/OS

1.2.2 MOVILIZACION  USUARIOS
1.2.3 COLACIONES PARA USUARIOS
1.3 ACTIVOS

1.3.1

MATERIAL DIDACTICO Y/O
EDUCATIVO

1.3.2

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
lNFANTIL DIDACTICO Y DE
ESTIMULAC16N

1.3.3 MAQUINARIAS Y/O HERRAM IENTOS

1.3.4

MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA
PRODUCC16N

1.3.5
ADQulsICIONES
SILVOAGROPECUARIAS

1.3.6

ARTICULOS DE ASEO PARA
USUARIOS

1.3.7 lNDUMENTARIA PARA USUARIOS
1.3.8 MATERIALES DE CONSTRUCCION
1.4 GASTOS DE SOPORTE
1.4.1 HABILITACION
1.4.1.1 COMPRA EQUIPOS INFORMATICOS
1.4.1.2 lMPLEMENTOS  DE  ESTIMULACION

1.4.1.3

MATERIAL DIDACTICO Y/O
EDUCATIVO

1.4.1.4

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
lNFANTIL DIDACTICO Y DE
ESTIMULACION

1.4.1.5

ARRIEND0 DE MAQUINARIAS Y/O
HERRAMIENTAS

1.4.1.6

COMPRA DE MAQUINARIAS Y/O
HERRAMIENTAS

1.4.1.7

MANTENCION,  HABILITACION Y
REPARACION DEL RECINTO

1.4.2 OTROS GASTOS DE SOPORTE
1.4,2.1 FLETE

1.4.2.2
MOVILIZACION  PARA EL EQUIPO DE
TRABAJO

1.4.2.3 lNDUMENTARIA PERSONAL
1.4.2.4 OTROS GASTOS

2 GASTOS INTERNOS
2.1 GASTOS DIRECTOS
2,1.2 RECURSOS HUMANOS SOPORTE
2.1.3 APOYO ADMINISTRATIVO
2.2 MATERIAL FUNGIBLE
2.2.1 MATERIAL DE OFICINA

2.2.2
MPRESION,  FOTOCOPIAS Y

ENCUADERNAC16N
2.2.3 MATERIALES Y UTILES DE ASEO
2.3 OTROS DE ADMINISTRAC16N
2.3.1 COMUNICACION Y DIFUSION
2.3.2 COMPRA EQUIPOS INFORMATICOS
2.3.3 SERVICIOS BASICOS
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1.    Gastos directos a beneficiarios +

(%)
2.    Gastos en administraci6n(%) +

BenRERE~RE`-i,,afy'.\           I--,rr!S
\\(

•                        `--..-:,~..                                                                                                          -_`                                                 -,                                     -

Se debe justificar de manera desagregada la totalidad de los recursos solicitados, indicando
Su relaci6n  con  las actividades a realizar y la correcta ejecuci6n del  proyecto.  (Extension
maxima: 500 caracteres).

ACTIVIDADES Justificaci6n de los gastos de la actividad

1

2

3

4

sEcci6N 5: coHEsl6N soclAL v pARTicipAcl6N (CdeFio N® 5                    'S®qRE&+E§£:
ComDlementariedad:    lndique    y    detalle    si    el    proyecto    contafa    con    apoyo    y/o
financiamiento(s) de otra(s) instituci6n(es) durante su ejecuci6n. De igual manera, se debe
adjuntar la(s) carta(s) de compromiso de la(s) instituci6n(es) que participafan en el proyecto.
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ParticjDaci6n Ciudadana:  Indique sj  la formulaci6n/disefio del  proyecto  naci6 de  manera

participativa.   En   este  sentido,   se  solicita   explicar  en   detalle   la   manera  en   la   cual   la
comunidad colabor6 en el desarrollo de la iniciativa. Para efectos de lo anterior, es necesario
adjuntar medios de verificaci6n,  Ios cuales permitan validar la  aplicaci6n de metodologias

partldipaltiNas |REVISAR ANEXO 4 "GUIA DE TECNICAS PARTICIPATIVAS'' disponible en
sitio web Elige Vivir Sano]

sEccioN6:sosTENIBILIDAD(criaput?qseshojrmng`TP!gi.RE.RE¢

Describa    brevemente   las   estrategias   de   sostenibHiaad   y   proyecci6n   del   proyecto,
mecanismos de continuidad en el tiempo, mantenci6n e ideas de fortalecimiento, entre otras
iniciativas  que  permitan  que  la  propuesta  extienda  su  duraci6n  mas  alla  del  periodo  de
ejecuci6n oficial del convenio (extension maxima 500 caracteres)

SECCION 7: EXPERIENCIA INSTITuCIONAL (criferio N° 7)
Describir   brevemente   experiencia   institucional   previa   en   la   ejecuci6n   de   proyectosrelacionadosalacreaci6ndehabitosy/oentomossaludables(extensi6nmaxima500caracteres)

NO Nombre de Periodo de Poblaci6n ldentificaci6n Breve Tipo de
Ia  injciativa e|ecuci6n Objetivo mandante descripci6ndela verificador
0 Fecha Fecha del proyecto
programa lnicioD/M/A terminoD/M/A experiencia

1

2

3

4

5
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ANEXO N°2: DECLARAC16N JURADA

(DOCUIVIENTO OBLIGATORIO PARA LA POSTULAR)

ANEXO N°2: DECLARAC16N JURADA

FONDO DE PROMOC16N DE ENTORNOS SALUDABLES 2024

FECHA)     yo
(INDICAR CIUDAD)

LEGAL),     representante     legal     de

(lNDICAR

(lNDICAR     NOMBRE     REPRESENTANTE

(nombre    persona    juridica),    RUT    N°
instituci6n),  postulante  al  Concurso  "Fondo  de  promoci6n  de entornos  saludables
2024"   se   encuentra   constituida   como   Fundaci6n,   corporaci6n,   asociaci6n   u   otra
instituci6n  del  sector  privado,  sin  fin  de  lucro  o  Corporaci6n  Municipal  o  Corporaci6n
Educacional sin fines de lucro, a como Asociaci6n y Comunidad lndigena regulada por la
|ey N°19.253

Ademas, declaro:

Que,    los   Directivos,   Administradores   y/o   Representantes   de   la   instituci6n
postulante no son funcionarios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o de
sus servicios relacionados.

Que,  los Directivos, Administradores y/o Representantes de la instituci6n,  no son
c6nyuges,  hijos,  parientes consanguineos,  hasta el tercer grado,  inclusive,  o por
afinidad hasta segundo grado inclusive de Funcionarios Directivos del Ministerio
de  Desarrollo  Social  y  Famma,  y  de  sus  servicios  relacionados,  o  del  equipo
tecnico de la Subsecretaria de Servicios Sociales

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:

RUN REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA DEL REPRESENIANTE LEGAL
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ANEXO N°3: CARTA DE APOYO A LA POSTULAC16N

(DOCUMENTO OBLIGATORIO POSTULAC16N)
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ANEXO NO 4:

DELARAclow JURADA

EXPERIENCIAS AUTOGESTIONADAS

IModelo de Declaraci6nl

lNDICAR POR CADA ACTIVIDAI) OuE SERALE LA INfoRIVIAC16N REQUERIDA

domiciliado

NO....

...,   de   la   comuna  de

Identidad   No

Legal

la instituci6n postulante), RUT N°

C6dula  de

en  mi  calidad  de  Representante

de

(Nombre     de

declaro que la

47

instituci6n que represento realiz6 la(s) siguiente(s) actividad(es):

•     Denominaci6n actividad:

•     Fecha o periodo de realizaci6n:

•     Objetivo:

•     Acciones implementadas:

•     Logros obtenidos:

•      Ptlblico al cual sedirigi6:

•     Medios de verificaci6n acompaf`ados en la po§tulaci6n para acreditarla:

Nombre:
Firma:
RUT:



ANEXO-: 5 CHEQUE0 DEL LISTAD0 DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA
POSTULAR

"FONDO DE PROIVIOCION DE ENTORNOS SALUDABLES 2024"

Documentos  Requeridco                              ^\:\\{;;:;'\;t{^.,  >.:i''..``\;`L:+                     \ve_    y    `t\+. Sl/MOM:¥x<;:v-y,+,,IENF`r^,

Anexo  N°  1:   Formulario de  presentaci6n  de  proyectos,  firmado  por el
representante legal de la instituci6n postulante.

Anexo N° 2:  Declaraci6n jurada simple

Anexo N° 3:  Carta de apoyo a la postulaci6n de la instituci6n  por parte
del entomo donde se realizafa la intervenci6n.
Anexo     N°4:     en     caso     que     la     instituci6n     declare     actividade§
autogestionadas, de acuerdo a lo establecido en las Bases

Certificado de VIgencia con Directorio de la instituci6n postulante vigente,
emitido por el organismo competente,  con la antiguedad requerida en la
Bases.
Fotocopia del Rut de la entidad postulante certificado emitido por el
Servicio de lmpuestos lnternos que d6 cuenta del RUT de la lnstituci6n
Fotocopia simple de la o6dula de identidad del representante legal de la
instituci6n adjudicada.
Copia simple de estatutos y sus modificaciones si las hubiere, que den
cuenta del objeto social de la instituci6n.
Copia simple del documento en que conste la personeria del
representante legal de la instituci6n postulante
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ANEXO N°6

PLAN DE CUENTAS PARA PROYECTOS EN EL MARCO DEL FONDO DE
PROMOC16N DE ENTORNOS SALUDABLES 2024

A continuaci6n,  se describe cada  uno de los gastos que se pueden  realizar con cargo al
Fondo de Promoci6n de Entornos Saludables 2024

LlriTiT',-,-!fa,,iI,LII]=I=H,,iiL|==[,,i=J[,L1|L|| i  I   , -                  ,          ,,     ,-,.           ®

1 RECURSOS HUMANOS

Gastos correspondientes a la contrafaci6n de profesionales o
personas a cargo de la ejecuci6n del proyecto, de acuerdo con
cada una de las especificaciones esfablecidas segl]n convenio y
due trabajan directamente con el usuario.

1 COORDI NADOR
Persona que realiza labor de coordinaci6n intersectorial del proyecto y
trabaia directamente con los usuarios.

2
MONITORES Y APOYO Profesionales y/o tecnicos que desarrollan el trabajo de atenci6n social
PSICOSOCIALES v/ psicol6qica directa a los usuarios del Droyecto.

3
MAESTROS Y Personal encargado de la mano de obra, cuando esta es necesaria para
JORNALEROS el avance y desarrollo del proyecto.

4
SERVICIOS Otros profesionales que prestan servicios especializado§ a los usuarios
ESPECIALIZADOS seat]n los objetivos del provecto.

5 EXPOSITOR DE TALLERES
Relatores de talleres a usuarios. No corresponde a la contrataci6n de
un servicio de Capacitaci6n.

6
OTROS RECURSOS

Todo aquel recurso humano necesario para el desarrollo directo de las
actividades del proyecto, y que no fue especificado en los items

HUMANOS anteriores. Debefan ser visados por el encaraado de programa.

2 SERVICIOS

Referido a toda labor, prestaci6n o trabajo que se realice para
Satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Droyecto.

1

CUIDADO DE  NINOS Y Servicio de contrataci6n de cuidado de nifios/as necesario para que
NINAS  DE padres, madres o tutores beneficiarios participen de las actividades delproyecto.
BENEFICIARIAS/OS

2 MOVILIZACION  USUARIOS

Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud
del proyecto, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos
de alguna actividad determinada relacionada con dicho proyecto
(corresDonde a la entrega de recursos directamente al beneficiario).

3
COLACIONAES PARA

Corresponde a los gastos realizados por concepto de adquisici6n de
alimentos y/o bebestibles destinados al consumo individual o grupal,
cuando la naturaleza del proyecto asi lo requiera.  (Corresponde al pago

USUARIOS del servicio y no a la entreaa de recursos directamente al beneficiario).

3 ACTIVOS

Se considera como activos todos aquellos bienes materiales que
se entregan directamente a los usuarios para el desarrollo del
Proyecto. La entrega de estos bienes debefa validarse a trav6s de
iln acta de recepci6n conforme Dor Darte de (losl usuario(os)

1

MATERIAL DIDACTICO Y/O
Todo aquel material didactico y/o educativo que, de acuerdo al
proyecto, permita desarrollar actividades educativas, deportivas a de

EDUCATIVO caDacitaci6n, v que pasafan a ser propiedad del beneficiario.

2
MAQUINARIAS Y/O

Maquinarias y/o herramientas que se le entregan al usuario para el
desarrollo de una actividad especifica dentro del Proyecto y que

HERRAMIENTAS pasaran a §er Dropiedad del beneficiario.

3

MATERIAS PRIMAS ElNSUMOSPARAPRODUCC16N Materias primas y productos que se le entregan al usuario a fin de que
desarrolle una actividad requerida par el Proyecto.

4
ADQUISICIONES

Toda aquella compra de tipo forestal (silvicola), agrario (agro) y/o
ganadero (pecuario), destinada al apoyo directo de los usuarios del

SILVOAGROPECUARIAS Proyecto.

5
ARTicuLOS DE ASEO Compra de productos que permitan o faciliten la mantenci6n de la
PARA USUARIOS higiene de los usuarios.

6
lNDUMENTARIA PARA Toda indumentaria que requiera el beneficiario para asegurar la
USUARIOS correcta y segura realizaci6n de alguna actividad especifica del
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Proyecto, como, por ejemplo: ropa de trabajo, zapatos de trabajo o
seguridad, entre otros.

7
MATERIALES  DE

Materiales necesarios para fabricar y/o habilitar la vivienda,  lugar de
residencia o de trabajo del beneficiario, cuya adquisici6n es pertinente

CONSTRUCC16N para dar cumplimiento a los obietivos del Proyecto.

4 GASTOS DE SOPORTE

Corresponde a los gastos utilizados papa sustentar la operaci6n de
un Proyecto especifico y que son necesarios para hacer enti'ega de
un beneficio directo al usuario de un Proyecto.

1 HABILITAC16N

Se entiende por habilitaci6n la adquisici6n y/o arriendo de
articulos, maquinarias y/o herramientas que se utilizan para la
implementaci6n del proyecto; como asi mismo, Ios servjcios de la
insta]aci6n, mantenci6n y/o reparaci6n necesarios para [a
implementaci6n del proyecto. La compra o arriendo es para el
desarrollo de trabajos a nivel grupal y/o comunitario, no pudiendo
pasar a sell Dropiedad del beneficiario.

1

COMPRA DE EQUIPOS

Compra de equipos o accesorios informaticos que requiera el
beneficiario para desarrollar alguna actividad especifica del Proyecto.
La compra de este equipamiento es para el desarrollo de trabajos a
nivel grupal y/o comunitario,  no siendo posible que el usuario o

lNFORMATICOS beneficiario del Provecto sea duefio del eauiDo adciuirido.

2
lMPLEMENTOS DE

Materiales que favorezcan el desarrollo integral del beneficiario en
todas sus areas: Ienguaje,  motricidad,  intelecto y desarrollo
socioemocional.  Dichos materiales pod fan ser utilizados en aquellos
Iugares dispuestos por el Proyecto para ello,  no siendo propiedad de los

ESTIMULAC16N beneficiarios del mi§mo.

3
MATERIAL DIDACTICO Y/O

Todo aquel material didactico y/o educativo, que no corresponda al item
anterior (implementos de estimulaci6n infantil), que sea utilizado en los
espacios comunitarios implementados para atender directamente a los
usuarios beneficiados por el Proyecto, y que no pasan a formar parte de

EDUCATIVO la oropiedad del usuario.

4

MOBILIARIO YEQUIPAMIENTO  INFANTILDIDACTICOYDEESTIMULACION
Todo aquel bien mueble que se requiera para implementar espacios
comunitarios que atiendan directamente a usuarios del Proyecto a
especifico, y que no pasan a ser propiedad del usuario.

5

ARRIENDO DE Productos rentados para construcci6n y/o reparaciones que requieran
MAQUINARIAS Y/O los usuarios, donde pod fan utilizarlos ellos mismo§ o personal
HERRAMIENTAS especialmente contratado para ello.

6
COMPRA DE MAQUINARIAS

Productos comprados para la construcci6n y/o reparaciones que
requieran los usuario§ del Proyecto, donde pod fan utilizarlos ellos
mismos o personal especialmente contratado para ello,  pero en ningdn

Y/O HERRAMIENTAS caso pasafan a formar Darte de los activos de los usuarios.

7

MANTENCION, Servicio de instalaci6n,  reparaci6n,  habilitaci6n y mantenci6n de
HABILITACION Y espacio§ fisicos necesarios para el desarrollo de actividades
REPARAC16N DEL especificas del Proyecto. (Puede considerar la compra de materiales y
RECINTO los recursos humanos necesarios).

2
OTROS GASTOS DE

Todos aquellos gastos de soporte que no esfan definidos en el
desglose anterior y que son necesarios para la ejecuci6n del

SOPORTE Proyecto.

1 FLETE

Traslado de materiales,  maquinaria y herramientas para habilitaci6n de
espacios requeridos por el Proyecto,  para beneficio directo de losusuarios.

2
MOVILIZAC16N  PARA EL

Gastos en que incurre el personal que atiende directamente a los
usuarios (que trabaja en terreno con los usuarios) y que utiliza un
vehiculo de su propiedad para llevar a cabo su tarea, se lo pod fa

EQulpo DE TRABAJO cancelar el costo de peaie y combustible en aue incurra.

3 lNDUMENTARIA PERSONAL

Todo gasto en que se incurra para la compra de indumentaria que
requiera el personal que trabaja directamente con los usuarios, como
por ejemplo botas, gorros, cotonas, otros, y que tengan directa relaci6n
con ejecutar la labor encomendada, que sea pertinente y necesario
para el cumplimiento de los objetivos del Proyecto.  La entrega de estos
bienes debefa validarse a trav6s de un acta de recepci6n conforme por
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parte del (Ios) funcionario (os).  El uso de normas gfaficas sera definido
por el Ministerio de Desarrollo Social v Familia.Todosaquellosgastosdirectosalusuarioqueno estan definidos en el

OTROS GASTOSGASTOSINTERNOS 0 DI
desglose anterior y que son necesarios para la ejecuci6n del Proyecto.

I I 4 Deberan ser vlsados por el encaraado de programa.

AnMINlsTRAcldN

1 GASTOS DIRECTOSRECURSOSHUMANOS

Gastos en los que incurre el ejecutor exclusiva y necesariamente
para la operaci6n del Proyecto, y en funci6n de los objetivos de
6ste, Se trata del financiamiento de personal/ infraestructura y
otros servicios generales, que no se relacionan de manera directa
con los usuarios.

12

I
Gastos correspondientes a la contrataci6n de profesionales o personas
responsables de acciones administrativas, durante la implementaci6n
del proyecto, de acuerdo a cada una de las especificacionesestablecidassegtlnconvenio,yquenotrabajandirectamente con el

SOPORTEAPOYOADM I N ISTRATIVOMATERIALFUNGIBLEMATERIALDEOFICINA usuario.I
Persona que brinda apoyo en la gesti6n administrativa del Proyecto,
tales coma: apoyo contable,  auxiliar, digitador, chofer, entre otros, y que
no cumplen labores de secretariado.

2

I
Todas las cosas y/o bienes necesarios para llevar a cabo el
Proyecto, y que se deterioran a destruyen al ser utilizados (al
hacer usa de ellos).

123

I
Utiles de escritorio e insumos computacionales necesarios para el
registro de las acciones del Proyecto,  por eiemplo,  Dapel, Iapiz, otrosI

lMPRESION, FOTOCOPIAS
Gastos por adquisici6n de dtiles de escritorio tales como: papel,  Iapices,
reglas, cinta adhesiva, entre otros, necesarios para el trabajo intemo del

Y ENCUADERNIAC16N eciuipo t6cnico aue se encuentra en el nivel central.I
MATERIALES Y UTILES  DE

Gastos por concepto de adquisiciones de todo producto de§tinado a ser
consumido o usado en el aseo de la oficina o recinto que ocupa el

ASEO eciuioo tecnico de administraci6n central.

3

I
OTROS DEADMINISTRAC16N

123

I
COMUNICAC16N Y

Gastos por concepto de comunicaci6n y difusi6n necesario para la
correcta ejecuci6n del Proyecto, Pagina web, pendones, afiche§, entre

DIFuSION Otros.I

COMPRA EQUIPOS

Compra de equipos o accesorios informaticos para uso interno de
oficina, que requiera el personal del nivel central que trabaja para el
Proyecto, tales como: computador, notebook, pendrive, disco duro,

lNFORMATICOSSERVICIOSBASICOSCOMPRASDEEQUIPOS imDresora.I I
Son los gastos par concepto de consumo de energia el6ctrica,
calefacci6n, telefonia, luz y agua de aquellas instalaciones donde
trabaja el personal interno de algtln Proyecto especifico, siempre que el
programa haya definido que se hara cargo de dichos gastos, de lo
contrario  estos aastos serian asumidos par los proDios eiecutores.I

4

I
Compra de equipamiento audiovisual para usa interno de oficina, que
requiera el personal del nivel central,  necesario para llevar a cabo una
actividad especifica, pertinente a los objetivos del Proyecto.  En este

AUDIOVISUALESOTROSGASTOS item se considera: data,  DVD, tel6n, tv,  radio-

5

Todos aquellos gastos internos que no estan definidos en el desglose
anterior y que son necesarios para la ejecuci6n del Proyecto. Debefan
ser visados por el encargado de Proyecto a nivel regional o nacional
segdn corresponda.
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+NExO NI 7 iusTRucTrvo p^FIA OBTENER Lee DOcuNENTpe

FOND0 CONCURSABLE
FONDO DE PROMOC16N DE ENTORNOS SALUDABLES 2024

1.    CeTtltLcedo d. VlrmcL. d. P.nom Jurfd)c. SJn Flne. a. LLlcTo: S® debe cohalar
el nombre completo de le persona juridica consultada o el ndmero cle inscripci6n en el
Registro   Nacional   de   Personas  Juridicas   sin   Fines  de   Lucro  tratandose  de   las
Fundaciones y corporaciones, el que se puede obtener de manera gratuita a traves de
la   pagima   del   Servicio   de   Registro   Cwil   e   ldentificaci6n.   Para   las   corporaciones
Municipales  y  Educacionales,  asi  como  otras  instituciones,  el  Certificado  debe  ser
entregado por fa autoridad competente.

2E#rohT.ELdofeeRUT#.quTaedmT=:::=::d#'=adetoinech8chchapLcatoLaden::

artioulo 66 del  C6digo Tributario y se solicita simultaneamente,  con el  aviso de  lnicio
de Actividades, en las oficinas del SIl correspondiente al do.nicHio del solicitante.

3.     Garantias de fiel curnDljmiento:

a)   Boleta de garantia: Son emitidas por instituciones bancarias. Las boletas de garantia
deben   ser  suscritas  directamente   por  el   representante  legal   de   la   instituci6n
aqjudicataria.

b)   Vale vista:  Es emitido par instituciones bancarias.
c)    P6liza  de  seguro:  Son  emitidas  por  instituciones  aseguradoras.  Este  documento

debe ser suscrito a  nombre de fa  jnstituci6n  aqjudicataria.  Las p6Iizas de garantia
deben   estipuler  que   en   caso   de   controversias  ellas   sefan   resueltas   por  los
Tribunales  Ordinarios  de  Justicia  y  ro  mediante  "arbitraje"   (Dictamen  N°2331  de
1995,  36.764, de 2008, todos de la CGR).

d)   Certificado  de  fianza:  Es  emitido  por  una  instituci6n  de  garantia  reciproca  (lGR).
Este documento debe ser suscrito a nombre de la instituci6n adjudieataria.



+r REMirASE copia digitalizacla de la presente resolucich al Gabinete de la Subsecretarfa
de Servicios Sociales,  a Fiscalia,  a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Elige Vlwir Sano,  a
la Divisi6n de Administraci6n y Finanzas de le Subsecretaria de Servicios Sociales y copia
impresa a la Oficima de Partes.

3°lNCORP6RESE  por  Oficine  de  Partes  copia  disital  de  la  presente  Resolucich  en  el
sistema cle gesti6n documental del Ministerio de Desarrollo Social denominado Socialdoc.

AN6TESE,  puBLiQUESE  EN  LA  pAGiNA WEB  IIfL  MiNisTERio  DE  DESARRorLO
SOCIAL htto://eliaevivirsano.clob.cl/ Y ARCHivESE.
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